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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


Керуючись Конституцією України, Законом України „Про колективні договори і угоди”, Генеральною угодою, чинним законодавством України, Розпорядженнями голови виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), а також Меморандумом про співпрацю у сфері соціального партнерства, підписаним 6 липня 2010 року між виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією) і Об'єднанням профспілок, організацій профспілок у м.Києві „Київська міська рада профспілок” та прагнучи до ділового конструктивного співробітництва щодо стабілізації та зростання виробництва, посилення соціального захисту та підвищення життєвого рівня населення м.Києва, а також з метою збереження „соціального миру” в м.Києві, виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) з однієї сторони та Київська міська рада профспілок, міські профспілки (далі по тексту – Сторона профспілок) з другої сторони, разом в подальшому названі Сторони, уклали Регіональну угоду на 2010-2011 роки (далі по тексту – Регіональна угода) про спільні дії та зобов'язання у вирішенні питань соціально-економічного розвитку м.Києва:


1. Сторони визнають Регіональну угоду як чинний правовий акт, що визначає їх узгоджені позиції і зобов'язання в межах своїх повноважень, а також виходячи з умов та економічних можливостей м.Києва як столичної адміністративно-територіальної одиниці, установлює більш високі норми соціального захисту найманого працівника порівняно з установленими Генеральною та галузевими угодами, соціальні гарантії та компенсації.


2. Сторони визнають повноваження одна одної й зобов'язуються дотримуватись принципів рівноправності та взаємної відповідальності в процесі виконання цієї Регіональної угоди, чи при внесенні змін до неї.

3. Сторони визнають Регіональну угоду як правову основу щодо укладення угод між Головними управліннями виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та міськими галузевими профспілковими організаціями, виконавчими органами районних у місті Києві рад (районними у місті Києві державними адміністраціями) та районними радами профспілок, які є представницькими органами міської ради профспілок, а також при укладенні колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях м.Києва що сприятиме включенню основних положень Регіональної угоди до комплексних і цільових програм економічного та соціального розвитку м.Києва, під час формування бюджету м.Києва та районних бюджетів м.Києва.


4. Соціально-правові норми Регіональної угоди безпосередньо поширюються на всіх суб'єктів права, що знаходять у сфері дії Сторін відповідно до чинного законодавства, і повинні використовуватись як мінімальні гарантії, які не мають права знижуватись, щодо соціальної та економічної захищеності працюючих.


5. Регіональна угода складається з:

· Регіональної угоди;

· додатків, які є невід'ємною частиною Регіональної угоди та мають однакову з Регіональною угодою юридичну силу.


6. Регіональна угода набуває чинності з дати підписання і діє до моменту укладення нової.


7. Сторони інформують населення м.Києва через газету „Хрещатик”, сайти виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), Київської міської ради профспілок та засоби масової інформації про виконання норм, положень і зобов'язань Регіональної угоди.

Розділ 1
Економічна політика міста Києва 
та участь представників профспілок 

 у її виробленні та реалізації 

Сторони домовились:


1.1. Сприяти виконанню міських програм щодо підтримки товаровиробників усіх форм власності з метою збереження промислового та наукового потенціалу міста, розвитку підприємництва та малого бізнесу, Програми:

· „Київ – 2015. Стратегія розвитку”.

· Київська міська програма розвитку промисловості на інноваційній основі на 2007-2011 роки.

· Київська міська програма сприяння розвитку підтримки малого та середнього підприємництва на 2009-2010 роки.

· Програма соціально-економічного та культурного розвитку м.Києва.
· Інші.


1.2. Забезпечити виконання Плану антикризових заходів щодо стабілізації ситуації у м.Києві в 2009-2010 роках з метою подолання наслідків економічної кризи в Києві. 

1.3. Залучати представників профспілок до проведення перевірки виконання умов договорів купівлі-продажу комунального майна, укладених у процесі приватизації, в частині надання соціальних гарантій для працівників, у разі порушення таких умов до вжиття визначених законодавством заходів. 


1.4. При прийнятті рішення щодо винесення за межі міста Києва підприємств виносити питання соціального захисту їх працівників на розгляд тристоронньої соціально-економічної ради.


Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов'язується:

1.5. Забезпечити виконання показників соціально-економічного розвитку міста (Додаток 1).


1.6. Проводити моніторинг діяльності промислових підприємств міста двічі на рік (за півріччя і рік), визначати пріоритетні об’єкти для інноваційної підтримки, вживати заходів, спрямованих на підвищення ефективності роботи підприємств. 


Доводити до промислових підприємств міста інформацію про наявність передових технологій, науково-технічних розробок київських науково-дослідних інститутів .


1.7. У відповідності до чинного законодавства та зобов'язань Генеральної угоди залучати представників профспілкових організацій до:

- складу комісій з приватизації, реструктуризації, реорганізації та ліквідації суб’єктів господарювання; 

- складу комісій з передачі об’єктів права державної власності у комунальну власність.

1.8. Надавати безоплатно на запит профспілкових організацій, їх об’єднань інформацію про виконання взятих суб’єктами господарської діяльності зобов’язань за договорами купівлі-продажу об’єктів приватизації (фіксованими умовами конкурсів), зокрема стосовно забезпечення зайнятості, оплати праці та інших питань соціально-трудових відносин. 


1.9. Надавати фінансову підтримку у вигляді відшкодування промисловим підприємствам та іншим суб'єктам підприємницької діяльності відсотків за користування банківським кредитом в межах коштів, передбачених у бюджеті м. Києва на підтримку малого та середнього підприємництва через Головне управління промислової, науково-технічної та інноваційної політики та Головне управління з питань регуляторної політики та підприємництва (Додаток 1).


1.10. Оприлюднювати на офіційному веб-порталі Київської міської влади річний план закупівель  товарів, робіт та послуг головними розпорядниками  коштів міського бюджету.


За підсумками І півріччя та року на офіційному веб-порталі Київської міської влади оприлюднювати інформацію про здійснення закупівель товарів, робіт і послуг головними розпорядниками коштів міського бюджету.


1.11. Здійснювати  заходи щодо фінансування перспективних науково-технічних розробок наукових організацій м.Києва для їх подальшого впровадження в міське господарство (Додаток 1). 


1.12. Оприлюднювати на офіційному веб-порталі Київської міської влади (www.kmv.gov.ua) тематичний перелік наукових робіт, що фінансуються з бюджету м.Києва, не пізніше 10 днів після  його затвердження  розпорядженням Київської міської державної адміністрації.


1.13. Здійснити інвентаризацію та виплату головними розпорядниками бюджетних коштів заборгованості підприємствам за виконані ними у попередні роки міське  замовлення.


1.14. Забезпечити здійснення у повному обсязі поточних розрахунків головних розпорядників бюджетних коштів з підприємствами за виконаними ними міське замовлення.

1.15. Сприяти:


- своєчасно та в повному обсязі виплаті суб’єктам підприємницької діяльності поточних відшкодувань ПДВ;


- ліквідації заборгованості з відшкодування ПДВ державою суб’єктам підприємницької діяльності

1.16. Залучати представників профспілок до підготовки питань та участі в роботі Міжвідомчої комісії з питань протидії протиправному поглинанню та захопленню підприємств.

1.17. З метою врахування громадської думки при підготовці регуляторних актів, прозорості і доступності прийнятих рішень та на виконання ст.9, 13 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» забезпечити оприлюднення на веб-порталі Київської міської влади (www.kmv.gov.ua) або в газеті „Хрещатик” проектів регуляторних актів та їх змісту після затвердження в установленому порядку.


1.18. Щоквартально направляти Стороні профспілок Угоди інформацію про підсумки діяльності господарського комплексу міста. 

Щомісяця бюлетень „Про соціально-економічне становище м.Києва”, який готує Головне управління статистики у м.Києві, надавати Стороні профспілок Угоди на безоплатній основі в електронному вигляді.

Сторона профспілок зобов'язується:

1.19. Доводити інформацію до трудових колективів міста про дії КМДА щодо забезпечення соціально-економічного розвитку міста та соціального захисту населення.


1.20. Надавати членам профспілок безкоштовну правову допомогу у вигляді юридичних консультацій, а також написання позовних заяв до судів загальної та спеціальної юрисдикції.  Представляти їхні трудові і соціально-економічні права та інтереси в органах державної влади, органах місцевого самоврядування відповідно до законодавства України. 


1.21. Організовувати та проводити семінари, навчання профспілкового активу, надавати консультативну допомогу профспілковим комітетам, первинним профспілковим організаціям  щодо захисту прав і інтересів працівників при зміні істотних умов праці, припиненні трудового договору, вивільненні працівників, їхнього працевлаштування та з інших питань дотримання законодавства про працю.


1.22. Сприяти забезпеченню додержання трудової дисципліни на підприємствах, в організаціях та установах. 


1.23. Здійснювати громадський контроль за дотриманням роботодавцями чинного законодавства у сфері соціально-економічних відносин відповідно до повноважень, передбачених Законом України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, а також за своєчасною розробкою і виконанням заходів щодо соціального захисту працівників у випадках наміченої ліквідації підприємств, установ, організацій.

Розділ 2.
Зайнятість, гармонізація попиту
 та пропозиції на ринку праці


Сторони домовились:


2.1. Сприяти виконанню Програми зайнятості населення м.Києва на 2010-2011 роки.

2.2. Вносити відповідним органам виконавчої влади та роботодавцям обгрунтовані пропозиції щодо перенесення строків, тимчасове припинення або скасування заходів, пов’язаних з масовим  вивільненням працівників. 


2.3. Рекомендувати передбачати в колективних договорах та угодах нижчого рівня:


- заходи по створенню та збереженню кількості робочих місць; 


- фінансування витрат на підвищення кваліфікації персоналу та граничні періоди обов'язкового проходження підвищення кваліфікації в навчальних закладах і на виробництві (не рідше одного разу на 5 років); 


- заходи для підтримки молодих спеціалістів;


- витрати на навчання в спеціальних закладах представників профспілок, які беруть участь у роботі спостережних рад господарських товариств. 


Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов'язується:
          
2.4. Зменшити протягом 2010 року рівень безробіття, визначеного за методологією МОП, не менше ніж на 0,2 відсоткових пункти.


2.5. Підвищувати інформованість населення про ситуацію на ринку праці, наявність вільних робочих місць (вакантних посад) через засоби масової інформації та шляхом проведення міських та районних ярмарків вакансій, семінарів, виїзних консультативних зустрічей.

2.6. Запровадити механізм професійної перепідготовки працівників, які перебувають під загрозою вивільнення.

          2.7. Щомісяця здійснювати комплексне вивчення стану ринку праці в м. Києві та за підсумками півріччя направляти Стороні профспілок Регіональної угоди інформацію про стан виконання Програми зайнятості населення м.Києва, в тому числі  про результати здійснення моніторингу створення нових робочих місць та вивільнення працівників у результаті виконання планів реструктуризації.


Сторона профспілок зобов’язується:

2.8. Здійснювати громадський контроль за виконанням власниками законодавчих і нормативних актів з питань праці і зайнятості.


2.9. Надавати членам профспілок безкоштовну правову допомогу, консультації з питань зайнятості, при необхідності відстоювати їх права у державних органах і судах.
Розділ 3

Оплата праці


Сторони домовились:


3.1. Рекомендувати передбачати в колективних договорах:


- підвищення рівня середньомісячної заробітної плати працівників, не менше, ніж на  13 % (до попереднього року). 


- встановлення доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників, що мають міжгалузевий  характер, у розмірах не менше, ніж передбачено Генеральною та галузевими угодами.

- встановлення мінімального розміру тарифної ставки робітника І розряду відповідно до галузевої угоди. 


- розміри тарифних ставок робітників по кожній діючій на підприємстві тарифній сітці на основі норми щодо розміру мінімальної тарифної ставки, визначеної галузевою угодою, та з дотриманням міжгалузевих співвідношень в оплаті праці, встановлених галузевими угодами.


- здійснювати оплату праці працівників, які виконують роботи (надають послуги), не властиві основній діяльності підприємства, відповідно до гарантій, визначених угодами тих галузей, до яких ці роботи належать за характером виробництва.


- умови зростання і регулювання фондів оплати праці;


- встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці;


- збільшення витрат з оплати праці в операційних витратах з реалізованої продукції, робіт і послуг;

- надання оплачуваного часу членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов'язків, із збереженням середньої заробітної плати для виконання громадських обов'язків в інтересах трудового колективу, а також для участі в роботі виборних профспілкових органів, але не менше ніж 2 години на тиждень.


3.2. Здійснювати контроль за своєчасною виплатою заробітної плати на підприємствах, в установах і організаціях міста Києва.

Сприяти повній ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати шляхом спільних оперативних дій. 

Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов'язується:

3.3. Здійснювати державний контроль за додержанням законодавства про працю на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності, видів діяльності і галузевої належності, вимагати усунення виявлених порушень.

3.4. Сприяти встановленню співвідношення частки основної заробітної плати у середній заробітній платі працівників на рівні не менше 55% для бюджетних установ, для виробничої сфери не менше 70 %.


3.5. Вживати заходів, направлених на погашення у повному обсязі заборгованості із заробітної плати на економічно активних підприємствах міста протягом 2010 року. 

3.6. Здійснювати своєчасне та в повному обсязі фінансування виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ і організацій, які фінансуються з бюджету міста Києва.

3.7. Рекомендувати районним у м.Києві державним адміністраціям та керівникам бюджетних установ районного та міського підпорядкування відповідно до законів України і постанов Кабінету Міністрів України забезпечити в кошторисах та передбачити в колективних договорах доплати та надбавки до тарифних ставок і посадових окладів, винагороди, преміювання та допомогу працівникам в межах затвердженого фонду заробітної плати (Додаток 2).


3.8. Рекомендувати районним у м.Києві державним адміністраціям передбачати в районних бюджетах видатки на оплату часу простою не з вини працівників їдалень освітніх закладів у розмірі 2/3 тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу) та суми внесків до загальнообов'язкових соціальних та пенсійного фондів за час простою.


Сторона профспілок зобов’язується:


3.9. Проводити моніторинг показників заробітної плати працюючих у галузях економіки міста Києва, своєчасність її виплати. Доводити цю інформацію до відома профспілкового активу м.Києва та використовувати її у переговорах з місцевою владою і роботодавцями щодо захисту права працюючих на оплату праці


3.10. Надавати безкоштовну правову допомогу членам профспілок. Відстоювати законні права працюючих у  питаннях виплати заборгованої заробітної плати, компенсації у зв’язку з порушенням строків виплати, за невикористані відпустки та вихідної допомоги при звільненні за скороченням чисельності або штату працівників.


3.11. Захищати інтереси найманих працівників (членів профспілок) підприємств, установ, організацій щодо додержання чинного законодавства України в питаннях оплати праці, розв'язання індивідуальних та колективних трудових спорів.


3.12. Інформувати відповідні органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування та відділення Національної служби посередництва і примирення у м.Києві, органи прокуратури, уповноваженого з прав людини про факти порушень законодавства України з питань оплати праці найманих працівників, усунення яких потребує втручання цих органів. Здійснювати представництво та захист інтересів працівників (членів профспілок) за їх особистими чи колективними заявами в судах загальної та спеціальної юрисдикції.


3.13. Надавати роз'яснення працівникам підприємств щодо порядку погашення боргів із заробітної плати та інших виплат, а також негативних наслідків застосування неформальних форм оплати праці.


3.14. Застосовувати в повному обсязі надані профспілкам права щодо здійснення громадського контролю за виконанням власником зобов'язань у сфері оплати праці, зокрема умов колективного договору та законодавства України про працю.

Розділ 4
Збереження та розвиток 

соціально-побутової сфери


Сторони домовились:


4.1. З метою реалізації міських програм щодо соціального захисту населення міста Києва проводити своєчасне фінансування їх упродовж року. 


Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов'язується:

4.2. Щороку під час розроблення бюджету м.Києва передбачати видатки на фінансування:

4.2.1. Збільшення обсягів фінансування будівництва соціального житла.

4.2.2. Цільової соціально-економічної програми будівництва (придбання) доступного житла. 


4.2.3. Заходів, пов'язаних з формуванням житлового фонду соціального призначення (будівництво нового житла, реконструкцію існуючих житлових будинків тощо).

4.3. В межах реальних можливостей передбачити при підготовці плану розподілу житла питання виділення квартир працівникам підприємств та організацій, які перебувають в черзі на отримання доступного житла:

· Головному управлінню соціального захисту населення - для забезпечення працівників управління та підпорядкованих підприємств; 

· Головному управлінню охорони здоров’я та медичного забезпечення - для працівників підпорядкованих підприємств;

· Головному управлінню культури і мистецтв - для працівників підпорядкованих підприємств; 

· Головному управлінню освіти і науки - для забезпечення сімей педагогічних працівників.
· КП „Київпастранс”;

· КО „Київзеленбуд”;

· КК „Київавтодор”;

· КП „Київський метрополітен”;

· Головному управлінню ритуальних послуг - для підпорядкованих підприємств;

· СУППР;

· ВАТ „Київспецтранс”;

· ВАТ „АК „Київвводоканал”;

· АТ „Київхліб”;

· ВАТ „Київгаз”;

· КП „Київміськсвітло”;

· Головному управлінню з питань торгівлі та побуту - для працівників підпорядкованих підприємств.

· КП „Плесо”

· КП „Житлосервіс”

· КП „Київжитлоексплуатація”.


4.4. Виділяти соціальне житло Головному управлінню з питань надзвичайних ситуацій для забезпечення учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС І та ІІ категорій, які перебувають на соціальному квартирному обліці, за рахунок коштів спеціального фонду міського бюджету.


Надавати можливість будувати по програмі „Доступне житло” зі сплатою по 30% коштів за рахунок бюджету міста.


4.5. в межах реальних можливостей вирішувати житлові питання громадян, які проживають у службових жилих приміщеннях, згідно з розпорядженням Київської міської державної адміністрації від 04.11.1997 № 1774 „Про вдосконалення порядку вирішення житлових питань громадян, які проживають у службових жилих приміщеннях” з урахування вимог Закону України „Про житловий фонд соціального призначення”.


4.6. Розглянути питання щодо виділення підприємствам товариства сліпих (УВП-1, УВП-2,  УВП-3, УВП-4) та Київському дослідно-виробничому підприємству „Контакт” товариства глухих по одній квартирі для інвалідів, які перебувають на квартирному обліку та по одній квартирі по програмі „Доступне житло”.


4.7. Забезпечити в 2010 році введення в експлуатацію житлових будинків загальною площею не менше 1000 тис. кв.м., в тому числі за рахунок коштів міського бюджету 17,8 кв.м.


4.8. Будувати доступне житло для працівників бюджетних установ та житлово-комунального господарства, які мають право на першочергове або позачергове отримання житла, або перебувають в загальній черзі на отримання житла, зі сплатою 50% - 30% коштів за рахунок бюджету міста.

4.9. Відповідно до програми „Доступне житло” забезпечувати квартирами багатодітні сім'ї.

4.10. На виконання рішення спільного засідання Держкомзв’язку і Київської міської державної адміністрації від 07.06.2000 разом з районними у м.Києві державними адміністраціями вирішувати питання про надання службових квартир для листонош Київської міської дирекції УДППЗ „Укрпошта” на договірних засадах.


4.11. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 17.02.2010 №208 «Деякі питання удосконалення системи охорони здоров’я»  розробити програму забезпечення медичних працівників житлом у тому числі службовим житлом сімейних лікарів.


4.12. Продовжити виконання розпорядження КМДА від 22.10.2007 № 1396 „Про будівництво житла для педагогічних працівників закладів освіти комунальної власності м.Києва”.


4.13. Забезпечити в місті стабільне тепло-, газо-, електро-, водопостачання відповідно до визначених нормативів.


4.14. Вирішити питання про безкоштовне встановлення малозабезпеченим верствам населення електричних та газових плит, газових колонок та лічильників води, в т.ч. інвалідам по зору та слуху 1 та 2 груп.


4.15. Передбачати в бюджеті м. Києва видатки згідно з розрахунками на:


- придбання техніки для прибирання і ремонту автомобільних шляхів, озеленення міста та рухомого складу для КП „Київпастранс” та СУППР;


- Головному управлінню ритуальних послуг на благоустрій і розширення міських кладовищ;


- фінансування робіт з благоустрою міста в межах затверджених обсягів через головних розпорядників коштів.


- Головному управлінню транспорту, зв’язку та інформатизації на придбання рухомого складу та капітально-відновлювальні ремонти для КП „Київпастранс”;


- ВАТ „Київспецтранс” для  вивезення та переробки твердих і побутових відходів із м.Києва, поновлення обладнання та автотехніки;


- здійснення компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян для КП „Київпастранс” та КП „Київський метрополітен”.


4.16. Забезпечити відповідно до бюджету м.Києва повне поточне фінансування та погашення заборгованості за електроенергію, природний газ, комунальні послуги, спожиті бюджетними установами та організаціями. 


4.17.Забезпечити відшкодування видатків, пов'язаних з наданням пільг і субсидій населенню, в межах субвенції, яка надходить з державного бюджету.


4.18. Відповідно до „Порядку передачі майна Територіальної громади м.Києва в оренду” № 34/91 від 28.09.2006 передбачати в умовах договору оренди  передачу нежилих приміщень, що знаходяться в комунальній власності міста та районів  і визначені для продажу товарів повсякденного вжитку та продуктів харчування без права зміни цільового призначення.


4.19. Сприяти забезпеченню хворих на цукровий діабет необхідними товарами в торговельній мережі міста, визначеної для їхнього обслуговування.


4.20. Спільно з профспілками розглядати проекти регуляторних актів Київської міської державної адміністрації щодо зміни тарифів на перевезення пасажирів у міському пасажирському транспорті, який працює у звичайному режимі руху (метрополітені, трамваї, тролейбусі, автобусі), на послуги з централізованого опалення та гарячого водопостачання.

4.21. У разі затвердження тарифів на послуги з централізованого опалення, гарячого водопостачання, утримання будинків і споруд та при будинкових територій, послуги з перевезення пасажирів міським автомобільним та електротранспортом, що працює у звичайному режимі руху, в установленому порядку нижче від розміру економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво та надання цих послуг, подає на розгляд Київради пропозиції щодо компенсації  різниці між затвердженими розмірами тарифів та економічно обґрунтованими витратами на виробництво та надання цих послуг відповідно до ст.191 Господарського кодексу України, ст.31 Закону України „Про житлово-комунальні послуги”, ст.14 Закону України „Про міський електричний транспорт” і ст.7 Закону України „Про автомобільний транспорт”.


4.22. Встановити  підприємствам, організаціям, закладам Київської міської ради профспілок тарифи на комунальні послуги, як для бюджетних споживачів. 


4.23. Встановити пільгові тарифи на комунальні послуги підприємствам товариства сліпих та глухих (енергоносії, теплоенергію та водопостачання).


4.24. При проектуванні нових житлових будинків за пропозиціями районних державних адміністрацій та підприємств комунальної сфери передбачати на перших поверхах приміщення для розміщення об'єктів соціально-побутової сфери, опорних пунктів для обслуговування ліфтового та газового господарства, а також відділень зв’язку Київської міської дирекції УДППЗ „Укрпошта” з подальшим будівництвом на договірних засадах та внести відповідне доповнення до порядку Правил забудови міста Києва, затверджених рішенням Київради №11/2587 від 27.01.2005.

4.25. Клопотати перед Київрадою про продовження  договорів оренди відділенням зв'язку Київської міської дирекції УД ППЗ „Укрпошта” відповідно до п.4 ст.1 Закону України „Про оренду державного і комунального майна”.


4.26. Сприяти Київській міській дирекції УДППЗ „Укрпошта” у вирішенні питання добудови за рахунок коштів дирекції двох поверхів у будинку за адресою бульвар Лепсе, 34-А для розміщення Південного поштамту.


4.27. Клопотати перед Київрадою про надання в оренду приміщеннь  для розміщення  організацій поштового зв'язку з застосуванням ставки орендної плати відповідно до рішення Київської міської ради від 28.09.2006 №34/91 „Про методику розрахунку і порядок використання орендної плати за користування майном територіальної громади м.Києва” зі змінами та доповненнями.


4.28. Клопотати перед Київрадою про встановлення орендної плати за використання нежитлових приміщень під опорні пункти для обслуговування ліфтового та газового господарства в межах витрат на утримання.


4.29. Клопотати перед Київрадою про продовження договорів оренди нежитлових приміщень за адресами: вул. Стрітенська, 15-А, вул. Академіка Богомольця, 7/14, вул. Тарасівська, 6-А, бульвар Верховної Ради, 34, вул. Володимирська, 57 та встановити орендну плату в межах витрат на утримання.

4.30. Укладати договір з КП „Київпастранс” та КП „Київметрополітен” на транспортні послуги, відповідно до Законів України „Про міський електричний транспорт” та „Про автомобільний транспорт”.


4.31. Включити у Київську міську комплексну програму „Турбота” кошти для капітального ремонту тепломережі та теплового пункту гуртожитку Київського дослідно-виробничого підприємства „Контакт” на вул. Кустанайській, 4 у Голосіївському районі м.Києва.


Сторона профспілок зобов’язується:


4.32. Надавати безоплатні юридичні консультації членам профспілок з питань зарахування на квартирний облік, приватизації державного житлового фонду, розподілу і надання житла, реєстрації права власності на квартири, створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, формування житлово-будівельних кооперативів, плати за комунальні послуги, надання житлових субсидій, передачі до комунальної власності відомчого житлового фонду, зміни статусу і переобладнання гуртожитків в будинки квартирного типу, реєстрації (прописки) громадян, створення кредитних спілок тощо.


4.33. Брати участь у роботі житлових комісій Київської міської державної адміністрації.

4.34. Ініціювати включення в колективні договори питання виділення земельних ділянок підприємств, установ, організацій під будівництво житла для працюючих.

Розділ 5
Охорона праці, охорона здоров'я, забезпечення

безпечної життєдіяльності населення

Сторони домовились:


5.1. Організовувати і проводити комплексні перевірки стану охорони праці, виконання вимог чинного законодавства щодо соціального захисту потерпілих на виробництві, перевірки з надання працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу у несприятливих, шкідливих умовах праці, перевірки по виконанню вимог законодавства України щодо режиму праці та відпочинку неповнолітніх.


5.2. Організовувати проведення навчання і перевірки знань спеціалістів РДА у м. Києві, посадових осіб підприємств, установ і організацій міста з питань охорони праці та спільно з Держгірпромнагляд, Фондом соціального страхування від нещасного випадку проводити регіональні та міжгалузеві семінари з питань охорони праці (за окремим планом).


5.3. Вводити в практику проведення виїзних засідань Сторін на підприємствах, де стан охорони праці є незадовільним, та на засіданнях колегіальних органів розглядати стан охорони праці у місті


5.4. Проводити разом з теруправлінням Держгірпромнагляду, Управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань у м.Києві огляд-конкурс „Краще підприємство з охорони праці у м.Києві”. (Додаток 8 Положення про огляд-конкурс).

5.5. Рекомендувати передбачати в колективних договорах: 


- витрати на охорону праці не нижче передбачених Законом України „Про охорону праці” та домагатися досягнення рівня цих витрат у розрахунку на кожного працівника не нижче місячної суми мінімального розміру оплати праці;


- безкоштовну видачу молока працівникам при наявності шкідливих речовин у робочій зоні, незалежно від їх концентрації;


- надання додаткових компенсацій працівникам, якщо вони зайняті на важких роботах та на роботах із шкідливими, або небезпечними умовами праці;


- фінансування за рахунок роботодавця навчання представників профспілок з питань охорони праці;


- заходи щодо виведення жінок та підлітків з робіт зі шкідливими умовами праці, які для них заборонено переліками, затвердженими наказами Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.1993 № 256 та від 31.03.1994 № 46;


- особливості регулювання робочого часу і часу відпочинку окремих категорій працівників, робота яких безпосередньо пов’язана з обслуговуванням населення та об’єктів підвищенної безпеки;


- встановлення тривалості робочої зміни понад 8 годин (крім працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці) лише в порядку, визначеному Правилами трудового розпорядку;


- надання додаткових пільг постраждалим при нещасних випадках та профзахворюваннях;

- забезпечення працюючих необхідним та якісним спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту згідно з діючими нормами;


- розглядати питання доцільності створення цехових лікарських дільниць для працюючих у шкідливих та небезпечних умовах праці.


Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується:


5.6. Сприяти поступовому приведенню у відповідність діючим  нормативним актам з охорони праці потенційно небезпечних об‘єктів, та продовжити їх паспортизацію.


5.7. Створювати належні санітарно-побутові умови для працівників комунальних ринків, працівників комунального пасажирського транспорту на кінцевих зупинках маршрутів.

5.8. З метою зниження травматизму на будівництві розробити порядок укладення договорів на виконання будівельних робіт виключно з підрядними організаціями, що мають ліцензії та дозволи органів державного нагляду.

5.9. Проводити щоквартально аналіз стану охорони праці, аварійності, травматизму та захворюваності на підприємствах, в організаціях та установах м.Києва. За результатами аналізу розробляти разом з профспілками заходи, спрямовані на поліпшення умов та охорони праці.


5.10. Винести на розгляд Київради проект “Регіональної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища”.


5.11. Вживати заходів для створення безпечних умов при проведенні свят, масових культурно-видовищних і спортивних заходів, у місцях масового перебування людей.


5.12. Організовувати і проводити перевірки технічного стану обладнання дитячих і спортивних майданчиків при ЖЕКах, школах, дитячих дошкільних закладах. Вживати відповідних заходів щодо створення на цих майданчиках безпечних умов для дітей, забезпечення фінансування для їх утримання.


5.13. Забезпечувати проведення обстеження технічного стану атракціонів у парках культури і відпочинку, які знаходяться в комунальній власності міста, з метою визначення їхньої відповідності вимогам безпечної експлуатації.


5.14. Проводити облік і аналіз нещасних випадків невиробничого характеру.


5.15. Передбачати в бюджеті м.Києва видатки на:


- придбання санітарно-гігієнічного одягу та інших засобів індивідуального захисту (згідно з нормативами, затвердженими Міністерством охорони здоров'я України) для закладів охорони здоров'я, що фінансуються з міського бюджету;


- введення в дію автоматизованої системи обліку та аналізу виробничого травматизму в м.Києві;

- з метою своєчасного розслідування нещасних випадків на виробництві, боротьби з їх приховуванням від розслідування створити в ГК охорони здоров'я та медичних закладах комп'ютеризовану систему реєстрації та обліку звернень постраждалих за медичною допомогою при травмах;


- проведення швидкого тестування для перевірки крові на інфекційні хвороби медикам столиці, віднесеним до „групи ризику” згідно з наказом Міністерства охорони здоров'я від 23.09.2004 № 467, та вакцинацію проти грипу медичних працівників „групи ризику” за епідеміологічними показниками;

- виконання міських цільових програм:

· міської Міжгалузевої комплексної програми „Здоров'я киян” на 2003-2011 роки;

· програми зміцнення матеріально-технічної бази протитуберкульозних закладів міста Києва до 2011 року;

· програми забезпечення епізоотичного та ветеринарно-санітарного благополуччя в місті Києві на 2006-2010 роки;

· програми розвитку служби швидкої та невідкладної медичної допомоги, медицини катастроф, швидкої психіатричної допомоги та медичного автотранспорту міста Києва на 2006-2010 роки;

· міської комплексної програми „Репродуктивне здоров'я населення міста Києва на 2008-2015 роки”;


- проведення профілактичних щеплень проти вірусного гепатиту медичним працівникам, які контактують з кров‘ю та препаратами;

- проведення робіт з обстеження та очищення дна міських пляжів;

- заходи з нагоди „Дня охорони праці”;

- проведення огляд-конкурсу „Краще підприємство з охорони праці у м.Києві” в сумі 55,0 тис. грн.;

- розробку та впровадження соціальної реклами (наочної агітації) з питань охорони праці, у т.ч. в засобах масової інформації та на телебаченні.


5.16. При прийнятті в постійну експлуатацію закінчених будівництвом об'єктів та реконструйованих об'єктів виробничого призначення та об‘єктів соціальної сфери обов‘язково включати до складу комісій представників профспілок з питань охорони праці за узгодженням з Київською міською радою профспілок.


5.17. Перед кожним оздоровчим сезоном здійснювати приймання дитячих оздоровчих закладів з обов'язковим включенням до складу комісій представників профспілок з питань охорони праці за узгодженням з Київською міською радою профспілок.


5.18. В проектах міських цільових програм та в програмах соціально-економічного розвитку міста та районів передбачати включення до них заходів по забезпеченню охорони праці.


5.19. Проводити аналіз діяльності лікувально-профілактичних закладів, за результатами якого переглядати списки медичних комісій міста, які проводять попередні та періодичні медичні огляди працюючих у шкідливих та небезпечних умовах праці. Затверджений список ЛПЗ доводить до відома роботодавців.


5.20. З метою зниження ДТП забезпечити постійний контроль за дотриманням вимог законодавчих актів у частині передрейсових технічних оглядів транспортних засобів, медичних оглядів водіїв, нормування робочого часу та відпочинку водіїв, які здійснюють пасажирські перевезення.

5.21. Сприяти удосконаленню екологічного моніторингу з окремих природних середовищ та радіоекологічного моніторингу навколишнього природного середовища міста та інформувати населення через ЗМІ.

5.22. З метою виключення загрози техногенної аварії на існуючих сховищах рідкого хлору, що не відповідають сучасним вимогам безпеки, розглянути питання з незараження питної води із застосуванням гіпохлоріту та будівництва цеху по його виробництву, із урахуванням досвіду вирішення даної проблеми у м. Санкт-Петербург.

5.23. При введенні в експлуатацію малих архітектурних форм створювати приймальну комісію, до складу якої включати представників Держгірпромнагляду, Держпожнагляду, Держсаннагляду.

5.24. Відповідно до п.10 Постанови Кабінету Міністрів України від 30.05.2007 № 790 забезпечити проведення державної експертизи умов праці та здійснення державного контролю за правильністю призначення та надання працівникам пільг і компенсацій за роботу зі шкідливими та важкими умовами праці.


5.25. Забезпечує роботу Київської міської ради з питань безпечної життєдіяльності населення.

Сторона профспілок зобов’язується:

5.26. Здійснювати громадський контроль за дотриманням на підприємствах і в організаціях міста Києва Закону України „Про охорону праці”.


5.27. Надавати юридичну, методичну і практичну допомогу працюючим, звільненим з роботи та профспілковим комітетам з питань відшкодування шкоди і сплати страхових виплат у разі ушкодження їхнього здоров’я на виробництві.

5.28. Затвердити постановами президій відповідних профспілкових органів міста представників профспілок з питань охорони праці та організовувати для них навчання.

5.29. Організовувати проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці керівників дитячих оздоровчих таборів.


5.30. Забезпечувати контроль за створенням здорових і безпечних умов для відпочинку дітей у приміських таборах.

Разом з органами держнагляду проводити обстеження приміських таборів у ході оздоровчого процесу.


5.31. Захищати права та законні інтереси працівників під час вирішення трудових спорів з питань умов та охорони праці, протидіяти безпідставному звинуваченню потерпілих, відмові роботодавця скласти акт установленої форми.


5.32. Інформувати відповідні органи виконавчої влади, відділення Національної служби посередництва і примирення в м.Києві та прокуратури про факти порушень законодавства України по охорону праці, усунення яких потребує державного втручання.


5.33. Захищати в судах спільно з адвокатурою Міськпрофради постраждалих від нещасних випадків та професійних захворювань на виробництві.

Розділ 6
Соціальні виплати та гарантії


Сторони домовились:


6.1. Рекомендувати передбачати у колективних договорах:


- заохочувальні та компенсаційні виплати працівникам (матеріальну допомогу, одноразові заохочувальні виплати до свят і ювілеїв, винагороди, трудові та соціально-побутові пільги тощо) в межах фінансових можливостей підприємств;


- заходи щодо соціального захисту ветеранів праці, в тому числі встановлення щомісячної доплати до пенсії пенсіонерам – колишнім працівникам підприємств;


- встановлення для працюючих жінок, які виховують неповнолітніх дітей, скорочену тривалість робочого часу зі збереженням оплати праці за повний робочий час.


Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується:


6.2. Відповідно до ст.2 Закону України „Про прожитковий мінімум” та з метою оцінки рівня життя у місті доводити до міських профспілок і населення фактичний розмір прожиткового мінімуму в м.Києві та публікувати його в газеті „Хрещатик”.


6.3. Передбачити в бюджеті м.Києва видатки на:


- виконання міської комплексної програми „Турбота” для забезпечення соціальної підтримки окремих категорій малозабезпечених киян (Додаток 3);

- харчування в установах освіти комунальної власності територіальних громад міста гарячими сніданками та обідами учнів пільгових категорій, учнів 1-4 класів, на дієтичне харчування учнів 5-11 класів, які за висновком медичних комісій потребують його, а також вітамінізованими напоями, молоком, кисломолочними продуктами, соками та булочними виробами або пряниками глазурованими, або печивом вівсяним усіх учнів-сиріт, учнів, позбавлених батьківського піклування, учнів із малозабезпечених сімей, учнів, які постраждали від наслідків Чорнобильської катастрофи, та учнів 5-11 класів, які не належать до зазначених категорій;

- встановлення відповідно до Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів” в межах субвенції з державного бюджету щоквартальної доплати до пенсії для часткової оплати за користування телефоном інвалідам I групи, ІІ групи по зору та сліпо-глухим інвалідам II групи, які отримують пенсію в установах соціального захисту населення та на яких не розповсюджуються пільги з абонентної плати за користування телефоном відповідно до законів України „Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, „Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”; 

- придбання проїзних квитків на один вид міського транспорту для медичних працівників, які обслуговують хворих вдома, дільничним лікарям та дільничним медсестрам;

- компенсацію видатків на забезпечення безкоштовним проїздом в міському пасажирському транспорті соціальних працівників територіальних центрів соціального обслуговування пенсіонерів м. Києва за службовими посвідченнями або на придбання проїзних квитків;


- надання пільги по оплаті за проїзд у міському пасажирському транспорті, що працює у звичайному режимі руху, студентам вищих навчальних закладів І-ІУ рівнів акредитації, учням професійно-технічних навчальних закладів та учням загальноосвітніх шкіл денної форми навчання шляхом зменшення вартості місячних проїзних квитків для цих категорій;


- компенсацію видатків на виконання ст.7 Закону України „Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні” щодо безплатного проїзду ветеранів праці всіма видами міського пасажирського транспорту (за винятком таксі) в межах субвенції з державного бюджету на компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян;

- компенсацію оплати навчання у Відкритому Міжнародному університеті розвитку людини „Україна” студентів-інвалідів, сиріт та осіб з особливо важкими умовами життя;

- придбання шкільної форми дітям-сиротам, які залишилися без опіки батьків, дітям із малозабезпечених сімей;

- придбання випускних костюмів дітям-сиротам загальноосвітніх шкіл міста;


- пільгове дитяче харчування для дітей віком до 3-х років життя з малозабезпечених сімей;

- матеріальну допомогу до Всесвітнього дня Охорони праці (28 квітня) інвалідам праці та сім'ям загиблих на виробництві у попередньому році;

- матеріальну допомогу до дня Чорнобильської катастрофи (26 квітня) дітям-інвалідам та дітям-сиротам м. Києва, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС;


- продуктові набори хворим на туберкульоз, які лікуються в амбулаторно-контрольованих умовах;


- на оздоровлення інвалідів по зору та слуху учбово-виробничих підприємств № 1, 2, 3, 4 УТОС та Київського дослідно-виробничого підприємства „Контакт” УТОГ в розмірі 350,0 тис. грн. (по 70 тис. грн. кожному підприємству).


6.4. Забезпечити правовою допомогою малозабезпечені верстви населення м.Києва.


6.5. Вжити заходів, спрямованих на подолання проблеми дитячої бездоглядності та безпритульності.


Сторона профспілок зобов’язується:


6.6. Керуючись ст.23 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, брати участь через Всеукраїнські  профспілки і профоб’єднання у визначенні головних критеріїв життєвого рівня: прожиткового мінімуму, мінімальних розмірів заробітної плати, пенсій, соціальних виплат.


6.7. В межах повноважень, наданих законодавством України, застосовувати методи і засоби щодо використання коштів з бюджету м.Києва у відповідності зі статтями бюджету.

Розділ 7
Організація оздоровлення, культурного дозвілля

та розвиток фізкультури і спорту

для киян і членів їх сімей


Сторони домовились:


7.1. Забезпечити ефективну діяльність культурних, спортивних, дитячих та молодіжних установ і організацій.


Спільними зусиллями Сторін:


- проводити Новорічні та Різдвяні свята для дітей пільгової категорії;


- організовувати відпочинок та оздоровлення близько 30 тис. дітей та підлітків, в тому числі пільгової категорії;


- сприяти розвитку фізкультурно-спортивного руху в місті, залучати до систематичних занять різними формами фізичної культури та масового спорту працівників, членів їх сімей;


- не допускати закриття та перепрофілювання діючих об’єктів соціального призначення: санаторіїв-профілакторіїв; баз відпочинку; навчально-виховних установ; дитячих та молодіжних оздоровчих таборів, закладів фізичної культури і спорту, баз олімпійської та параолімпійської підготовки, спортивних споруд усіх форм власності; дитячих та молодіжних клубів у навчальних закладах.


7.2. Рекомендувати передбачити в колективних договорах: 


- кошти для проведення заходів щодо розвитку культурно-масової роботи, фізичного виховання та спорту, дитячого оздоровлення, молодіжної та гендерної політики, підтримки колективів художньої самодіяльності; 


- відрахування коштів профспілковим організаціям підприємств на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах не менше, ніж 0,3% від фонду оплати праці, відповідно до ст.44 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”.


Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується:


7.3. Передбачити в бюджеті м. Києва видатки на:


- фінансування заходів на оздоровлення дітей, в тому числі дітей пільгової категорії, підлітків та студентів, в т.ч. профспілкам в сумі не менше 7 млн. грн.;


- проведення Новорічних та Різдвяних свят, подарунки дітям пільгової категорії, в т. ч. профспілкам в розмірі 2 млн.грн;


- часткове фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл усіх форм власності; 


- фінансування окремих спільних програм з підготовки учнів спортивних шкіл усіх форм власності для участі у загальнонаціональних і міжнародних змаганнях, зимових, літніх Олімпійських іграх та проведення загальноміських заходів, спартакіад трудових колективів міста та вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації;


- фінансування послуг, наданих спортивними базами Київської міської ради профспілок збірним командам м. Києва, Київській міській школі вищої спортивної майстерності, Київському спортивному ліцею-інтернату, для проведення навчально-тренувальних зборів та спортивних змагань, чемпіонатів м. Києва та інше;


- надання фінансової підтримки спортивним закладам усіх форм власності, які мають статус „База олімпійської підготовки” по галузі фізична культура і спорт;


- оновлення матеріально-технічної бази паркових атракціонів, які перебувають в комунальній власності;


- ремонт та реконструкцію кінотеатрів дитячих кінотеатрів, які перебувають у комунальній власності.

7.4. Вирішити питання стосовно: 


- встановлення для дитячих закладів фізичної культури і спорту, баз олімпійської та параолімпійської підготовки, спортивних споруд усіх форм власності тарифів за спожиті комунальні послуги на рівні, що затверджені для населення;

- продовження права пільгового користування земельними ділянками дитячо-юнацьким спортивним закладам усіх форм власності, термін користування якими закінчився, відповідно до чинного законодавства України;


- поліпшення стану доріг, що ведуть до дитячо-юнацьких спортивних закладів, розташованих на Трухановому острові, а також їх освітленням та організацією патрулювання наряду міліції на острові протягом року;


- відновлення водопостачання для дитячих закладів, фізичної культури і спорту, баз олімпійської та параолімпійської підготовки, спортивних споруд усіх форм власності, розташованих на Трухановому острові в м.Києві.

7.5. Надавати всебічну допомогу профспілкам у проведенні фізкультурно-оздоровчих заходів, галузевих і міжгалузевих спартакіад, фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходів для працівників за місцем їх роботи, дітей, молоді, а також в утриманні спортивних шкіл усіх типів і підготовці резерву для національних збірних команд.


7.6. Зберігати існуючу інфраструктуру дитячих оздоровчих та культурно-мистецьких закладів (будинки та палаци культури, театри, кінотеатри, музеї, бібліотеки, музичні професійні колективи, парки культури і мистецтв, школи естетичного виховання) та забезпечити їх фінансування з бюджету.


7.7. Не дозволяти викуп та виділення під забудову земельних ділянок у м.Києві та приміській смузі, розташованих у природоохоронній зоні, в межах культурних та природних заповідників, таких, що є зонами відпочинку киян.

Сторона профспілок зобов’язується:


7.8. Здійснювати:


- організацію оздоровлення та відпочинку 30 тис. дітей в межах коштів, виділених виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією), Фондом соціального страхування з ТВП, господарниками, профспілкового бюджету та спонсорів;

- організацію проведення Новорічних та Різдвяних свят для дітей в межах коштів, виділених виконавчим органом Київської міської ради (Київською міською державною адміністрацією), профспілкового бюджету та господарниками.


7.9. Сприяти участі професійних творчих та самодіяльних колективів міста у святкуванні державних свят та в загальноміських культурно-мистецьких заходах.

7.10. Брати участь у виконанні державних програм фізкультурно-спортивного спрямування;

7.11. Проводити огляди конкурси ДЮСШ та спеціалізованих ДЮСШ олімпійського резерву на кращу організацію учбово-тренувальної та виховної роботи.


7.12. Сприяти розвитку спорту в трудових колективах міста.

          7.13. Зберігати та поновлювати матеріально-технічну базу ДЮСШ Міськпрофради.

Розділ 8
Соціальний діалог


Сторони домовились:


8.1. Надавати на безоплатній основі Сторонам Регіональної угоди наявну інформацію з питань, які є предметом Регіональної угоди.


8.2. Вирішувати спірні питання та проблеми міського рівня, що виникають під час виконання Регіональної угоди, шляхом проведення консультацій і переговорів.


8.3. Сприяти укладенню колективних договорів на підприємствах, в організаціях, установах усіх форм власності, що знаходяться у сфері дії Сторін, а також внесенню до них змін і доповнень, якщо вони включають нижчі порівняно з Генеральною, галузевими і цією угодою соціальні гарантії, компенсації, пільги.


8.4. Надавати методичну і практичну допомогу керівникам підприємств, профспілковим організаціям з питань ведення колективних переговорів та укладення колективних договорів.


8.5. Направити рекомендації до виконавчих органів районних у місті Києві рад ( районних у м.Києві державних адміністрацій), Київських міських галузевих профспілкових організацій та керівників і профспілкових організацій підприємств, установ, організацій м.Києва щодо укладення колективних договорів на новий термін.


Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов’язується:


8.6. Забезпечити обов’язкову повідомну реєстрацію в виконавчих органах районних у місті Києві рад ( районних у м.Києві державних адміністраціях) колективних договорів підприємств, установ і організацій усіх форм власності, сприяти їхньому розгляду в міських галузевих профспілкових органах.

8.7. Включати до складу колегій та цільових комісій представників профспілок, які є суб'єктами Регіональної угоди.


8.8. Надавати Стороні профспілок Регіональної угоди безкоштовно ефірний час в ефірі Державного комунального підприємства „Телерадіокомпанія „Київ”, публікації на сторінках газети „Хрещатик” відповідно до Розпорядження КМУ від 21.11.2007 № 1035-р „Про схвалення Концепції сприяння органами виконавчої влади розвитку громадського суспільства” та листа міського голови Л.М.Черновецького від 26.11.07 № 43956.

Сторона профспілок зобов’язується:


8.9. Утримуватись від організації та проведення страйків з питань, передбачених цією Регіональною угодою за умови їх вирішення та виконання.

Розділ 9
Гарантії профспілкової діяльності


З метою подальшого розвитку соціального партнерства та підвищення його ефективності


Виконавчий орган Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) зобов'язується:


9.1. Сприяти забезпеченню конституційних прав громадян на створення профспілок та участь у них.


9.2. Сприяти створенню необхідних умов для вільної діяльності профспілок на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності, виду діяльності і галузевої належності відповідно до ратифікованих Україною Конвенцій Міжнародної Організації Праці № 87 „Про свободу асоціації та захист права на організацію”, № 135 „Про захист прав представників працівників на підприємстві та можливості, що їм надаються”, дотримуватись прав і гарантій діяльності профспілок, передбачених статтями 40, 41, 42, 43, 44, 45 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”.


9.3. Сприяти збереженню діючих профспілкових організацій у разі реорганізації, перепрофілювання чи зміні власників підприємств.


9.4. Сприяти створенню профспілкових організацій на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності.


9.5. Дотримуватися вимог Конвенції Міжнародної Організації Праці № 98 „Про застосування принципів права на організацію і на ведення колективних переговорів” та не допускати втручання в будь-який спосіб у діяльність профспілок, у тому числі шляхом ініціювання створення чи сприяння заснування організацій працівників під своїм пануванням.


9.6. Зобов'язати власників не перешкоджати безготівковій сплаті профспілкових внесків на підставі письмових заяв працівників – членів профспілки, своєчасно та у повному обсязі перераховувати утримані суми на рахунки первинних профспілкових організацій та вищих профспілкових органів.

9.7. Забезпечувати проведення спільного навчання представників виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), організацій профспілок та роботодавців з питань реалізації Конвенцій Міжнародної Організації Праці № 87, 98, 135, ратифікованих Україною.

Сторона профспілок зобов'язується:


9.8. Здійснювати постійний моніторинг додержання законодавства України про профспілки, інформувати Сторону власників про виявлені факти порушень прав профспілок з метою вжиття ними заходів щодо їх усунення.


9.9. Систематично через засоби масової інформації проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу з питань застосування норм Конвенцій МОП та національного законодавства щодо прав і гарантій діяльності профспілок та широко висвітлювати факти порушень законодавства із зазначеного питання.


9.10. Розглядати на засіданнях колегіальних органів питання стосовно застосування норм Конвенцій МОП та національного законодавства щодо прав і гарантій діяльності профспілок.

Розділ 10
Механізм реалізації зобов'язань

 Регіональної угоди


Сторони домовились:
          10.1. Після підписання Регіональної угоди, кожна зі Сторін самостійно визначає відповідальних, а також терміни контролю за виконанням зобов’язань Регіональної угоди для подальшого інформування одна одну про виконання її у відповідності до п.10.4.

10.2. Погодити перелік відповідальних виконавців Сторін Регіональної угоди за виконання зобов'язань Регіональної угоди на 2010-2011 роки (Додатки 4).

10.3. Затвердити план проведення спільних засідань з розгляду стану виконання зобов'язань Регіональної угоди (Додаток 5)

10.4. Письмово інформувати одна одну про виконання Регіональної угоди два рази на рік: за І півріччя – у серпні, за рік – у лютому. Розглядати підсумки виконання Регіональної угоди за перше півріччя на спільному засіданні робочих комісій Сторін, які вели переговори з її укладання, складати протокол і визначати додаткові заходи щодо реалізації невиконаних зобов’язань.


Виконання Угоди за підсумками року розглядати на спільному засіданні виконавчого органу Київської ради (Київської міської державної адміністрації), Київської міської ради профспілок, міських профспілок не пізніше березня та доводити до відома населення через засоби масової інформації.


В терміни, передбачені графіком спільних засідань, розглядати стан виконання окремих розділів (пунктів) на спільному засіданні представників Сторін Регіональної угоди та через засоби масової інформації інформувати киян.

10.5. Робочі групи Сторін з ведення переговорів та укладення Регіональної угоди мають повноваження щодо контролю за виконанням Угоди та розгляду всіх спірних питань, які виникають протягом терміну її дії.


10.6. Жодна із Сторін, які уклали Регіональну угоду, не має права в односторонньому порядку впродовж терміну її дії приймати рішення, які погіршують норми та положення Регіональної угоди, або припиняти її дію. 

10.7. Кожна із Сторін має право письмово повідомити партнерів про необхідність внесення змін і доповнень у діючу Регіональну угоду.


10.8. Зміни і доповнення в Регіональну угоду в зв’язку зі змінами в чинному законодавстві України, Генеральній угоді чи з ініціативи Сторін вносити після проведення переговорів, консультацій і досягнення домовленостей і набирають сили після підписання Сторонами.


10.9. Сторони визнають право профспілкових об'єднань, організацій роботодавців, що не брали участь у переговорах і не підписували Регіональну угоду, на приєднання до неї впродовж усього періоду її дії за умови, що вони приймають на себе відповідні зобов’язання по її виконанню ( Додаток 6)
          10.10. У разі приєднання до Регіональної угоди, профспілки, об’єднання профспілок чи організації роботодавців, об’єднання роботодавців (згідно додатку 6) носяться зміни в Додаток 4 стосовно відповідальних виконавців за виконання зобов’язань Регіональної угоди на 2010-2011 роки.

10.11. У випадку порушення однієї із Сторін положень Регіональної угоди інша Сторона в 5-денний термін має право на скликання позачергового засідання повноважних представників Сторін. Розбіжності і суперечки, що виникають, вирішувати відповідно до порядку, визначеного Законом України „Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)”.


10.12. Провести в разі необхідності переговори зі змін та доповнень до Угоди, враховуючи прогнози та макроекономічні показники 2011 року.


10.13. Регіональна угода підписується в трьох екземплярах, які направляються на повідомну реєстрацію в Міністерство праці та соціальної політики України, після якої знаходяться у кожної із Сторін і мають однакову юридичну силу. 

10.14. Сторони зобов’язуються впродовж місяця після підписання Регіональної угоди довести її зміст до відома киян та відповідальних виконавців, забезпечити постійний контроль за її виконанням та через засоби масової інформації інформувати населення міста.


10.15. Порядок підготовки проекту Регіональної угоди, ведення колективних переговорів, підписання та здійснення контролю за її виконанням визначається Сторонами і оформлюється відповідним протоколом (Додаток 7)

10.16. Сторони домовились, що почнуть переговори щодо укладення нової Регіональної угоди до прийняття бюджету м.Києва на відповідний рік. 

10.17. Не раніше, як за три місяці до закінчення терміну дії цієї Регіональної угоди, за ініціативою однієї із Сторін розпочинаються переговори щодо укладення нової Регіональної угоди.

Відповідальність сторін за виконання Регіональної угоди:


10.18. Прийняті зобов'язання і досягнуті домовленості є обов'язковими для виконання Сторонами.


10.19. За порушення, невиконання або неналежне виконання зобов’язань Регіональної угоди посадові особи Сторін несуть відповідальність згідно Закону України „Про колективні договори і угоди”, Кодексу України про адміністративні правопорушення та чинного законодавства України.
Угоду підписали:

	Від виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)
В.о. Голови 

виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)
                                      О.ПОПОВ


	Від Сторони профспілок:

Керівник спільного представницького органу профспілок м.Києва

Голова Об'єднання профспілок, організацій профспілок у м.Києві «Київська міська рада профспілок»

М.ВЕРЕС


