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РОЗПОВСЮДЖУЄТЬСЯ

БЕЗКОШТОВНО

З Днем медичного  пра-
цівника!
Профспілки проти антисо-

ціальних ініціатив влади.
Профспілка  підтримує

Збройні Сили України!

Відзначення державними
нагородами України.
Як працює дитяча лікарня

«Охматдит» під час війни.
Призначення  керівника

закладу охорони здоров’я без
конкурсу

Держслужба  України  з
питань праці.
Вітаємо медичних праців-

ників!
Конкурс на кращий колек-

тивний договір

Нове видання ННМБУ.
Будинок  дитини  імені

М. М. Городецького: життя
після окупації.
Медики столиці долучилися

до святкування Дня виши-
ванки

Трудові гарантії для мобілі-
зованих працівників...
ДУ «Національний інститут

серцево-судинної хірургії імені
М. М. Амосова НАМНУ».
Національному інституту

ім. О. О. Шалімова – 50 років

XІІІ Міжнародний конгрес
«Медсестринство під час війни».
Профспілка  відзначила

Почесними грамотами медич-
них сестер і братів.
Вітаємо медичних праців-

ників!

ñòîð. 1-3 ñòîð. 7-9 ñòîð. 10-12 ñòîð. 17-19ñòîð. 4-6 ñòîð. 13-16

WWW.KMPPÎZ.ÎRGWWW.KMPPÎZ.ÎRGFB.ME/KMPPÎZFB.ME/KMPPÎZ

ØÀÍÎÂÍ² ÌÅÄÈ×Í² ÏÐÀÖ²ÂÍÈÊÈ!

Вітаємо вас з професійним святом – Днем медичного працівника. Ваша
відданість справі, професійний досвід і глибокі знання завжди поєдну-

ються зі щирим співчуттям до людей та високою відповідальністю за здоров’я
нації.

Не лише сьогодні, але й в усі часи ви перебуваєте на передовій. І вдень,
і вночі ви надаєте медичну допомогу всім, хто її потребує. На ваших плечах
левова частина тяжкої повсякденної праці, піклування і догляд за хворими,
нелегка місія людського милосердя та співчуття.

У світі немає нічого дорожчого, ніж життя, а міцне здоров’я – це запорука
життя щасливого. І саме ви, медики, докладаєте чимало зусиль, щоб надати

допомогу кожному пацієнту, вдихнути віру в швидке одужання та зберегти
життя. 

Саме від вас залежить майбутнє людства. Щодня ви боретесь за нашу без-
пеку, демонструючи самопожертву і ставлячи своїх пацієнтів на перше місце.

Щиро бажаємо всім медичним працівникам міцного здоров’я і благо-
получчя, так необхідних у вашій нелегкій та благородній справі, здоров’я
вашим рідним і близьким! Мирного неба і Перемоги!

З повагою
Голова Ради

Київської міської профспілки працівників охорони здоров’я
Сергій КУБАНСЬКИЙ
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– на спецрахунок Національного
банку України для забезпечення по-
треб Збройних Сил України на суму –
1035747 грн;

– на забезпечення харчування
членів профспілки та пацієнтів на суму
– 386935,96 грн;

– на придбання 28 пар взуття для
потреб ТрО на суму – 23763,00 грн;

– на придбання 30 од. костюмів
камуфляжних для потреб ТрО,
на суму – 24024,11 грн;

– на придбання 132 ковдр для
потреб шпиталів та ЗСУ, на суму –
19000 грн;

– 106 членам профспілки, по-
страждалим внаслідок воєнної агресії,
на суму – 221400 грн;

Ïðîôñï³ëêà ï³äòðèìóº
Çáðîéí³ Ñèëè Óêðà¿íè!

– на забезпечення доїзду пра-
цівників до місця роботи на суму –
210000 грн.

У контексті проведення міжнарод-
ної роботи 1 березня 2022 року Проф-
спілкою було спрямовано звернення
до Профспілки працівників охорони
здоров’я та соціальних служб Туреччи-
ни (Öz Saglik Is Trade Union), з якою має
договірні відносини про співпрацю.
Наслідком такої взаємодії стало те, що
профспілка Öz Saglik Is Trade Union зро-
била внески до Українського фонду
солідарності, ініційованого Європей-
ською федерацією профспілок гро-
мадських служб (EPSU) та Public
Services International (PSI), про що
поінформувала Профспілку.

Схиляємо голову перед мужніми захисниками, які боронять
нашу землю, наші домівки від загарбника.

Схиляємо голову перед медичними працівниками, які
цілодобово стоять на сторожі людських життів.

Схиляємо голову перед кожним українцем, який ціною
власного життя творить нову історію незалежної, нескореної
України.

ДОПОМАГАЙМО
АРМІЇ УКРАЇНИ РАЗОМ!

ЗАХИСТІМО СВОЮ ЗЕМЛЮ!

ÏÐÎ ÍÎÂ² ÏÐÀÂÈËÀ ÐÅÃÓËÞÂÀÍÍß
ÒÐÓÄÎÂÈÕ Â²ÄÍÎÑÈÍ

Ó ÏÅÐ²ÎÄ ÂÎªÍÍÎÃÎ ÑÒÀÍÓ
15 березня 2022 року Верховна Рада України прийняла Закон України

«Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» № 2136-IX
(далі – Закон), який в окремих випадках обмежив конституційні права і сво-
боди людини і громадянина, визначені Конституцією України, встановив
певні особливості у регулюванні трудових відносини працівників усіх
підприємств, установ, організацій в Україні незалежно від форми власності,
виду діяльності і галузевої належності, у період дії воєнного стану, а отже,
поширив свою дію і на працівників закладів охорони здоров’я.

З акон набрав чинності з дня,
наступного за днем його опублі-

кування, тобто з 24 березня 2022 року.
Саме з цієї дати керівники закладів
охорони здоров’я повинні використо-
вувати його норми.

Закон застосовується винятково у
період дії воєнного стану, введеного
Указом Президента України від
24.02.2022 № 64/2022 «Про введення
воєнного стану в Україні», і лише до
трудових відносин, які ним врегульо-
вано.

Водночас Кодекс законів про пра-
цю України й інші спеціальні закони і
далі чинні застосовуються до всіх
відносин, які не врегульовано норма-
ми нового Закону.

Які ж новели законодавства у пи-
тання регулювання трудових відносин
з медичними працівниками введені
новим законодавчим документом?

У період воєнного стану форму
трудового договору (письмова або
усна) сторони можуть визначати само-
стійно, тож вимоги статті 24 КЗпП Ук-
раїни щодо обов’язковості письмової
форми трудового договору робото-
давці можуть не застосовувати.

Також Законом знято обмеження,
встановлені  ч. 3 ст. 26 КЗпП України,
щодо випробування у разі прийняття
на роботу. Зокрема, тепер роботода-
вець може встановлювати строк вип-
робування і для осіб, які не досягли
вісімнадцяти років; молодих робіт-
ників після закінчення професійних на-
вчально-виховних закладів; молодих

спеціалістів після закінчення вищих
навчальних закладів; осіб, звільнених
у запас з військової чи альтернативної
(невійськової) служби; осіб з інвалід-
ністю, направлених на роботу відпо-
відно до рекомендації медико-соціаль-
ної експертизи; осіб, обраних на поса-
ду; переможців конкурсного відбору
на заміщення вакантної посади; осіб,
які пройшли стажування під час при-
йняття на роботу з відривом від основ-
ної роботи; вагітних жінок; одиноких
матерів, які мають дитину віком до
чотирнадцяти років або дитину з інва-
лідністю; осіб, з якими укладається
строковий трудовий договір строком
до 12 місяців; осіб на тимчасові та се-
зонні роботи; внутрішньо переміще-
них осіб; у разі прийняття на роботу в
іншу місцевість і при переведенні на
роботу на інше підприємство, в уста-
нову, організацію тощо.

Нормами законодавства надано
право роботодавцю у період дії воєн-
ного стану укладати з новими праців-
никами строкові трудові договори, а
також з метою усунення кадрового
дефіциту і браку робочої сили на пер-
іод заміщення тимчасово відсутнього
працівника, у тому числі внаслідок
фактичної відсутності працівників, які
евакуювалися в іншу місцевість, пере-
бувають у відпустці, простої, тимча-
сово втратили працездатність або
місцезнаходження яких тимчасово не-
відоме.

У питаннях припинення трудових
відносин Законом встановлено додат-

Çàê³í÷åííÿ íà 5-³é ñòîð.

Ïðîôñï³ëêè
ïðîòè íîâèõ

àíòèñîö³àëüíèõ
³í³ö³àòèâ âëàäè

17 травня 2022
року у режимі
відеоконференції
відбулось засі-
дання Спільного
представницько-

го органу об’єднань профспілок
репрезентативних всеукраїнських
об’єднань профспілок на національно-
му рівні.

Çàê³í÷åííÿ íà 3-³é ñòîð.

С еред питань, що обговорювали
члени СПО, – позиція профспілок

стосовно прийнятого у першому чи-
танні законопроєкту № 5371 «Про вне-
сення змін до деяких законодавчих
актів щодо спрощення регулювання
трудових відносин у сфері малого і се-
реднього підприємництва та зменшен-
ня адміністративного навантаження
на підприємницьку діяльність», яким
запроваджують крайні форми лібера-
лізації трудових відносин й позбавля-
ють цих працівників профспілкового
захисту.

Нагадуємо, що наукові експерти,
правники зазначали, що положення
законопроєкту № 5371 суперечать
Конституції України, конвенціям
МОП і можуть призвести до погіршен-
ня умов трудового договору для пра-
цівника порівняно з чинним законо-
давством, дискримінації працівників й
нівелювання ролі профспілок, на це у
своїх висновках також вказували Со-
ціально-економічний комітет ООН і
Міжнародна організація праці.

Цей законопроєкт «спрощує
регулювання трудових відносин» і
дозволяє:

– у договірному порядку прописа-
ти додаткові підстави звільнення;

– застосовувати вигідні робото-
давцям норми цивільного права для
регулювання праці;

За час повномаштабної війни з агресором
Профспілкою, її територіальними та первинними
організаціями профінансовано матеріальної до-
помоги на загальну суму понад 1920870,07 грн:

кові підстави, як зі сторони працівни-
ка, так і зі сторони роботодавця.

Через ведення бойових дій у райо-
нах, в яких розташоване підприєм-
ство, установа, організація та існує
загроза для життя і здоров’я праців-
ника, він може розірвати трудовий
договір за власною ініціативою у
строк, зазначений у його заяві (крім
випадків примусового залучення до
суспільно корисних робіт в умовах
воєнного стану, залучення до виконан-
ня робіт на об’єктах критичної інфра-
структури).

Однак, варто зазначити, що понят-
тя «об’єкт критичної інфраструктури»
законодавчо сьогодні не визначено,
адже Закон України «Про критичну
інфраструктуру» набуває чинності
лише 15.06.2022 р. Тож, виходячи з
загальних положень Закону України
«Про правовий режим воєнного ста-
ну» це питання має врегульовувати
військове командування і військово-
цивільні адміністрації кожної адміні-
стративної одиниці.

Також сьогодні утруднено право-
вий механізм визначення району
ведення бойових дій, яким би міг ско-
ристатись працівник для реалізації на-
даного йому права.

Інші підстави для розірвання тру-
дового договору, як за загальними
підставами, так і у строк, вказаний
працівником, відповідно до положень
статей 38-39 КЗпП України, залиши-
лись незмінними і діють. 
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Н а підпис Президенту
України направлено

прийнятий Верховною Радою
України Закон «Про внесення
змін до деяких законодавчих
актів України щодо посилен-
ня захисту прав працівників»
(реєстр. № 5266 від
18.03.2021). Прийняття Зако-
ну України сприятиме приве-
денню вітчизняного законо-
давства у відповідність до за-
конодавства ЄС, практики
Міжнародної організації
праці і матиме позитивний
вплив на ринкове середовище.
Прийняті зміни спрямовано
на посилення захисту прав
працівників, а саме:

1) у сфері колективно-до-
говірного регулювання перед-
бачено:

– можливість укладення
колективного договору фізич-
ною особою, яка використо-
вує найману працю (на сьо-

годні – лише у юридичних
особах);

- обов’язок роботодавця
ознайомлювати працівників з
текстом колективного дого-
вору;

– поширення дії галузевої
угоди на усіх роботодавців
відповідної галузі;

2) щодо недопущення дис-
кримінації у сфері трудових
правовідносин:

– визначено, що не вва-
жають дискримінацією  у
сфері праці те, що є необґрун-
тованою відмовою у при-
йнятті на роботу;

– врегульовано окремі
питання щодо недопущення
дискримінації в оголошеннях
з працевлаштування;

3) щодо масових звільнень:
уточнено положення законо-
давства у частині визначення
ознак того, що є масовим ви-
вільненням працівників з іні-
ціативи роботодавця і як
роботодавець здійснює по-
відомлення про масове вивіль-
нення; порядку проведення
роботодавцем консультацій з
профспілковими представни-
ками перед масовими звіль-
неннями працівників.

Âåðõîâíà Ðàäà Óêðà¿íè
óõâàëèëà çàêîí ùîäî ïîñèëåííÿ
çàõèñòó ïðàâ ïðàö³âíèê³â

У травні 2022 року, впер-
ше після карантинних

років, пов’язаних з пандемією
Covid-19, відбулось 68-ме засі-
дання виконкому EPSU у залі
Будинку профспілок у Брюс-
селі. Найактуальнішим було
питання війни в Україні й по-
зиція членських організацій
росії і профспілки медиків
Білорусі з цього приводу.

На захід було запрошено
українські членські органі-
зації. Валерій Матов, член
Виконкому EPSU, зробив до-
повідь про війну в Україні,
діяльність профспілок в умо-
вах війни і повторив позицію
профспілок України – щодо
виключення російських проф-
спілок з EPSU та з інших
міжнародних організацій як
таких, що підтримують війну
в Україні, геноцид української
держави й народу суперечать
основним засадам міжнарод-
ного профспілкового руху, а
це мир, демократія та нена-
сильство.

Члени виконкому, які
представляють різні країни

×ËÅÍÑÜÊ² ÎÐÃÀÍ²ÇÀÖ²¯ EPSU Ï²ÄÒÐÈÌÓÞÒÜ
ÓÊÐÀ¯ÍÓ ² ¯¯ ÏÐÎÔÑÏ²ËÊÈ

ЄС, і представники інших дер-
жав засудили дії росії як краї-
ни-агресорки й проголосува-
ли одностайно про призупи-
нення членства російських
організацій в EPSU та призу-
пинення повноважень віце-
президента, обраного від
росії.

Питання про виключення
російських профспілок буде
внесено до порядку денного
Конгресу EPSU (згідно зі Ста-
тутом), що відбудеться 17-20
червня 2024 року в Бухаресті.
Українським профспілкам не-
обхідно ще провести значну
роботу, щоб профспілки рф
назавжди покинули цивілізо-
ваний світ профспілкового
руху.

Також члени виконкому і
членські організації EPSU ви-
магають звільнення лідерів
БКДП (Білоруського конгре-
су демократичних профспі-
лок), лідерів незалежних
профспілок Білорусі й про-
довжуватимуть чинити тиск
на уряд Білорусі з метою
їхнього визволення з-за грат.

Членські організації EPSU
підтримують Україну і її
профспілки. Виконком при-
йняв рішення про звільнення
українських членських орга-
нізацій від сплати членських
внесків за 2022 рік.

За матеріалами сайту
https://www.fpsu.org.ua/

– звільняти без наведення
причин з виплатою мізерної
компенсації тощо.

Окреслені загрози зачеп-
лять працівників на підпри-
ємствах, де зайняті до 250
осіб. На думку розробників
цього акту, переважна біль-
шість працівників не заслуго-
вує на гідний захист, адже по-
над 73% зайнятого населення
трудиться саме у невеликих
компаніях.

Проєкт схвалено зі скоро-
ченням строків підготовки до
2-го читання. Раніше він ви-
кликав протести профспілок і
отримав негативну оцінку
євроінтеграційного комітету
Верховної Ради України, ос-
кільки суперечить директивам
ЄС та актам МОП.

Çàê³í÷åííÿ,
ïî÷àòîê íà 2-³é ñòîð.

Ïðîôñï³ëêè ïðîòè...

У час тяжких випробувань,
які випали на долю на-

шого багатостраждального
народу, коли на плечі простих
людей ліг основний тягар бо-
ротьби за свободу і неза-
лежність Батьківщини, коли
всі сили й увага людей віданні
цій святій справі, законодав-
чий орган – парламент країни
12 травня 2022 року приймає
у першому читанні законо-
проєкт № 5371 «Про внесення
змін до деяких законодавчих
актів щодо спрощення регу-
лювання трудових відносин у
сфері малого і середнього
підприємництва та зменшен-
ня адміністративного наван-
таження на підприємницьку
діяльність», який значно об-
межує основоположні консти-
туційні трудові права та га-
рантії сотень тисяч праців-
ників цієї категорії і ставить їх
у нерівні умови з іншими.

Звертаємо Вашу увагу, що
цього ж дня Верховною Ра-
дою України прийнято в ціло-
му Закон «Про внесення змін
до деяких законодавчих актів
України щодо посилення за-
хисту прав працівників»
(реєстр. № проєкту 5266), в
якому одним з ключових є до-
повнення до статті 21  КЗпП
України щодо  недопущення
дискримінації у сфері праці.

Протягом останніх років
національні профспілкові
об’єднання офіційно і публіч-
но доводили до Президента
України, Уряду, керівників
парламентських фракцій і
груп позицію мільйонів ук-
раїнських працівників про не-
сприйняття законопроєкту

№ 5371, що запроваджує
крайні форми лібералізації
трудових відносин та дискри-
мінацію стосовно прав пра-
цівників, які працюють на під-
приємствах чисельністю до
250 осіб.

Проти таких новацій, коли
порушують права людини,  у
своїх офіційних зверненнях
неодноразово застерігали ке-
рівництво української держа-
ви Соціально-економічний
комітет ООН і Міжнародна
організація праці.

Наукові експерти і про-
відні правники у сфері трудо-
вого законодавства у своїх
висновках також вказують,
що положення законопроєкту
№ 5371 суперечать Консти-
туції України, Конвенціям
МОП, директивам ЄС та на
практиці призведуть до по-
гіршення умов трудового до-
говору для працівника по-
рівняно з чинним законодав-
ством через нав’язування
йому невигідних умов в інди-
відуальному трудовому дого-
ворі, дискримінації праців-
ників і ослаблення правоза-
хисної ролі профспілок, як
їхніх законних представників.

Переконані, що результа-
том прийняття зазначеного
законопроєкту в цілому стане
руйнація балансу інтересів
сторін трудового договору і
формалізація можливостей
для абсолютного диктату ро-
ботодавця у ставленні до пра-
цівника.

З огляду на зазначене, проф-
спілки застерігають народних
депутатів України від хибних
рішень, які можуть призвести до
дискримінації  працівників ма-
лого і середнього підприємниц-
тва в трудових правах та неба-
жаної дестабілізації  ситуації,
що є неприпустимим в умовах
воєнного стану.

Ще раз привертаємо  вашу
увагу до виступу Президента
України В. Зеленського  перед
Верховною Радою України
3 травня ц. р., у якому голова
держави закликав народних
обранців: «Не марнувати  свій
час, мій час і народу України
на другорядні ініціативи й не-
важливі речі…» 

Ми засвідчуємо свою не-
змінну прихильність до со-
ціального діалогу, комплекс-
ного підходу до реформуван-
ня трудового законодавства
шляхом підготовки та прий-
няття нового Трудового ко-
дексу України, який би врахо-
вував міжнародні норми й
соціальні стандарти, визна-
чені конвенціями Міжнарод-
ної організації праці, законо-
давчими актами Європей-
ського Союзу. Недотримання
цих принципів, зашкодить
швидкому вступу України до
ЄС, чого всіма силами нама-
гається досягти Український
народ.

Підставою для початку та-
кої спільної роботи соціаль-
них партнерів є завдання Уря-
ду, визначене підпунктом
4 пункту 3 Прикінцевих і пе-
рехідних положень Закону
України від 21.04.2022 № 2215
«Про дерадянізацію законо-
давства України», щодо роз-
роблення та внесення  протя-
гом одного року з дня набран-
ня чинності цим Законом
(07.05.2022) на розгляд Вер-
ховної Ради України проєкту
Трудового кодексу України.

Закликаємо народних де-
путатів України захистити
європейський вибір Україн-
ського народу і не голосувати
за проєкт № 5371!

Голова СПО
об’єднань профспілок

Григорій Осовий

ËÈÑÒ ÄÎ  ÍÀÐÎÄÍÈÕ ÄÅÏÓÒÀÒ²Â ÓÊÐÀ¯ÍÈ

За оцінкою фахівців ГО
«Соціальний рух», голосуван-
ня за цей законопроєкт є зло-
чином проти трудящих. Такі
кроки нівелюють принцип
соціального діалогу й свідчать
про готовність відстоювати
егоїстичні інтереси робото-
давців навіть у часи війни.
Потрібно зробити все можли-
ве, щоб відвернути загрозу
прийняття цього закону в дру-
гому читанні.

За результатами засідання
СПО було прийнято рішення
про направлення звернення до
народних депутатів України
і загалом Парламенту із за-
значенням обґрунтованої
правової позиції щодо не-
прийнятності зазначеного
законопроєкту як такого, що
передбачає обмеження осно-
воположних конституційних
трудових прав і гарантій пра-
цівників.
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М обілізація – це ком-
плекс заходів, здійсню-

ваних з метою планомірного
переведення  національної
економіки, діяльності органів
державної влади, інших дер-
жавних органів, органів
місцевого самоврядування,
підприємств, установ і органі-
зацій на функціонування в
умовах особливого періоду, а
Збройних Сил України, інших
військових формувань, Опе-
ративно-рятувальної служби
цивільного захисту – на
організацію та штати воєнно-
го часу.

Загальна мобілізація про-
водиться одночасно на всій
території України і стосуєть-
ся національної економіки,
органів державної влади,
інших державних органів,
органів місцевого самовряду-
вання, Збройних Сил України,
інших військових формувань,
Оперативно -рятувальної
служби цивільного захисту,
підприємств, установ і орга-
нізацій. Отже, і закладів охо-
рони здоров’я незалежно від
форми власності та відомчої
належності.

На військову службу під
час мобілізації призиваються
резервісти та військовозобо-
в’язані, які перебувають у за-
пасі і не заброньовані в уста-
новленому порядку на період
мобілізації.

Загалом, згідно з частиною
п’ятою статті 22 Закону Ук-
раїни від 21 жовтня 1993 р.
№ 3543-XII «Про мобілізацій-
ну підготовку та мобіліза-
цію», призов громадян на
військову службу (крім тих,
що проходять службу у
військовому резерві) під час
мобілізації або залучення їх до
виконання обов’язків за поса-
дами, передбаченими штата-
ми воєнного часу, здійснюють
місцеві органи виконавчої
влади через військові коміса-
ріати (військовозобов’язаних
Служби безпеки України –
Центральне управління або
регіональні органи Служби
безпеки України, військовозо-
бов’язаних Оперативно-ряту-
вальної служби цивільного
захисту – відповідні органи
управління центрального
органу виконавчої влади,
який забезпечує формування
та реалізує державну політи-
ку у сфері цивільного захис-
ту). Резервістів на військову
службу під час оголошення

мобілізації призивають ко-
мандири військових частин, в
яких вони проходять службу
у військовому резерві.

Норми частини другої
статті 39 Закону України від
25 березня 1992 р. № 2232-XII
«Про військовий обов’язок і
військову службу» встанов-
люють за громадянами Украї-
ни, які призвані на строкову
військову службу, військову
службу за призовом під час
мобілізації, на особливий пе-
ріод, або прийняті на військо-
ву службу за контрактом  у
разі виникнення кризової си-
туації, що загрожує націо-
нальній безпеці, оголошення
рішення про проведення моб-
ілізації та (або) введення воє-
нного стану, трудові гарантії,
що передбачені частиною тре-
тьою статті 119 Кодексу за-
конів про працю України
(далі – КЗпП України).

Зокрема, до таких гарантій
належать: збереження місця
роботи, посади і середнього
заробітку на підприємстві,
в установі, організації неза-
лежно від підпорядкування та
форми власності і у фізичних
осіб – підприємців, у яких
вони працювали на час при-
зову. 

Тобто, за працівниками,
призваними  на військову
службу за призовом осіб офі-
церського складу, військову
службу за призовом під час
мобілізації, на особливий пе-
ріод або прийнятими  на
військову службу за контрак-
том, у тому числі шляхом ук-
ладення нового контракту на
проходження військової служ-
би, під час дії особливого пе-
ріоду на строк до його закін-
чення або до дня фактичного
звільнення  зберігаються  
місце  роботи, посада і середній
заробіток у закладі охорони
здоров’я незалежно від підпо-
рядкування та форми влас-
ності і у фізичних осіб –
підприємців.

Вказані норми передбача-
ють, що між працівником,
призваним на військову служ-
бу, та роботодавцем зберіга-
ються трудові відносини, і
працівник лише звільняється
від виконання посадових обо-
в’язків із збереженням серед-
нього заробітку. Не проводи-
ти виплати середнього заро-
бітку роботодавець не має
права.

Також працівники, які
добровільно укладають кон-
тракти на проходження вій-
ськової служби або в разі за-
кінчення одного та укладанні
другого контракту, користу-
ються гарантіями, передбаче-
ними цією ж статтею та не
підлягають звільненню, а ро-
ботодавець також продовжує
зберігати за працівником
місце роботи, посаду і випла-
чувати середній заробіток.

Необхідно зазначити, що
згідно з частиною четвертою
ст. 119 КЗпП України, вста-
новлені гарантії зберігаються 

за працівниками, які під час
проходження військової
служби отримали поранення-
 (інші ушкодження здоров’я)
та перебувають на лікуванні у
медичних закладах, а також
потрапили у полон або визнані
безвісно відсутніми, на строк
до дня, наступного за днем їх
взяття на військовий облік у
районних (міських) територі-
альних центрах комплекту-
вання та соціальної підтрим-
ки, Центральному управлінні
або регіональних органах
Служби безпеки України, від-
повідному підрозділі Служби
зовнішньої розвідки України
після їх звільнення з військо-
вої служби у разі закінчення
ними лікування в медичних
закладах незалежно від стро-
ку лікування, повернення з
полону, появи їх після визнан-
ня безвісно відсутніми або до
дня оголошення судом їх по-
мерлими.

У зв’язку з наданням га-
рантій працівникам, призва-
ним на військову службу під
час мобілізації, виникає запи-
тання: «Які документи пови-
нен подати мобілізований пра-
цівник?»

Пунктом 4 частини першої
статті 24 Закону України
«Про військовий обов»язок і
військову службу» визначено,
що для громадян, призваних
на військову службу під час
мобілізації, на особливий пе-
ріод, і на військову службу за
призовом осіб офіцерського
складу, початком військової
служби є день відправлення у
військову частину з відповід-
ного районного (міського)
територіального центру ком-

плектування та соціальної
підтримки або день прибуття
до Центрального управління
або регіонального органу
Служби безпеки України,
відповідного підрозділу
Служби зовнішньої розвідки
України.

Дата призову фіксується в
документах, які мобілізований
працівник має пред’явити ро-
ботодавцю:

– повістку чи мобіліза-
ційне розпорядження;

– військовий квиток;
– довідку з військової ча-

стини.

Після прибуття зі збірних
пунктів районних (міських)
територіальних центрів комп-
лектування та соціальної
підтримки офіцерів, осіб рядо-
вого, сержантського й стар-
шинського складу признача-
ють (переміщають) наказом
по стройовій частині коман-
дирами цих частин відповід-
но до мобілізаційного призна-
чення за мобілізаційним пла-
ном, згідно з пунктом 1.3
розділу III Інструкції з орга-
нізації обліку особового скла-
ду Збройних Сил України,
затвердженої наказом Міні-
стерства оборони України від
26 травня 2014 р. № 333, заре-
єстрованим в Міністерстві
юстиції України 12 червня
2014 р. за № 611/25388). Ці
накази є підставою для визна-
чення посадового становища
офіцерів, осіб рядового, сер-
жантського й старшинського
складу, запису відомостей про
них до облікових документів,
виписки та видачі їм доку-
ментів, що посвідчують особу.

Отже, після видання цих
наказів військові частини, до
яких мобілізовані військово-
зобов’язані особи також мо-
жуть підтверджувати факт
початку проходження вій-
ськової служби, надавши та-
ким особам копії відповідних
наказів або ж довідки.

Для резервістів та грома-
дян, прийнятих на військову
службу за контрактом, почат-
ком проходження військової
служби під час мобілізації
згідно з пунктом 2 частини
першої статті 24 Закону Ук-
раїни «Про військовий обов’я-
зок і військову службу» є день
зарахування їх до списків осо-

бового складу військової час-
тини.

Дата зарахування резер-
вістів до особового складу
фіксується в таких докумен-
тах:

– довідка з територіаль-
ного центру комплектування
та соціальної підтримки або
військової частини;

– копія наказу про зара-
хування резервіста до списків
особового складу військової
частини;

– військовий квиток.
Що ж стосується учасників

територіальної оборони та
членів добровольчих форму-
вань територіальних громад,
то Законом України від
16 липня 2021 р. № 1702-IX
«Про основи національного
спротиву» визначено терито-
ріальну оборону однією із
складових національного
спротиву поряд з рухом опо-
ру та підготовкою громадян
України до національного
спротиву.

При цьому, територіальна
оборона включає в себе де-
кілька складових:

– військову – органи
військового управління, вій-
ськові частини Сил територі-
альної оборони Збройних Сил
України, інші сили і засоби
сил безпеки та сил оборони,
які залучаються до виконання
завдань територіальної обо-
рони;

– цивільну – державні
органи, органи місцевого са-
моврядування, які залучають-
ся до територіальної оборони;

– військово-цивільну –
штаби зон (районів) територ-
іальної оборони та добро-
вольчі формування територі-
альних громад, які залучають-
ся до територіальної оборони.

Відповідно до законодав-
ства добровольче формування
територіальної громади – це
воєнізований підрозділ, сфор-
мований на добровільній ос-
нові з громадян України, які
проживають у межах тери-
торії відповідної територіаль-
ної громади, який призначе-
ний для участі у підготовці та
виконанні завдань територі-
альної оборони в межах тери-
торії відповідної територіаль-
ної громади.

Однією з особливостей
добровольчого формування
територіальної громади є
можливість членства в ньому
цивільних осіб.

Загалом норми статті 119
КЗпП України прямо не вста-
новлюють, що на добро-
вольців територіальної обо-
рони поширюються гарантії
щодо збереження за ними
місця роботи, посади та серед-
нього заробітку.

Однак нормами частини
другої статті 24 Закону України
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Указом Президента України від 24 лютого 2022 р. № 69/
2022 «Про загальну мобілізацію», у зв’язку з військовою
агресією Російської Федерації проти України та з метою
забезпечення оборони держави, підтримання бойової і мо-
білізаційної готовності Збройних Сил України та інших
військових формувань, відповідно до частини другої
статті 102, пунктів 1, 17, 20 частини першої статті 106 Кон-
ституції України, на всій території нашої держави оголо-
шено проведення загальної мобілізації.

Çàê³í÷åííÿ íà 13-³é ñòîð.
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Незмінними залишились інші під-
стави для розірвання трудового дого-
вору з ініціативи роботодавця, визна-
чені нормами статей 40, 41 КЗпП Ук-
раїни. При цьому допускається звіль-
нення працівника в період його тим-
часової непрацездатності, а також у
період перебування працівника у від-
пустці, крім відпустки у зв’язку з вагіт-
ністю та пологами та відпустки для
догляду за дитиною. Де-юре датою
звільнення і останнім днем роботи пра-
цівника у цьому випадку має бути вка-
зано дату, яка є першим робочим днем,
наступним за днем закінчення тимча-
сової непрацездатності, зазначеним у
документі про неї, або першим робо-
чим днем після закінчення відпустки.

Також на час воєнного стану робо-
тодавцям у разі звільненя працівників
за власною ініціативою надано право
не запитувати згоду первинної проф-
спілкової організації на розірвання
трудового договору, крім випадків
звільнення працівників, обраних до
профспілкових органів (профспілко-
вих комітетів). В останньому випадку
така згода залишається обов’язковою.

Що стосується питань переведення
працівника на період дії воєнного ста-
ну на іншу роботу або зміни істотних
умов праці при продовженні роботи за
тією ж спеціальністю, кваліфікацією
чи посадою, законодавство також за-
знало змін.

Так, роботодавець може перевести
працівника без згоди останнього на
іншу роботу, не обумовлену трудовим
договором, лише для відвернення або
ліквідації наслідків бойових дій, а та-
кож інших обставин, що становлять
або можуть становити загрозу життю
чи нормальним життєвим умовам лю-
дей. Однак ця норма не застосовуєть-
ся у випадку переведення для роботи
у іншу місцевість, де є активні бойові
дії, а також у разі якщо робота не ре-
комендована працівникові за станом
здоров’я. У такому разі згода праців-
ника є обов’язковою.

У разі переведення працівника на
іншу роботу роботодавець зобов’яза-
ний зберегти працівникові оплату не
нижче середньої заробітної плати за
попередню роботу. А після закінчен-
ня воєнного стану працівника повинні
повернути на попередню посаду.

На час дії воєнного стану норми
частини третьої статті 32 КЗпП Украї-
ни та інших законів України щодо по-
відомлення працівника про зміну
істотних умов праці не застосовують-
ся, однак працівник повинен і далі пра-
цювати за тією ж спеціальністю, ква-
ліфікацією чи посадою.

Істотні умови праці – це системи й
розміри оплати праці, пільги, режим
роботи, встановлення або скасування
неповного робочого часу, суміщення
професій, зміна розрядів і найменуван-
ня посад тощо.

У контексті зазначеного, робото-
давцю надано право змінювати і ре-
жим роботи, оскільки законом збіль-
шено граничні норми нормальної три-
валості робочого тижня як у загаль-
ному – до 60 годин на тиждень, так і
для працівників зі скороченим робо-
чим часом – до 50 годин на тиждень.

Варто звернути увагу на те, що
збільшення граничної норми не зобо-
в’язує всі заклади охорони здоров’я
збільшувати ці норми роботи для своїх

працівників, адже законом не встанов-
лено обов’язок, а лише надано право
керівнику, який повинен виходи з ре-
альних потреб для забезпечення ста-
лої роботи закладу.

Також необхідно пам’ятати, що у
медичних працівників, відповідно до
норм наказу Міністерства охорони
здоров’я України від 25.052006 № 319
«Про затвердження норм робочого
часу для працівників закладів та уста-
нов охорони здоров»я» і постанови
Кабінету Міністрів України від 1 лю-
того 2001 № 163 «Про затвердження
Переліку виробництв, цехів, професій
і посад зі шкідливими умовами праці,
робота в яких дає право на скорочену
тривалість робочого тижня», встанов-
лено скорочену тривалість робочого
часу. Отже, і гранична норма трива-
лості для медиків не може бути
більшою за 50 годин на тиждень.

Законом про регулювання трудо-
вих відносин у воєнний час також
встановлено й інші зміни в організації
праці персоналу:

– час початку і закінчення щоден-
ної роботи (зміни) тепер може визна-
чатись роботодавцем;

– безперервні щотижневі «ви-
хідні» можуть становити лише 24
години;

– не обмежується можливість за-
лучення до роботи у вихідний день;

– не надають додаткових вихід-
них у державні свята;

– жінок (крім вагітних жінок і
жінок, які мають дитину віком до од-
ного року) і осіб з інвалідністю (крім
тих, яким медичними рекомендаціями
протипоказана така робота) без їхньої
згоди можуть залучати до роботи в
нічний час;

– жінки (крім вагітних жінок і
жінок, які мають дитину віком до од-
ного року) за їхньою згодою можуть
працювати на важких роботах і на
роботах зі шкідливими або небезпеч-
ними умовами праці, а також на
підземних роботах

– співробітників з дітьми також
можуть залучати до роботи вночі, на
вихідних, понаднормово і вирушати у
відрядження (однак за їхнью згодою).

А от встановлення п’ятиденного чи
шестиденного робочого тижня може
здійснювати керівник закладу охоро-
ни здоров’я лише за рішенням військо-
вого командування разом з військовою
адміністрацією (у разі її утворення).

У питаннях оплати праці Закон
констатував, що як і попередньо вона
виплачується працівнику на умовах,
визначених трудовим договором. При
цьому, роботодавець повинен вжива-
ти всіх можливих заходів для забезпе-
чення реалізації права працівників
саме на своєчасне її отримання.

У випадку порушення зобов’язан-
ня щодо строків оплати праці, якщо
роботодавець доведе, що це порушен-

ня сталося внаслідок ведення бойових
дій або дії інших обставин неперебор-
ної сили, його звільняють від відпові-
дальності. Однак це не звільняє його
від обов’язку виплачувати повну заро-
бітну плату працівникові.

У разі неможливості своєчасної
виплати заробітної плати внаслідок
ведення бойових дій строк виплати
заробітної плати може бути відтермі-
новано до моменту відновлення діяль-
ності підприємства.

Також роботодавцю надано право
в період воєнного стану за власною
ініціативою зупиняти дію окремих
положень колективного договору,
тобто про зупинення дії всього доку-
мента чи його скасування мова йти
взагалі не може.

Варто зазначити, що згідно з
роз’ясненням Міністерства економіки
України від 23.03.2022 «Коментар
Мінекономіки до Закону України
“Про організацію трудових відносин
в умовах воєнного стану” №2136-IX»,
з метою забезпечення захисту трудо-
вих прав працівників, роботодавцю
необхідно перед прийняттям такого
рішення провести відповідні консуль-
тації зі стороною працівників (проф-
спілковою організацією) і поінформу-
вати її про прийняте рішення.

Додатково, на період воєнного ста-
ну, зупинено дію норм статті 44 Зако-
ну України «Про професійні спілки,
їхні права та гарантії діяльності» в
частині обов’язкового відраховування
роботодавцями коштів первинним
профспілковим організаціям на куль-
турно-масову, фізкультурну і оздоров-
чу роботу в розмірах, передбачених
колективним договором і угодами, але
не менше ніж 0,3% фонду оплати праці

з віднесенням цих сум на валові ви-
трати.

На період дії воєнного стану зазна-
ли змін норми законодавства щодо
надання відпусток. Так, щорічна ос-
новна оплачувана відпустка надаєть-
ся працівникам тривалістю 24 кален-
дарні дні. Зі щорічними додатковими
відпустками (зокрема, і за роботу з
підвищеним нервово-емоційним та
інтелектуальним навантаженням або
що виконується в особливих природ-
них географічних і геологічних умовах
та умовах підвищеного ризику для
здоров’я, чи за роботу з ненормованим
робочим днем) все залишається без
змін, їх, як і інші види відпусток (со-
ціальні, творчі тощо), і надалі надають
за загальними правилами, встановле-
ними КЗпП України, Законом Украї-
ни «Про відпустки» та іншими спе-
ціальними законодавчими актами.

Роботодавець може відмовити пра-
цівнику у наданні будь-якого виду
відпусток (крім відпустки у зв’язку з
вагітністю та пологами та відпустки
для догляду за дитиною до досягнен-
ня нею трирічного віку) лише, якщо

такий працівник залучений до вико-
нання робіт на об’єктах критичної
інфраструктури.

Також на прохання працівника,
відпустку без збереження заробітної
плати під час воєнного стану можна
надавати без обмеження її строку.

Що стосується норм статті 13 За-
кону щодо можливості сторін трудо-
вого договору тимчасово призупини-
ти його дію, то «призупинення» визна-
чено як тимчасове припинення робо-
тодавцем забезпечення працівника
роботою і тимчасове припинення пра-
цівником виконання роботи за укла-
деним трудовим договором.

Водночас дію трудового договору
може бути призупинено у зв’язку з
військовою агресією проти України,
що одночасно унеможливлює надан-
ня і виконання роботи.

Тобто призупинення дії трудового
договору вимагає наявності двох
умов: 1) роботодавець не може «нада-
ти» роботу, а 2) працівник її не може
«виконувати». Тож, якщо роботода-
вець може забезпечити роботу, а пра-
цівник не може працювати (чи навпа-
ки), це унеможливлює призупинення
трудових відносин в односторонньо-
му порядку. Оскільки Закон не надає
будь-якій стороні права самостійно
призупинити дію трудового договору.

Про пизупинення дії трудового до-
говору роботодавець і працівник за
можливості мають повідомити один
одному у будь-який доступний спосіб.

Призупинення дії трудового дого-
вору не тягне за собою припинення
трудових відносин. Відшкодування
втраченої заробітної плати, гарантій-
них і компенсаційних виплат праців-
нику на час призупинення дії трудово-
го у повному обсязі покладається на
державу, що здійснює військову агре-
сію проти України. Наразі законодав-
чий механізм щодо такого стягнення
лише розробляють.

Норми статей 34, 113 КЗпП Украї-
ни щодо правового регулювання ого-
лошення простою продовжують діяти,
і роботодавець й надалі має право ого-
лошувати простій структурного під-
розділу чи всього підприємства: як
зупинення роботи, викликане відсут-
ністю організаційних або технічних
умов, необхідних для виконання робо-
ти, невідворотною силою або іншими
обставинами.

Варто звернути увагу і на те, що
нормами статті 14 Закону в умовах
воєнного стану, розширення повнова-
жень роботодавців і мораторію на
проведення перевірок діяльності
суб’єктів господарювання особливу
роль у контролі за дотримання трудо-
вих прав громадян відводять профе-
сійним спілкам. Для них є обов’язком
не лише максимально сприяти забез-
печенню обороноздатності держави,
у межах своєї діяльності, але і забез-
печувати громадський контроль за до-
триманням роботодавцями мінімаль-
них трудових гарантій, передбачених
прийнятим Законом.

Тож, наприклад, професійні спілки
можуть виявляти та ініціювати перед
правоохоронними органами питання
щодо притягнення до адміністративної
і кримінальної відповідальності поса-
дових осіб роботодавців, винних у по-
рушенні законодавства про працю.

Сергій Кубанський,
Голова Ради Київської міської

профспілки працівників охорони
здоров’я, експерт у сфері медичного

та трудового права, адвокат

Çàê³í÷åííÿ, ïî÷àòîê íà 2-³é ñòîð.

Ïðî íîâ³ ïðàâèëà ðåãóëþâàííÿ...
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Íàö³îíàëüíîìó ³íñòèòóòó õ³ðóðã³¿ òà òðàíñïëàíòîëîã³¿
³ì. Î. Î. Øàë³ìîâà ÍÀÌÍ Óêðà¿íè – 50 ðîê³â!

С ьогодні у нашого інституту день народження.
Перші 50 років інтенсивної щоденної роботи

в ім’я Людини і Батьківщини.
Час швидко плине. Змінювались назва установи

її директори і співробітники. Але незмінним зали-
шається його ім’я, ім’я його засновника і першого
керівника, Вчителя та Наставника  – академіка
Олександра Олексійовича  Шалімова. 

За  свою 50-річну історію у стінах інституту було
надано хірургічну високоспеціалізовану медичну до-
помогу більш ніж 0,5 млн осіб, а проконсультовано
понад 3,5 млн пацієнтів.

Саме в стінах інституту зародилася вітчизняна
трансплантологія: перша трансплантація серця, пе-
чінки, підшлункової залози, трансплантації нирки

у дітей і підлітків були виконані саме тут. Вітчизня-
на реконструктивна хірургія шлунково-кишкового
тракту, судинна хірургія, хірургія печінки і підшлун-
кової залози, ендоваскулярна хірургія, мікрохірур-
гія та пластична хірургія також беруть свій початок
саме в нашому інституті.

За ці роки інститут став кузнею хірургічних
кадрів, і не лише вітчизняних. Тисячі хірургів, які
працюють на різних континентах, вважають інсти-
тут  своєю хірургічної Аlma mater.

Війна внесла свої корективи в наші плани, і не
лише робочі, а й щодо святкування нашого першо-
го 50-річчя. Але ми їх не відміняємо, а лише перено-
симо на мирний час, який наближаємо разом зі всією
Україною.

Профспілковий комітет і колектив інституту

П резидент висловив подяку ліка-
рям за їхню щоденну працю і

врятовані життя пацієнтів. «Дякую
вам за великий шлях, який ви пройшли
за ці 50 років. На кожному кроці цьо-
го шляху ви зберігаєте життя багатьох
людей», – сказав глава держави.

Працівникам закладу й медикам,
які надавали допомогу цивільним під
час збройної агресії росії, Президент
вручив державні нагороди і присвоїв
почесне звання «Заслужений лікар
України». 

50 років тому, в останні дні травня далекого 1972 року, на виконання постанови  Ради Міністрів
УРСР № 243, було видано довгоочікуваний наказ МОЗ за № 330 «Про організацію Київського науко-
во-дослідного інституту клінічної і експериментальної хірургії МОЗ УРСР».

«Хочу вам подякувати. Ви на такій
же передовій, як і наші військові. Ро-
бите операції не тільки в хірургічних
палатах, а й у польових шпиталях.
Бажаю здоров’я вам і вашим сім’ям.
Дякую, що бережете всіх нас», –
зазначив глава держави. 

Орден «За заслуги» ІІІ ступеня
отримав Попов Олег Миколайович,
лікар-анестезіолог відділення інтен-
сивної терапії Національного інститу-
ту хірургії та трансплантології імені
О. О. Шалімова.

Олега Попова нагороджено за про-
фесійну роботу під час складних опе-
ративних втручань, зокрема під час
трансплантації органів. У своїй роботі
він постійно використовує як тради-
ційні, так і новітні методики, які дозво-
ляють досягти ефективних результатів
праці.

Почесне звання «Заслужений лікар
України» отримав Щербина Сергій
Іванович, лікар з ультразвукової діаг-
ностики відділення ультразвукової і
функціональної діагностики та ендо-

3 червня 2022 року Президент України Володимир Зеленський відвідав
ДУ «Національний інститут хірургії та трансплантології імені О. О. Шалі-
мова» й привітав його працівників із 50-річчям закладу. Володимир Зелен-
ський оглянув приміщення відділення ендоскопічної хірургії та реанімації
й ознайомився з методикою проведення трансплантації та лікування полі-
травм.

скопії Національного інституту
хірургії та трансплантології імені
О. О. Шалімова. Він досконало воло-
діє методами ультразвукової діаг-
ностики, бере участь у вивченні
наслідків проведених операцій і про-
водить ранню діагностику захворю-
вань. Задіяний для діагностики при
проведенні трансплантації органів
військовослужбовцям Збройних Сил
України.

За матеріалами сайту
https://www.president.gov.ua

А натолій Павлович Радзі-
ховський відомий не

лише в Україні, але й далеко
за її межами. Він надзвичай-
но талановитий вчений-
хірург, художник-графік, пе-
дагог і письменник, поет і гро-
мадський діяч. Писати про
нього легко і водночас непро-
сто. Про нього є численні на-
укові розвідки, публіцистичні
статті, нариси, спогади зем-
ляків-черкащан, колег по ро-
боті, друзів. У них закарбова-
но віхи його невтомного жит-
тєвого шляху, численні нау-
кові і творчі досягнення, роз-
крито характер неординарної,
широко обдарованої і вольо-
вої людини, зафіксовано по-

чесні, наукові і професійні
звання, численні нагороди.

Його велична постава,
глибокі розумні очі, злегка
усміхнене обличчя промовис-
то демонструють – ось я Ра-
дзіховський, прочитуйте,

осмислюйте, пи-
шіть. Вражають
руки: сильні, впев-
нені, ніби готові як
Атлант тримати
землю, а красиві
витончені пальці
ось-ось розпоч-
нуть грати симфо-
нію життя. Саме ці
руки і дарують
людям щастя
жити, як влучно

сказав про себе маестро
хірургії. Та все це зовнішнє,
миттєве і далеко не повною
мірою характеризує Анатолія
Павловича. Найбільше, що
йому не подобається і чого не
хоче, – це бути портретною

людиною, свого роду іконою,
хоч і відомою, дорогою.

 Наважусь впевнено сказа-
ти, що він дійсно є унікальним
в історії вітчизняної і світової
медицини, титаном, який
впевнено і достойно успадку-
вав і продовжив славну спра-
ву таких велетнів медичної
думки і практики, як І. Буяль-
ський, Ю. Шимановський,
М. Пирогов, В. Войно-Ясе-
нецький. Їх єднає любов до
медицини і живопису водно-
час, як спроби осягнення світу
і здатності підніматись над бу-
денним, звичайним до осмис-
лення буття природи і лю-
дини.

Прекрасне є життя! Ця жи-
вотворна філософська мето-
дологічна теза завжди супро-
воджувала, окрилювала і вела
життям його великих попе-
редників, а також і самого
Анатолія Павловича.

ÀÍÀÒÎË²É ÏÀÂËÎÂÈ× ÐÀÄÇ²ÕÎÂÑÊÈÉ
ÄÎ 80-Ð²××ß Ç ÄÍß ÍÀÐÎÄÆÅÍÍß —
ÒÀËÀÍÒ, ÎÃÐÀÍÅÍÈÉ ÒÈÒÀÍ²×ÍÎÞ ÏÎÂÑßÊÄÅÍÍÎÞ ÏÐÀÖÅÞ
ÍÀ ÁËÀÃÎ ÓÊÐÀ¯ÍÈ (íàð. 20 ëþòîãî 1942 ð.)

 Доля і творчість А. П. Ра-
дзіховського багатьма явними
і потаємними ниточками по-
в’язана з життям видатних
вітчизняних вчених, медиків-
практиків, митців і мисли-
телів. Академік Олександр
Шалімов, який вірою і прав-
дою служив Україні і її людям,
даруючи їм радість життя,
зіграв у житті Анатолія Радзі-
ховського доленосну роль.
Вчитель і учень довго йшли
назустріч один одному.
О. Шалімову під час написан-
ня книг катастрофічно не ви-
стачало розумного і талано-
витого лікаря-хірурга, здатно-
го відтворити процес худож-
німи засобами, зримо і покро-
ково передати з усіма хірур-
гічними нюансами надскладні
медичні операції, зробити
їхню логіку більш наочною,

Çàê³í÷åííÿ íà 17-³é ñòîð.
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В наслідок активних бойо-
вих дій у Маріуполі Ілля

Матвієнко і Кіра Обедінська
втратили батьків. Завдяки си-
стемній і злагодженій роботі
всіх відповідних органів вла-
ди, дітей вдалося вивезти й пе-
редати під опіку родичам.

У лікарні Володимир Зе-
ленський поспілкувався  з
Іллею Матвієнком, якому цьо-
го дня виповнилося 10 років, і
його бабусею. Також Прези-
дент завітав до 12-річної Кіри
Обедінської. Її батько Євген

Обедінський, неодноразовий
чемпіон України з водного
поло і колишній капітан на-
ціональної збірної, загинув у
Маріуполі.

«За дітей ми переживаємо
найбільше. Діти – наше
майбутнє. Ми будемо бороти-
ся за кожну українську дити-
ну, щоб усі повернулися додо-
му», – заявив глава держави.

Під час візиту Президент
України Володимир Зелен-
ський зустрівся з лікарями
«Охматдиту» і вручив їм дер-

Ïðàö³âíèê³â
ÍÄÑË «ÎÕÌÀÒÄÈÒ»

â³äçíà÷åíî äåðæàâíèìè
íàãîðîäàìè Óêðà¿íè

Володимир Зеленський побував у Національній дитячій
спеціалізованій лікарні «Охматдит». Президент України
відвідав двох дітей-сиріт із Маріуполя, які зазнали пора-
нень різного ступеня важкості і проходять лікування в
лікарні.

жавні нагороди. «Дякуємо за
вашу щоденну важливу пра-
цю, за порятунок життів
українців. Ви теж перебуває-
те на своєму фронті, як і наші
військові», – наголосив він.

Державні нагороди
отримали:

– Жовнір Володимир
Аполлінарійович – генераль-
ний директор, лікар-анесте-
зіолог. Орден за заслуги ІІІ
ступеня.

– Чернишук Сергій Сер-
гійович – медичний директор,
лікар-анестезіолог. Присвоє-
но почесне звання «Заслуже-
ний лікар України».

– Іванова Тетяна Павлів-
на – медичний директор з ме-
дичних питань. Орден княгині
Ольги ІІІ ступеня.

– Плавський Павло Ми-
колайович – завідувач відді-
лення дитячої нейрохірургії.
Присвоєно почесне звання
«Заслужений лікар України».

– Борисова Лариса Ми-
колаївна – лікар педіатр-нео-
натолог. Присвоєно почесне
звання «Заслужений лікар
України».

– Курамшина Майя Іва-
нівна – шеф-кухар. Орден кня-
гині Ольги ІІІ ступеня.

У цей непростий час
для країни працівни-

ки ДУ «Національний
інститут серцево-судинної
хірургії ім. М. М.Амосова
НАМН України» продов-
жують надавати стаціо-
нарну і консультативну
допомогу, підтримувати
державну політику щодо
збереження найвищої цін-
ності – життя людини.
В умовах активної фази
повномасштабного вторг-
нення росії бригади фа-

Ïðàö³âíèêè Íàö³îíàëüíîãî ³íñòèòóòó ñåðöåâî-ñóäèííî¿ õ³ðóðã³¿ ³ìåí³ Ì. Ì. Àìîñîâà ÍÀÌÍ Óêðà¿íè
ïðîäîâæóþòü ö³ëîäîáîâî ñòîÿòè íà âàðò³ çäîðîâ’ÿ íàøèõ ñï³âãðîìàäÿí

Два місяці тому, зважаючи на початок повномасштабного вторгнення
росії, активні бойові дії та постійну загрозу ракетних ударів, було прийня-
то рішення у швидкому порядку розгортати високоспеціалізовану кардіо-
хірургічну допомогу, використовуючи кадровий потенціал і ресурсне
забезпечення нашого закладу у центрах, розташованих у більш безпечних
регіонах, куди можуть дістатися пацієнти.

хівців інстититу
п р о д о вж ую т ь
працювати на
виїзді у регіонах
нашої країні, до-
кладаючи макси-
мальних зусиль у
боротьбі за життя
кожного грома-
дянина України.

За особистої
участі директора
Національного

Щиро вітаємо директора
ДУ «Національний  інститут
серцево-судинної хірургії імені
М. М. Амосова НАМН України»,
віце-президента Національної
академії медичних наук України,
академіка, професора, заслуженого
лікаря України Василя Васильовича
ЛАЗОРИШИНЦЯ з присвоєнням
звання «Почесний громадянин міста
Києва» за значний особистий внесок
у розвиток охорони здоров’я міста
Києва!

інституту серцево-судинної хірургії ім.
М. М. Амосова, академіка НАМН Ук-
раїни Василя Лазоришинця з пред-
ставниками керівництва областей
було проведено низку зустрічей і нала-
годжено ефективну співпрацю з ре-
гіональними закладами охорони здо-
ров’я. Підтримка і допомога нашим
колегам, регіональним кардіохірургіч-
ним центрам, продовжує залишатися
одним з пріоритетних завдань нашо-
го колективу.

За підсумками роботи протягом
двох місяців, команди наших спе-
ціалістів почали працювати на базі
лікарень м. Вінниці, Івано-Франків-
ська, Ужгорода, Полтави і здійснили
один візит до Республіки Узбекистан.
Так, з 11 по 15 квітня 2022 року брига-
да фахівців Інституту на базі Пол-

тавського обласного кардіоцентру ви-
конала 5 складних кардіохіругічних
втручань.

Об’єднавши зусилля нашого колек-
тиву і колективів лікарень вищезгада-
них міст, ми вже врятувати 258 життів
наших співгромадян й продовжимо
надалі нашу боротьбу із серцево-су-
динними патологіями, які впевнено
займають перше місце серед причин
смертності населення у всьому світі.

Дякуємо керівництву згаданих ре-
гіонів за сприяння і підтримку такої
співпраці, а всім колегам – за профе-
сіоналізм, витримку та злагоджену
роботу!

Об’єднуймо зусилля для порятун-
ку життів наших співгромадян!

Разом – до ПЕРЕМОГИ!
За інформацією офіційного сайту
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У Emergency забезпечили цілодо-
бове чергування лікарів. Постій-

но на приймальному відділенні пере-
бувають щонайменше 7 спеціалістів:
два хірурги, педіатр, спеціаліст, що
сортує пацієнтів за тяжкістю пора-
нень, спеціаліст Центру радіології, що
забезпечує пацієнта усіма діагностич-
ними дослідженнями, анестезіолог і
відповідальний за забезпечення ком-
понентами крові. Після первинної кон-
сультації до цих лікарів долучаються

вузькопрофільні спеціалісти, які по-
стійно перебувають у лікарні.

Цілодобово пра-
цюють і спеціалісти
лабораторії, медики
Центру крові, медсе-
стри. Психологи на-
дають допомогу по-
раненим і їхнім сім’ям
24/7. При потребі до
спеціалістів долуча-
ються неврологи,
окулісти, щелепно-
лицьові хірурги, ор-
топеди, абдомінальні
хірурги, торакальні
хірурги, нейрохірурги, мікрохірурги,
педіатри й чимало інших спеціалістів.
Також до відділення приїздять швидкі
допомоги з невідкладними пацієнта-
ми, звертаються педіатричні хворі. Під
час війни хвороб не меншає, а діти так
само потребують медичної допомоги.

Завдяки роботі спеціалістів Цент-
ру радіології, УЗД-дослідження, КТ

голови, рентген пораненим проводять
одразу у приймальному відділенні, що
пришвидшило діагностику пацієнтів.
Також до роботи в «Охматдиті» долу-
чилися спеціалісти відділення реані-
мації і анестезіології Київської міської
дитячої клінічної лікарні № 1. Дякує-
мо колегам за спільну роботу!

Час став для лікарів найдорожчим
ресурсом. Завідувач відділення анесте-
зіології та інтенсивної терапії з ліжка-
ми екстракорпоральної терапії і виїз-

ною бригадою
НДСЛ «Охматдит»,
лікар анестезіолог-
реаніматолог Андрій
Висоцький розпові-
дає: «Рекордно швид-
кий час, за який вда-
лося діагностувати
пораненого і відпра-
вити його в операцій-
ну становив 13 хви-
лин. Саме стільки
часу минуло від тоді,
як пацієнта завезли
до лікарні, до момен-
ту, як за ним зачини-

лися двері операційної. За 13 хвилин
лікарі провели усі необхідні обстежен-

ня, зробили УЗД-огляд, рентген, взя-
ли необхідні аналізи, встановили діаг-
ноз і підготували операційну. У пора-
неного були множинні травми і про-
никні поранення».

Під час війни наші медичні праців-
ники «Охматдиту» надають допомогу
як дітям, так і дорослим. Найменшо-
му пацієнту, що отримав поранення

ßê ïðàöþº äèòÿ÷à ë³êàðíÿ
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Національна дитяча спеціалізована лікарня «Охматдит» завжди нада-
вала допомогу дітям цілодобово, воєнний час не став винятком. Під час
війни робота усіх лікарів «Охматдиту» сконцентрувалась в одному місці –
у новоствореному відділенні Emergency. Його облаштували за перший день
війни: обладнали три операційних, забезпечили реанімаційними ліжками.
Усе в одному безпечному місці – щоб максимально пришвидшити час діаг-
ностики і надання медичної допомоги пацієнтам.

через війну, був лише місяць від наро-
дження, найстаршому – 83 роки.
Лікарі продовжують працювати з усім
спектром хвороб і травм. Окрім зви-
чайних хвороб, лікарі рятують дітей з
мінно-вибуховими травмами, вогне-
пальними пораненнями, критичними
кровотечами, надають допомогу лю-
дям з ампутованими кінцівками. Спе-
ціалісти лікарні «Охматдит» продов-
жують свою роботу і боронять медич-
ний фронт України.

Також під час війни повноцінно
запрацював і новий корпус дитячої
лікарні «Охматдит». Більшість відді-
лень хірургічного профілю змінили
своє розташування – переїхали у но-
вий корпус лікарні. Тепер він працює
на повну потужність.

«У новому корпусі “Охматдиту”
загалом існує 11 сучасних операцій-
них. Уже запрацювало нове операцій-
не відділення, де передбачено можли-
вості для надання високоспеціалізова-
ної хірургічної допомоги», – розповів
медичний директор НДСЛ «Охмат-
дит» Сергій Сергійович Чернишук.

На окремому поверсі організовано
відділ для гнійно-септичних операцій.
Його призначено для оперування
пацієнтів з супутніми інфекціями чи
запаленнями, окремо від «чистих» опе-
рацій. Ще три опера-
ційних, які почали
свою роботу у пер-
ший день війни, про-
довжують функціо-
нувати у відділенні
Emergency. Вони при-
значені для проведен-
ня невідкладних
операцій найтяжчим
пацієнтам, яких
небезпечно пересува-
ти навіть у межах
корпусу.

«У сучасних опе-
раційних вже працю-

ють абдомінальні й торакальні хірур-
ги, щелепно-лицеві та мікрохірурги,
ортопеди, гінекологи, нейрохірурги,

проводяться хірур-
гічні втручання ново-
народженим», – за-
значив завідувач опе-
раційного відділення
Ігор Наумович Мі-
рочник.

Відкриття нового
корпусу, зокрема за-
пуск роботи надсу-
часних операційних,
дозволить покращи-
ти результати робо-
ти, бо тепер лікарі
працюють в якісні-
ших умовах і з новим

устаткуванням. Крім того, завдяки
збільшенню кількості операційних
наші фахівці зможуть проводити
більше хірургічних втручань і вряту-
вати більше життів.
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О днак, Верховна Рада України
прийняла Закон України «Про

внесення змін до деяких законів Ук-
раїни щодо функціонування держав-
ної служби та місцевого самовряду-
вання у період дії воєнного стану» від
12 травня 2022 року № 2259-IX (далі –
Закон № 2259).

Нормами Закону № 2259 визначе-
но, що в період дії воєнного стану
сільський, селищний, міський голова
може призначати осіб на посади та
звільняти з посад керівників кому-
нальних підприємств, установ, орга-
нізацій, що належать до сфери управ-
ління відповідного органу місцевого
самоврядування.

Зважаючи на те, що переважна
більшість комунальних закладів охо-
рони здоров’я функціонує в організа-
ційно-правовій формі «підприєм-
ство» («комунальне некомерційне
підприємство») дія норм новоприй-
нятого закону прямо на них поши-
рюється. Також Закон № 2259 поши-
рюється і на заклади охорони здоро-

в’я, що і надалі функціонують у формі
«установа».

При цьому, таке призначення керів-
ника у період дії воєнного стану
здійснюється за певними правилами:

1. Призначення особи на посаду ке-
рівника комунального підприємства,
установи, організації здійснюється
лише на підставі поданої заяви, запов-
неної особової картки встановленого
зразка та документів, що підтверджу-
ють наявність у цієї особи громадян-
ства України, освіти та досвіду роботи
згідно з вимогами законодавства, вста-
новленими щодо відповідних посад.

Для закладів охорони здоров’я такі
вимоги вміщено у нормах Довідника
кваліфікаційних характеристик про-
фесій працівників Випуск 78 «Охоро-
на здоров’я», затвердженого наказом
МОЗ України від 29 березня 2002 р.
№ 117, за характеристикою «Гене-
ральний директор (директор) закладу
охорони здоров’я». Також ці вимоги
можуть бути деталізовані і у статуті
кожного окремого закладу охорони
здоров’я.

2. Особа, яка претендує на зайнят-
тя посади керівника закладу охорони
здоров’я, у період дії воєнного стану
не подає декларацію особи, уповнова-
женої на виконання функцій держави
або місцевого самоврядування, перед-
бачену Законом України від 14 жовт-
ня 2014 р. № 1700-VII «Про запобіган-
ня корупції».

Тобто щодо кандидатів у період
воєнного стану не проводиться
спеціальна перевірка, передбачена
Законом України від 14 жовтня
2014 р. № 1700-VII «Про запобігання
корупції», та перевірка, передба-
чена Законом України 16 вересня
2014 р.№ 1682-VII «Про очищення
влади».

У разі ж призначення керівника за-
кладу охорони здоров’я за спрощеною
процедурою слід врахувати такі
обставини:

1. Після припинення чи скасування
воєнного стану, але не пізніше 6-ти
місяців з дня його припинення чи ска-
сування, на посаду керівника цього

закладу охорони здоров’я повинен
бути оголошений повноцінний кон-
курс, відповідно до вимог статті 16 Ос-
нов законодавства України про охо-
рону здоров’я.

2. Граничний строк перебування
призначеного керівника закладу охо-
рони здоров’я без конкурсу на посаді
складає 12 місяців з дня припинення чи
скасування воєнного стану.

3. Особа, призначена у період дії
воєнного стану на посаду керівника
медичного закладу, все ж повинна
буде подати декларацію особи, упов-
новаженої на виконання функцій дер-
жави або місцевого самоврядування.

Закон № 2259 набрав чинності
20 травня 2022 р., отже, з цієї дати
може бути застосований суб’єктами
місцевого самоврядування щодо за-
кладів охорони здоров’я сфери їхньо-
го відання.

Сергій Кубанський,
голова Ради Київської міської

профспілки працівників охорони
здоров’я, експерт у сфері медичного

та трудового права, адвокат
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Д окументом передбачено
проведення Комісією з

розслідування щодо України
спеціального розслідування
порушень і злочинів внаслі-
док російської окупації на
нині звільнених територіях
Київської, Чернігівської,
Сумської та Харківської обла-
стей і підготовка Верховним
комісаром ООН з прав люди-
ни доповіді про критичну гу-
манітарну ситуацію й серйозні
порушення прав людини у
м. Маріуполь.

Рада ООН з прав людини
закликає російську федерацію
надати представникам міжна-
родних правозахисних і гу-

манітарних інституцій, вклю-
чаючи спеціалізовані устано-
ви ООН, безперешкодний,
своєчасний, негайний та нео-
бмежений доступ до осіб, яких
було перевезено з постражда-
лих районів України і нині їх
утримують на території ро-
сійської федерації або терито-
ріях, які контролює чи окупу-
вала росія, а також надати
причетним сторонам вичерп-
ний перелік таких осіб.

Україна висловлює вдяч-
ність країнам-членам ООН,
особливо членам Ради ООН з
прав людини, які підтримали
цей документ. Він є важливим
для забезпечення відповідаль-
ності винних у вчиненні сер-
йозних порушень прав люди-
ни і воєнних злочинів у ході
російської агресії проти нашої
держави.

За матеріалами сайту
https://www.fpsu.org.ua/
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мічний прогрес через десяти-
ліття колективних дій, забез-
печуючи протидію експлуа-
тації, жадібності і дискримі-
нації. У заяві сказано, що
«мир, демократія, сталий роз-
виток і рівність для всіх мають
першочергове значення». Але
це не може бути реалізовано
в рамках переважно неолібе-
ральної глобальної економі-
ки, де домінують корпорації.
Необхідні фундаментальні пе-
ретворення, і конгрес зобов’я-
же МКП виборювати досяг-
нення цих перетворень. Боро-
тьби з нерівністю, експлуата-
цією і дискримінацією на пе-
риферії недостатньо. Зміни
мають бути всеосяжними і на
благо всіх людей у світі.

За матеріалами сайту
https://www.fpsu.org.ua/

К рім того, розглянуто ви-
сновки комісії МКП з

розслідування щодо призупи-
нення членства Федерації не-
залежних профспілок росії в
МКП. Комісія з розслідуван-
ня запропонувала Генераль-
ній раді «підтвердити прий-
няття зупинення  членства
ФНПР у МКП і погодитися
з тим, що Генеральна рада
прийматиме рішення щодо
будь-якого  запиту  ФНПР
про скасування призупинен-
ня її членства». Українські
членські організації не пого-
дилися з такими формулю-
ваннями. У своєму виступі
член  Генеральної  ради
МКП, голова ФПУ Григорій
Осовий розкритикував та-
кий підхід комісії до грубих
порушень положень Статуту

Â³äáóëîñÿ 24-å çàñ³äàííÿ Ãåíåðàëüíî¿ ðàäè
Ì³æíàðîäíî¿ êîíôåäåðàö³¿ ïðîôñï³ëîê

МКП, підкресливши, що у
комісії  не  вистачило  по-
літичної волі дати належну
оцінку організації, яка під-
тримує війну, і більше – зак-
ликає «не відступати» від її
продовження.

Після тривалої дискусії, в
якій всі, хто виступав, засуди-
ли ФНПР, було прийнято
рішення, що Генеральна рада
на основі рекомендацій
комісії призупиняє членство
ФНПР, а також, що Генераль-
на рада буде приймати рішен-
ня щодо поновлення членства
ФНПР в МКП.

Також Генеральна рада
одностайно підтримала
проєкт заяви Конгресу МКП,
в якому, зокрема, відзначено
роль профспілкового руху,
який рухав соціально-еконо-

Резолюція наголошує на твердій прихильності суверені-
тету, незалежності та територіальній цілісності України в
межах її міжнародно визнаних кордонів і вимагає від росій-
ської федерації негайно припинити воєнні дії на території
нашої держави.

Генеральна рада розглянула цілу
низку питань, серед яких звіт про
діяльність за 2019–2022 роки (зокре-
ма і діяльність регіональних органі-
зацій), проєкти резолюцій, основну
заяву конгресу: «Новий суспільний
договір», проєкт поправок до стату-
ту, проєкт програми конгресу.

Нормами статті 16 Закону України «Основи законо-
давства України про охорону здоров`я» від 19 листопада
1992 р. № 2801-XII (далі – Основи законодавства Украї-
ни про охорону здоров`я) визначено, що керівники дер-
жавних та комунальних закладів охорони здоров’я при-
значаються на посаду уповноваженим виконавчим орга-
ном управління власника закладу охорони здоров’я на
конкурсній основі шляхом укладання з ними контракту
на строк від трьох до п’яти років. При цьому сам поря-

док проведення конкурсу на зайняття посади керівника
державного, комунального закладу охорони здоров’я та
порядок укладання контракту з керівником державно-
го, комунального закладу охорони здоров’я, а також ти-
пова форма такого контракту затверджені постановою
Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 р. № 1094
«Про затвердження Порядку проведення конкурсу на
зайняття посади керівника державного, комунального
закладу охорони здоров’я».
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В ідповідно до вимог час-
тини першої статті 115

Кодексу законів про працю
України (далі – КЗпП Украї-
ни) заробітну плату виплачу-
ють працівникам регулярно в
робочі дні у строки, встанов-
лені колективним договором
або нормативним актом робо-
тодавця, погодженим з вибор-
ним органом первинної проф-
спілкової організації чи іншим
уповноваженим на представ-
ництво трудовим колективом
органом (а в разі відсутності

таких органів – представника-
ми, обраними і уповноваже-
ними трудовим колективом),
але не рідше двох разів на
місяць через проміжок часу,
що не перевищує шістнадцяти
календарних днів, та не пізні-
ше семи днів після закінчення
періоду, за який здійснюється
виплата.

Разом з тим, 24.03.2022 на-
брав чинності Закон України
«Про організацію трудових
відносин в умовах воєнного
стану» № 2136-ІХ (далі – За-
кон № 2136-ІХ).

Відповідно до частин пер-
шої, третьої статті 1 Закону
№ 2136-ІХ цей Закон визначає
особливості трудових відно-
сини працівників усіх підпри-
ємств, установ, організацій в
Україні незалежно від форми
власності, виду діяльності і
галузевої належності, а також
осіб, які працюють за трудо-
вим договором з фізичними
особами, у період дії воєнно-
го стану, введеного відповід-
но до Закону України «Про
правовий режим воєнного
стану». У період дії воєнного
стану не застосовуються нор-
ми законодавства про працю
у частині відносин, врегульо-
ваних цим Законом.

З огляду на вищевикладе-
не, норми Закону № 2136-ІХ,
які регулюють деякі аспекти
трудових відносин інакше,
ніж КЗпП та інше законодав-
ство про працю – мають пріо-
ритетне застосування на пе-
ріод дії воєнного стану для
працівників усіх підприємств,
установ, організацій в Україні
незалежно від форми влас-
ності, виду діяльності і галу-
зевої належності, а також осіб,
які працюють за трудовим
договором з фізичними осо-
бами.

Відповідно до вимог статті
10 Закону № 2136-ІХ заробіт-
ну плату виплачують праців-
нику на умовах, визначених
трудовим договором.

Роботодавець повинен
вживати всіх можливих за-
ходів для забезпечення реалі-
зації права працівників на
своєчасне отримання заробіт-
ної плати.

Роботодавця звільняють
від відповідальності за пору-
шення зобов’язання щодо
строків оплати праці, якщо

ÄÅÐÆÀÂÍÀ ÑËÓÆÁÀ ÓÊÐÀ¯ÍÈ Ç ÏÈÒÀÍÜ ÏÐÀÖ²
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доведе, що це порушення ста-
лося внаслідок ведення бойо-
вих дій або дії інших обставин
непереборної сили.

Звільнення роботодавця
від відповідальності за несвоє-
часну оплату праці не звільняє
його від обов’язку виплати
заробітної плати.

У разі неможливості своє-
часної виплати заробітної
плати внаслідок ведення бо-
йові дії, строк виплати заро-
бітної плати може бути від-
термінований до моменту
відновлення діяльності
підприємства.

Питання додержання стро-
ків виплати заробітної плати
на підприємствах всіх форм
власності перебуває на по-
стійному контролі Держпраці
та її територіальних органів.

Разом з тим інформуємо,
що відповідно до пункту 1
постанови Кабінету Міністрів
України від 13.03.2022 № 303
Урядом прийнято рішення
припинити проведення плано-
вих та позапланових заходів
державного нагляду (контро-
лю) і державного ринкового
нагляду на період воєнного
стану, введеного Указом Пре-
зидента України від 24.02.2022
№ 64 «Про введення воєнно-
го стану в Україні».

Заходи державного конт-
ролю за додержанням законо-
давства про працю здійсню-
ються відповідно до вимог
Закону України «Про основні
засади державного нагляду
(контролю) у сфері госпо-
дарської діяльності» (далі –
Закон).

Статтею 6 Закону визначе-
но виключні підстави для
здійснення заходів державно-
го контролю, серед яких від-
сутня така підстава, як лист
профспілкової організації.

Разом з тим, однією із
підстав для здійснення поза-
планових заходів державного
нагляду (контролю), зазначе-
них у статті 6 Закону, є звер-
нення фізичної особи (фізич-
них осіб) про порушення, що
спричинило шкоду її (їхнім)
правам, законним інтересам,
життю чи здоров’ю, навко-
лишньому природному сере-
довищу чи безпеці держави, з
додаванням документів чи
їхніх копій, що підтверджують
такі порушення (за наявності).

У разі наявності звернень
працівників закладів охорони
здоров’я, які надійшли на ад-
ресу Професспілки, просимо
скерувати їх до Держпраці для
вжиття відповідних заходів
реагування.

Враховуючи вищевикладе-
не, Держпраці та її територі-
альні органи продовжать
здійснення заходів державно-
го нагляду (контролю) після
припинення або скасування
воєнного стану.

Додатково повідомляємо,
що лист Профспілки направ-
лено до територіальних орга-
нів Держпраці для проведен-
ня інформаційно-роз’ясню-
вальної роботи у закладах
охорони здоров’я, зазначених
у листі.

Директор
Володимир Гончарук

У департаменті економіки та інвес-
тицій Київської міської військо-

вої адміністрації за дорученням пер-
шого заступника голови Київської
міської адміністрації Пантелеєва П. О.
від 21.02.2022 № 5986 розглянули лист
Об’єднання профспілок, організацій
профспілок у м. Києві «Київська
міська рада профспілок» від 21.02.2022
№ 05/07-60 щодо проведення поста-
чання теплової енергії і постачання
гарячої води КП «Київтеплоенерго»
та повідомляємо.

Відповідно до частини 2 статті 14-
1 Закону України «Про торгово-про-
мислові палати в Україні» форс-ма-
жорними обставинами (обставинами

ÒÀÐÈÔÈ ÍÀ ÒÅÏËÎÂÓ ÅÍÅÐÃ²Þ ² ÃÀÐß×Ó ÂÎÄÓ
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За інформацією Департаменту економіки та інвестицій ВО КМР
(КМДА), враховуючи військову агресію РФ проти України і запроваджен-
ня з 24.02.2022 воєнного стану, питання перегляду тарифів на теплову енер-
гію та постачання гарячої води мешканцям м. Києва відстрочено. Опрацю-
вання його буде відновлено після перемоги України та стабілізації ситуації
в Україні.

непереборної сили) є надзвичайні та
невідворотні обставини, що об’єктив-
но унеможливлюють виконання зобо-
в’язань, передбачених умовами дого-
вору (контракту, угоди тощо), обо-
в’язків згідно із законодавчими та
іншими нормативними актами, а саме:
загроза війни, збройний конфлікт або
серйозна ймовірність такого конфлік-
ту, включаючи але не обмежуючись
ворожити атаками, блокадами, вій-
ськовим ембарго; дії іноземного воро-
га, загальна військова мобілізація,
військові дії, оголошена та неоголоше-
на війна, дії суспільного ворога, акти
тероризму, диверсії, піратства, безла-
ди, вторгнення, блокада, революція,

Департамент з питань праці Державної служби Украї-
ни з питань праці розглянув лист Профспілки від
19.04.2022, який надійшов з Міністерства економіки
України листом від 23.04.2022 № 4711-06/17112-07
(вх. № 4545/2-22 від 25.04.2022).

заколот, повстання, масові завору-
шення, введення комендантської годи-
ни, карантину, встановленого Кабіне-
том Міністрів України, експропріація,
примусове вилучення, захоплення
підприємств, реквізиція, громадська
демонстрація, блокада, страйк, аварія,
протиправні дії третіх осіб, пожежа,
вибух, тривалі перерви і роботі транс-
порту, регламентовані умовами відпо-
відних рішень та актами державних
органів влади тощо.

Указом Президента України від
24.02.2022 № 64/2922 «Про введення
воєнного стану в Україні», затвердже-
ного Законом України від 24.02.2022
№ 2102-ІХ, з 24.02.2022 в Україні вве-
дено воєнний стан.

До війни приємно
Сонечко світило
І майже щоденно
Душу й тіло гріло.

А тепер не гріє,
Йде у нас війна:
Вдерлася Росія,
І тепла нема.

Небо затулила
Чорна хмара скрізь,
Землю розорила
Невгамовна злість.

Горе всюди сіє,
Ллється людська кров.
Ось таких “месія”
Наламала дров.

Що робити з нею -
Люди не збагнуть,
Але ще над нею
Є і Божий суд.

Покарає Боженька
За гріхи її.
Наша воля-воленька
Не загине. Ні!

Схаменись, Росіє!
Не роби біди.
Наш народ зуміє
Відплатить тобі.

Поводься скромніше,
Ніс не задирай,
Щоб не було гірше,
Не погань свій край.

Збережися в світі
Й інших не губи,
Бо не будеш мати
Кращої судьби.

До війни приємно
Сонечко світило.
Душу й тіло гріло
Всесвітнє світило.

Бог не дозволяє
Світло затулять.
Прав таких не має
Приземлена власть.

Людство має бачити
Світло, а не тьму.
Бог на те Світило
Дарував йому.
Федір Тишко, 02.03.2022

Враховуючи військову агресію Ро-
сійської Федерації проти України і
запровадження воєнного стану, розг-
ляд зазначеного питання відстрочено.
Опрацювання його буде відновлено
після перемоги України та стабілізації
ситуації в Україні.

Разом до Перемоги! Слава Україні!
Принагідно інформуємо, що наразі

на опрацюванні в Комітетах Верхов-
ної Ради України знаходиться проєкт
Закону України «Про внесення змін до
Прикінцевих та перехідних положень
Закону України «Про житлово-кому-
нальні послуги» (щодо встановлення
мораторію на підвищення цін (та-
рифів) на житлово-комунальні послу-
ги в умовах воєнного стану)», реєстр.
№ 7375 від 16.05.2022.

Зазначимо, що прийняття цього
законопроєкту дозволить забезпечити
стабільність цін (тарифів) на житлово-
комунальні послуги протягом всього
періоду дії воєнного стану, а також
протягом шести місяців після його
припинення чи скасування, що буде
суттєвою підтримкою громадян Ук-
раїни в цей час.

ÑÂ²ÒÈËÎ
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О лена Вікторівна народи-
лася в сім’ї лікарів і тому

теж захотіла продовжити
династію. З 1989 року працю-
вала лікарем акушером-гіне-
кологом, але 2020 року, за ста-
ном здоров’я, довелося звіль-
нитися з цієї посади. На щас-
тя, відновивши своє здоров’я,
у 2021 році очолила службу
паліативної допомоги важ-
кохворим пацієнтам на дому.
Вона прийняла рішення спро-
бувати себе в новій для себе
медичній професії.

Службу паліативної допо-
моги в КНП «Консультатив-
но-діагностичний центр Дні-
провського району м. Києва»
створено в 2021 році, і Олена
Вікторівна зі своїми колегами
з ентузіазмом почали працю-
вати і удосконалювати цей
напрямок медичної допомоги.

24 лютого 2022 року поча-
лася війна! Велика кількість
людей, зокрема і медпраців-
ників, були вимушені покину-
ти свої рідні домівки, улюбле-
ну роботу, рятуючи своїх
дітей і родини, але бригада
паліативної допомоги зали-
шилася на своїх робочих
місцях майже в повному
складі.

Вона розповідає: «Важко
вже зараз згадувати емоції, які
в той час нас охоплювали, які
моменти нас обурювали, але
ми продовжили працювати,
незважаючи на труднощі
воєнного часу». Багато
лікарів по декілька годин хо-
дили пішки на роботу тому,
що не працював транспорт у
місті. Олені Вікторівні дово-
дилось 5 днів на тиждень за-

• Â³òàºìî • Â³òàºìî • Â³òàºìî •

Äîáðèé äåíü!
Ìè ç Óêðà¿íè, ç Äí³ïðîâñüêîãî ðàéîíó ì³ñòà Êèºâà!

У КНП «Консультативно-діагностичного центру
Дніпровського району м. Києва» керує мобільною брига-
дою, яка надає паліативну допомогу важкохворим пацієн-
там вдома, Олена Вікторівна ДАЛІЙЧУК. Під її керівницт-
вом у складі мобільної бригади працюють лікарі-спеціалі-
сти різних медичних професій і досвідчені медичні сестри.

лишатись на робочому місці,
жити в кабінеті діагностично-
го центру, виконуючи свій
професійний обов’язок, тому
що в Чернігівську область, де
вона мешкає, неможливо було
доїхати.

Проявляючи сміливість і
мужність, не зважаючи на по-
вітряні тривоги, вона зі своєю
бригадою виїжджала до хво-
рих пацієнтів завдяки хороб-
рому водію бригади Меделя-
ну Олексію Петровичу, який
ніколи не відмовляв у виїзді.

«Витримали!!!» – саме так
говорить керівниця паліатив-
ної служби про свою роботу у
ці складні часи, вважаючи, що
просто виконували свій про-
фесійній обов’язок, їх надиха-
ли Збройні Сили України, які
боронять нашу Державу, а їм
набагато важче!

Ми пишаємося такими ко-
легами, які у важкий час для
країни, не полишили свої ро-
бочі місця і мужньо виконува-
ли свої професійні обов’язки,
лікуючи важкохворих пацієн-
тів удома.

Дуже вдячні вам за вашу
працю! Хочемо щиро привіта-
ти вас з професійним святом –
Днем медичного працівника –
і побажати міцного здоров’я,
щастя, терпіння та скорішого
закінчення війни Перемогою
України!

С аме про таких праців-
ників і хочемо сказати

декілька теплих слів. Це пра-
цівники КНП «КДЦ» По-
дільського району м. Києва:
завідувач хірургічного від-
ділення СТЕБЛЯНКО Воло-
димир Васильович, лікар-не-
вролог КОРЧИНСЬКИЙ
Андрій Анатолійович та лікарі

ортопеди -травматологи
ОСНИЦЬКИЙ Олег Анато-
лійович, ПОЛЯКОВ Євгеній
В’ячеславович, ЛИЩЕНКО
Костянтин Олексійович.

Чому саме про них? Про-
сто ці працівники з першого
дня війни були на своєму ро-
бочому місці і проводили
прийом пацієнтів. Це люди,

Події 24 лютого 2022 року зненацька поділили наше жит-
тя на до і після. Враховуючи напружену військову ситуа-
цію, для кожного мешканця м. Києва новою реальністю
постало питання евакуації.

Проте багато киян вирішили залишитись у своїх домів-
ках.Серед них – і працівники критичної інфраструктури
медичної галузі міста.

Â³ääàí³ñòü ñâî¿é ñïðàâ³ â óìîâàõ â³éíè

для яких першим питанням,
яке потребувало вирішення,
не був пошук шляхів евакуації
з міста, тимчасового житла,
продуктів тощо.

З початку і протягом всьо-
го напруженого для Києва пе-
ріоду війни вони чудово розу-

міли небезпеку, яка чатувала
на них всюди: у будівлі медич-
ного закладу у Подільському
районі м. Києва, куди частень-
ко «прилітало», на шляху до
роботи, додому та врешті – де
завгодно.

Проте вони продовжували
щоденний прийом хворих на
своєму робочому місці. І тут
вже не важливо «скільки»,
важливо, що постійно, вчасно
і якісно.

Окремо хочемо висловити
слова шани і вдячності нашо-
му директорові – КОРОЛИ-
КУ Ігорю Михайловичу – за
чітку організацію діяльності
КНП «КДЦ» Подільського
району м. Києва, постійне мо-
ральне та матеріальне опіку-
вання закладом у ті нелегкі
часи.

Крім того, Ігор Михайло-
вич забезпечив організацію
перебування всіх бажаючих
мешканців Подільського ра-
йону м. Києва у сховищі, роз-
ташованому під будівлею ме-
дичного закладу, з наданням
їм необхідної медичної допо-
моги, харчування тощо.

Мабуть, правду говорять,
що велике – поруч. Мабуть,
правильно і те, що кожен ро-
зуміє велич по-різному, проте
первинна профспілкова орга-
нізація «КНП» Подільського
району м. Києва вважає на-
званих колег прикладом лю-
дяності, відданості вже майже
забутим ідеалам гуманності,
самопожертви та милосердя.

Шануємо вас, колеги! Не-
хай ваше добро повернеться
вам сторицею!
Слава Україні! Героям слава!

Двадцять четвертого лютого
Дві тисячі двадцять другого року
Росія напала на Україну
Без приводу з нашого боку.

Росіє, Росіє! Навіщо тобі
Копати для себе яму глибоку?
Ти згинути можеш у цій боротьбі
Дві тисячі двадцять другого року.

Подумай, будь ласка, хоча би про себе,
Мою Україну ганьбити не смій.
В моїй Україні ти геть без потреби.
Ми – мирний народ, врешті-решт, зрозумій.

Живи де живеш і за це дякуй Богу.
Ніхто тебе, бач, не чіпає.
Топчи свою довгу довіку дорогу,
Хай горя народ твій не знає.

Не бійся ти нашу мирну державу,
Її доброчинного вічно народу.
Ми любимо працю й працюєм на славу
І в злагоді жити прагнемо зроду.

Ми любимо землю свою і свій дім
І жити на батьківській рідній землі.
Й бажаємо людям – друзям своїм
Блага і миру в кожній сім’ї.

Дивися, як люди навколо живуть,
Себе поважають й сусідів своїх.
Назустріч одне одному з радістю йдуть,
А ти йдеш війною вбивати усіх.

Невже ти і досі не зрозуміла,
Що Бог дав людям життя для життя,
Щоби земля у вогні не горіла,
Щоб на землі все було до пуття.

Варто, їй-богу, подобатись світу:
Не вбивай, не каліч, не грабуй.
Май душу і думку людям відкриту
І в криницю з водою не плюй.

Федір Тишко, 27.02.2022  р.

ÄÂÀÄÖßÒÜ ×ÅÒÂÅÐÒÅ ËÞÒÎÃÎ 2022 ÐÎÊÓ
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Ц ей рік, на жаль, став для
України справжнім

випробуванням: на єдність,
міць і людяність. Наша краї-
на – це справжній герой і при-
клад для людей з усього світу.
Через війну у нашій країні
медсестри і медбрати є справ-
жніми янголами-охоронцями,
вони працюють задля перемо-
ги, хтось у тилу, а хтось на
«лінії вогню», ризикуючи
власним життям. Ми оборо-
няємо нашу державу, допома-
гаємо одне одному і, попри
важкий кривавий час, про-

довжуємо закладати фунда-
мент успішної країни.

Саме тому ми організовує-
мо для усіх працівників цієї
професії з різних країн світу
інтерактивну платформу об-
міну знаннями і досвідом –
Міжнародний конгрес медсе-
стринства. Уперше конгрес
було проведено у 2010 році, і
з року в рік наш захід об’єднує
все більше організацій та
інститутів, відповідальних за
підготовку медичного персо-
налу й підвищення його ква-
ліфікації.

XIII Ì²ÆÍÀÐÎÄÍÈÉ ÊÎÍÃÐÅÑ ÌÅÄÈ×ÍÈÕ ÑÅÑÒÅÐ
«ÌÅÄÑÅÑÒÐÈÍÑÒÂÎ Ï²Ä ×ÀÑ Â²ÉÍÈ»

12 травня 2022 року, у Всесвітній день медичної сестри,
у онлайн-форматі відбувся XІІІ Міжнародного конгресу
«Медсестринство під час війни».

Традиційно, конгрес
організовано ДУ «Науково-
практичний медичний центр
дитячої кардіології та кардіо-
хірургії МОЗ України», Київ-
ською міською профспілкою
працівників охорони здоро-
в’я, ВНКЗ ЛОР «Львівська
медична академія ім. Андрея
Крупинського», НДСЛ «Ох-
матдит» і Міжнародним бла-
годійним фондом «Дитяче
серце».

Під час конгресу «Медсес-
тринство під час війни» учас-
ники прослухали змістовні
доповіді та поради медиків не

«Сьогодні, у період бо-
ротьби, ми не зраджуємо
традиціям і у Всесвітній день
медичної сестри проводимо
наш конгрес як символ
підтримки та вдячності за
вашу працю. Медсестри сьо-
годні перебувають “на лінії
вогню”, ризикуючи власним
здоров’ям і здоров’ям своїх
сімей, але щоразу доводять,
що в медицині немає випад-
кових, є лише покликані.
Упевнений, що престижність
вашої праці, яку зараз усві-
домило все людство, по-
трібно підтримувати і після
перемоги».

тільки з України, а й з інших
країн: Литви, Данії, Італії,
Ізраїлю, Косово і привітання
від зіркових гостей.

Також у рамках конгресу
відбулося нагородження пре-
мією «Найкраща медична се-
стра України», яку було запо-
чатковано організаторами
конгресу три роки тому. Сьо-
годні географія премії «Най-
краща медична сестра Украї-

ни 2022» охоплює різні регіо-
ни нашої держави, різні вікові
групи, розповідає дивовижні
і такі єдині в любові до паціє-
нта історії життя. До речі, но-
мінувати медичних сестер на
отримання премії могли їхні
колективи, пацієнти, колеги
та ін. Усі переможці отрима-
ли цінні й пам’ятні подарун-
ки від організаторів, меце-
натів і спонсорів премії.

М едичні сестри і брати – люди з
відкритою душею та зі щирим

бажанням допомогти. Саме тому ви
такі цінні й незамінні. Ви – найміцні-
ша опора, на якій тримається медици-
на. Тож нехай усі ваші старання і
вміння підуть на користь! Цінуємо
кожного з вас. Мирного неба усім. До
Перемоги йдемо однією командою.

Окремо дякуємо всім медичним се-
страм і братам, які перебувають зараз
у територіальній обороні. Завдяки вам
ми маємо змогу працювати і допома-
гати пацієнтам. Ми вами пишаємось!

Після привітання на урочистостях
з нагоди професійного свята директор
центру Ілля Ємець вручив кращим

Адміністрація і профспілковий комітет ДУ «Науково-практичного ме-
дичного центру дитячої кардіології та кардіохірургії Міністерства охорони
здоров’я України» вітає всіх медичних сестер і медичних братів з вашим
професійним святом, з Всесвітнім днем медичної сестри! Ця професія нелег-
ка. Саме тому ми бажаємо, щоб у вас було багато терпіння, сил, міцного і
непохитного духу.

медичним сестрам і братам почесні
грамоти.

12 травня Президент України Во-
лодимир Зеленський відвідав новозбу-
дований корпус Науково-практично-
го медичного центру дитячої кардіо-
логії та кардіохірургії Міністерства
охорони здоров’я України у Києві і з
нагоди Всесвітнього дня медичної се-
стри вручив нагороди медсестрам.

Володимир Зеленський разом з ди-
ректором центру Іллею Ємцем огляну-
ли сучасну ангіографічну операційну,
оснащену за стандартами світової ме-
дицини. У цій операційній лікарі цен-
тру мають змогу здійснювати хірургіч-
не втручання без розтину грудної

клітки. Крім того, Президент оглянув
палату інтенсивної терапії.

«Дуже приємно, коли у стінах зак-
ладу відчувається високий рівень су-
часності і загалом високий рівень ме-
дичної галузі в Україні. Made in
Ukraine – це круто», – сказав він.

З нагоди Всесвітнього дня медич-
ної сестри Президент України вручив
державні нагороди медпрацівницям,
які з перших днів повномасштабного
російського вторгнення надають до-
помогу пораненим військовослужбов-
цям і цивільним, цілодобово рятують

життя людей у регіонах, де тривають
запеклі бої проти окупантів. Зелен-
ський наголосив, що медичні сестри
перебували поряд з пораненими захис-
никами у важкі часи на полі бою і в
лікарнях. Вони віддавали їм всі сили й
таку цінну увагу і переживали біль
разом із пораненими військовими.

Присутні також вшанували хвили-
ною мовчання пам’ять медичних сес-
тер, які загинули, рятуючи захисників
України.

Адміністрація
та профком центру

Â³òàºìî ìåäè÷íèõ ñåñòåð ³ ìåäè÷íèõ áðàò³â
ç ïðîôåñ³éíèì ñâÿòîì!

Президент Конгресу
Ілля Ємець
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«Про основи національного спроти-
ву» встановлено, що на членів добро-
вольчих формувань територіальних
громад під час їх участі у заходах під-
готовки добровольчих формувань те-
риторіальних громад, а також вико-
нання ними завдань територіальної
оборони поширюються гарантії со-
ціального і правового захисту, перед-
бачені Законом України від 20 грудня
1991 р. № 2011-XII «Про соціальний і
правовий захист військовослужбовців
та членів їх сімей» , в т.ч. щодо забез-
печення гарантій на час виконання
державних або громадських обо-
в’язків, визначених нормами стат-
ті 119 КЗпП України.

При цьому, відповідно до пунк-
ту 16 Положення про добровольчі
формування територіальних громад,
затвердженого постановою Кабінету
Міністрів України від 29 грудня 2021 р.
№ 1449 (далі – Положення), членом
добровольчого формування може
бути громадянин України віком від 18
років, який проживає на території гро-
мади, де діє добровольче формування,
пройшов медичний, професійний та
психологічний відбір (перевірку) і ук-
лав контракт добровольця територіаль-
ної оборони.

Çàê³í÷åííÿ, ïî÷àòîê íà 4-³é ñòîð.

Òðóäîâ³ ãàðàíò³¿... Згідно з нормами пункту 21 Поло-
ження, контракт добровольця терито-
ріальної оборони укладається між ко-
мандиром добровольчого формуван-
ня та особою, яка подала заяву щодо
членства в добровольчому форму-
ванні. Такі особи укладають контракт
добровольця територіальної оборони
строком на три роки. Форма контрак-
ту добровольця територіальної оборо-
ни затверджена наказом Міністерства
оборони України від 7 березня 2022 р.
№ 84, зареєстрованим в Міністерстві
юстиції України 7 березня 2022 р. за
№ 307/37643.

Зважаючи на зазначене, підставою
для забезпечення трудових гарантій зі
збереження місця роботи, посади і се-
реднього заробітку на підприємстві, в
установі, організації чи у фізичних
осіб – підприємців, для працівників,
які є членами добровольчих форму-
вань територіальних громад, є кон-
тракт добровольця територіальної
оборони або інший офіційний доку-
мент за підписом командира добро-
вольчого формування, який містити-
ме інформацію про реквізити та дату
укладення контракту добровольця те-
риторіальної оборони з конкретним
громадянином.

Сергій Кубанський,
голова Ради Київської міської

профспілки працівників охорони
здоров’я, адвокат

«Спочатку ви по кілька діб не ви-
ходили з відділень і рятували хворих
на коронавірус, а з кінця лютого цьо-
го року ви буквально жили в мед-
закладах, спали у бомбосховищах,
щоб завжди бути на роботі і допома-
гати пораненим, постраждалим від
обстрілів агресора, а також усім кия-
нам, кому потрібна медична допомо-
га. Низький уклін вам за це. Ми пиша-
ємося вами!» – заявив Віталій Кличко.

Як повідомив Київський міський
голова Віталій Кличко, «у Києві до-
помогу мешканцям надають близько
30 тисяч молодших спеціалістів з ме-
дичною  освітою. Це  медсестри ,
фельдшери, лаборанти, акушерки.
Половина  з  них  – трохи  більше
15 тисяч – працюють у комунальних
медзакладах. І більша частина молод-

Â³òàë³é Êëè÷êî ïðèâ³òàâ ³ç ïðîôåñ³éíèì ñâÿòîì
ñòîëè÷íèõ ìåäè÷íèõ ñåñòåð

12 травня мер Києва Віталій Кличко привітав медичних сестер із про-
фесійним святом – Міжнародним днем медичної сестри – і вручив подяки
міського голови. І нехай події, що відбуваються сьогодні у країні, не дуже
сприяють святковому настрою, однак саме цих людей хочеться привітати,
подякувати їм за їхню працю та незламність.

шого медперсоналу – жінки. Майже
84 відсотки.

Дякую вам за відданість, за вашу
майстерність, за всіх, кого ви врятува-
ли і поставили на ноги. З професійним
святом вас, наші сестри милосердя!»

Г олова Ради Київської міської
профспілки працівників охорони

здоров’я Сергій Кубанський привітав
медичних сестер і медичних братів із
професійним святом, подякував за
їхню працю, жертовність та незлам-
ність. Загалом з нагоди професійного
свята понад 500 медичних працівників

Ïðîôñï³ëêà â³äçíà÷èëà Ïî÷åñíèìè ãðàìîòàìè
ìåäè÷íèõ ñåñòåð ³ áðàò³â

Щорічно 12 травня весь світ святкує Всесвітній день медичної сестри.
У цей день ми нагадуємо суспільству про значимість медсестер і медбратів,
про їхню віддану роботу та про їхню жертовність.

столиці відзначено Почесною грамо-
тою Ради Київської міської проф-
спілки працівників охорони здоров’я.

«Сьогодні, як ніколи, вони повинні
відчути, що важливі! Вони потрібні
лікарям, пацієнтам і державі. Ви
справжні супергерої – рятівники люд-
ського здоров’я і зброєносці лікарів.

Особливо заслуговують на відзна-
ку медсестри і медбрати, які сьогодні
працюють на передовій, у зонах актив-
них бойових дій, поряд з пораненими.
Беззаперечно віримо в їхні сили, ге-
роїзм і високий професіоналізм», –
наголосив Сергій Кубанський

Щиро бажаємо всім медичним
сестрам і братам невичерпної енергії,
доброти, любові та справжнього
людського щастя!

Â «Îõìàòäèò³» ïðîéøëà
íàóêîâî-ïðàêòè÷íà
êîíôåðåíö³ÿ
«Ðîáîòà ìåäè÷íî¿ ñåñòðè
â ðåàë³ÿõ âîºííîãî ñòàíó»

С півробітники «Охмат-
диту» отримали унікаль-

ний досвід роботи і готові ним
ділитися. До Міжнародного
дня медичної сестри в «Охмат-
диті» пройшла науково-прак-
тична конференція «Робота ме-
дичної сестри в реаліях воєнно-
го стану». Наші чарівні медсе-
стри і медбрати поділилися
досвідом роботи, набутим за
останні місяці.

За час війни «Охматдит» став центром надання медичної допомоги
пораненим дітям і дорослим. Величезний пласт роботи ліг на плечі наших
медичних сестер. Вони організовували роботу відділень у воєнний стан,
облаштовували нові операційні, сортували ліки і гуманітарну допомогу,
організовували роботу й побут у відділеннях, турбувалися про кожного
пацієнта та співробітника свого відділення – виконували тисячі завдань
і вдень, і вночі.

Участь у конференції взяли
також реаніматологи, радіоло-
ги, анестезіологи, хірурги, пси-
хологи, ендоскопісти, педіатри
та багато інших спеціалістів. На
захід завітали експерти з Ізраї-
лю і військові, щоб розказати
про організацію надання доме-
дичної допомоги постраждалим
при хімічних ураженнях.
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Д ень медичних праців-
ників припадає завжди

на вихідний – неділю, оскіль-
ки професія медичного праці-
вника не завжди дозволяє лю-
дині, яка її обрала, повністю
насолодитись відпочинком у
вихідні.

Медична давня історія роз-
ділила Київську міську
клінічну лікарню на два різні
заклади, але надала великі
перспективи для співробіт-
ників, зберегла медичні ди-
настії і традиції.

Напередодні свята прий-
міть щирі вітання з вашим
професійним святом!

У світі немає нічого дорож-
чого, ніж життя, а міцне здо-
ров’я – це запорука щасливо-
го життя. І саме ви, медики
докладаєте чимало зусиль,
щоб прийти на допомогу кож-
ному пацієнту, вдихнути у
нього віру в скоріше одужан-
ня і зберегти життя.

КНП «Київська міська
клінічна лікарня № 3» дуже
добре знають у місті Києві.
Лікарня має гарну репутацію
і завжди мала свій потужний
колектив професіоналів з ве-
ликої літери.

Життя нашого колективу
змінилося кардинально, коли

лихо прийшло на нашу землю –
24 лютого 2022 року. З першо-
го дня співробітники лікарні
жили на робочих місцях. При-
хисток в укриттях бомбосхо-
вища мали всі співробітники,
їхні сім’ї та родичі, а також
домашні улюбленці.

Суворий директор, який
має свою тверду точку зору і
розуміє відповідальність пе-
ред кожним зі своїх співро-
бітників, підтримує, допома-
гає та перебуває разом з ко-

лективом вже не перший
місяць цього страшного, не-
скінченного сьогодення, коли
його сини знаходяться на пе-
редовій, захищаючи нашу Ук-
раїну.

Третя лінія готовності
приймати поранених, свій
бойовий штаб, який працював
і працює цілодобово, бригади
негайного реагування, які
жили, працювали й працюють
усім колективом, не маючи
жодного вихідного дня –
війна. Велику кількість метрів
медичної марлі перетворюва-
ли на серветки, отримали ба-
гато гуманітарної допомоги,
харчувалися харчами волон-
терів. Життя триває…

Важко, небезпечно, мото-
рошно, але усі разом, друж-
ньою, великою медичною
сім’єю працює лікарня сьо-
годні і завжди. Гордість за ве-
ликий, дружній, незламний,
бойовий колектив. Декілька
співробітників з перших днів
пішли захищати Батьківщину
в лави ЗСУ, колектив пи-
шається ними і чекає їхнього
повернення з однією Перемо-
гою для нас усіх.

Дякуємо вам за вашу не-
втомну працю, професіо-
налізм і відданість найгу-
маннішій з професій!

Äâà çàêëàäè Äí³ïðîâñüêîãî ðàéîíó ì³ñòà Êèºâà —
òàê³ îäíàêîâ³ é òàê³ ð³çí³

З нагоди Дня медичного працівника хочемо привітати
два улюблені заклади, які знаходяться поряд і працюють
один з одним пліч-о-пліч.

Хочемо розповісти про лікарів, які в будь-який час доби
на захисті людського здоров’я і життя, про медичних сес-
тер, фельдшерів, лаборантів, якими пишається заклад з дня
свого заснування.

Бажаємо міцного здоров’я
і благополуччя вам та вашим
рідним. Нехай ваша праця
збагачується новим досвідом
і добрими справами, а кожен
прожитий мирний день спов-
нюється гордістю за обрану
професію, шаною і повагою
вдячних пацієнтів. Прийміть
найщиріші вітання і низький
уклін за вашу чуйність, добро-
ту, фантастичну працездат-
ність, витримку, старанність і
посидючість. Нехай скоріше
закінчиться цей непростий
період. Здоров’я вам, успіхів і
мільйон слів «Дякуємо»!

Профспілковий комітет

«Київський міській центр нефрології
та діалізу».

Допомога пацієнтам з хронічною
хворобою нирок, які потребують по-
стійного гемодіалізу, а також само-
відданості з боку медичного персона-
лу, була і є найголовнішою метою і
справою нашого молодого, але згур-
тованого колективу.

Війна внесла чіткі корективи до
розпорядку дня, тижня, місяця. Завдя-
ки постійній роботі директора центу з
ДОЗом і КМДА було налагоджено
кропітку роботу і надано прихисток,
захист кожному співробітнику та па-
цієнту, який у цьому мав потребу.
Лікарі, медичні сестри, молодший ме-
дичний персонал, їхні сім’ї та наші
улюблені пацієнти, яких ми знаємо,
бережемо, піклуємося про них, займає-
мося лікуванням, жили разом з нами
зі своїми родинами, харчувалися во-
лонтерськими обідами, отримували
волонтерську й гуманітарну допомо-
гу. Ми всі жили однією великою ро-
диною довгі два місяці поспіль.

День медичного працівника –
Це справді свято всенародне.
На честь людей, в чиїх руках
Священне діло, благородне.
Здоров’я нації, народу –
Державна справа нелегка,
Але ця справа з віку-зроду
Є суттю й медпрацівника.

І в день, і в ніч, в мороз і в спеку
Медпрацівник з людьми завжди,
В дорогу ближню чи далеку
Він хворим йде допомогти.
І дай нам, Боже, всім надовго
Здорового, безхмарного життя.
Ми людям віддаєм для цього
Свої знання і сили, й почуття.

С ьогодні наше свято – День ме-
дичного працівника. У всіх

співробітників нефрологічного центру
непроста професія, але зараз вона
особливо важлива, і в той же час – важ-
ка. У нашій країні війна! Лікарі та весь
медичний персонал працюють у над-
важких умовах, кожен день ризикую-
чи своїм здоров’ям, щоб рятувати
чиїсь життя. Саме так працює КНП

Кожен лікар-професіонал без пра-
ва на помилку виконував і виконує
свої обов’язки 24 години на добу, за-
вжди є привітним, допомагає будь-
якій людині, незалежно від статусу і
матеріального становища. Співробіт-
ники були готові до будь-якої роботи,
не ділили своє та чуже, працювали ра-
зом, і вже 7 травня цього року прове-
ли чергову родинну трансплантацію
нирки нашому пацієнту.

Найголовніше в медицині – високе
почуття відповідальності, професіо-
налізм, доброта і бажання допомогти
людям. У нас немає випадкових

співробітників, тому що саме тут пра-
цюють найбільш чуйні люди, які на
своєму посту вдень і вночі рятують
здоров’я, а часто і життя людей.
Саме тут добро перемагає зло завдя-
ки справжнім професіоналам своєї
справи.

Щиро вітаємо вас з чудовим свя-
том і бажаємо міцного здоров’я вам і
вашим близьким, матеріального бла-
гополуччя, поваги, розуміння і, зви-
чайно ж, тільки успіхів у вашій
почесній праці!

З повагою та вдячністю
профспілковий комітет

• Â³òàºìî • Â³òàºìî • Â³òàºìî •
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Ч ернявська З. І.
закінчила в 1972

році Житомирське ме-
дичне училище і розпо-
чала свій шлях в 1975
році медичною сест-
рою у Житомирській
обласній лікарні.

З 1979 року працю-
вала медичною сест-
рою у м. Києвi в ди-
тячій лікарні № 7,
потім в поліклініці № 2
Голосіївського району
м. Києва. З 2013 року і 
дотепер працює медич-
ною сестрою амбулаторії ЗПСМ № 5
КНП «ЦПМСД № 1» Голосіївського
району м. Києва.

Зоя Іванівна має 50 років стажу в
медицині. І з першого дня воєнного

П илипенко Кирило Воло-
димирович народився

26 червня 1972 року в місті
Києві.

З дитинства мріяв стати
лікарем, тому вже у 1989 р.
працював санітаром у опера-
ційному блоці хірургічного
відділення Київської міської
лікарні № 22.

У 1991 р. почався визнач-
ний період професійного роз-
витку Кирила Володимирови-
ча. Саме з того часу він прой-
шов шлях від санітара до ліка-
ря Київської станції швидкої
медичної допомоги, де пра-
цював до 2003 року.

У 1993 р. вступив на медич-
ний факультет Київського ме-
дичного інституту. З 1999 р.
навчався в інтернатурі за спе-
ціальністю «хірургія» на базах
1-го хірургічного відділення
Київської міської клінічної
лікарні № 6 (КМКЛ № 6) та
4-го хірургічного відділення
Київської міської клінічної
лікарні швидкої медичної до-
помоги (КМКЛШМД).

З 2001 по 2006 р. працював
лікарем-хірургом відділення
спецтравми КМКЛШМД.

З 2002 по 2011 р. займав
посаду лікаря-хірурга клініки
«Біофармтех», яка розміщува-
лася на базі Інституту хірургії
і трансплантології імені О. О.
Шалімова НАМН України.

З 2011 року Кирило Воло-
димирович працює у КМКЛ
№ 6 лікарем з ультразвукової
діагностики відділення функ-
ціональної діагностики, а з 7
травня 2013 р. займає ще й
посаду заступника головного
лікаря з хірургічної допомоги.

У 2021 р. здобув науковий
ступінь магістра в Інституті
підготовки кадрів державної
служби зайнятості України за
напрямком «керівник підпри-
ємства (установи, організації)
охорони здоров’я».

За досягнення у профе-
сійній діяльності був нагоро-
джений Почесною грамотою
Верховної Ради України і гра-
мотою Міністерства охорони
здоров’я України, орденом

ÏÈËÈÏÅÍÊÀ Êèðèëà Âîëîäèìèðîâè÷à,
лікаря з ультразвукової діагностики відділення функціональ-
ної діагностики Київської міської клінічної лікарні № 6
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Вітати з днем народження завжди приємно,
а таку чудову людину, як Ви, приємно подвійно.
Дорога наша імениннице, у вас просто немає не-
доліків, а є одні лише чудові чесноти – від
усмішки і жестів до прекрасних вчинків!
Прийміть наші найщиріші побажання! Міцно-
го Вам здоров’я, любові, щасливого, затишно-
го й довгого життя, невичерпної енергії і насна-
ги у всіх справах. Хай у Вашому домі завжди
панують мир і злагода, у серці – доброта, а у
справах – мудрість та виваженість. Нехай доля і
надалі буде прихильною до Вас, даруючи
радість життя, успіх, а також вірних та надійних
друзів!

стану була на роботі.
У колективі зарекомен-
дувала себе як праце-
любна, доброзичлива і
дисциплінована праців-
ниця, яка сумлінно ви-
конує свої обов’язки. Її
поважають і вона є
авторитетом серед ко-
лег центру.

До хворих виявляє
уважність, чуйність і
турботливе ставлення.
Комунікабельна, мудра,
терпляча, добра. По-
стійно підвищує свій

професіональний рівень. Приємно
працювати з такою відданою своїй
справі людиною, бачити, як уміло і ви-
важено вона працює.

Голова ПК КНП «ЦПМСД № 1»
І. В. Попова

×ÅÐÍßÂÑÜÊÓ Çîþ ²âàí³âíó,
медичну сестру амбулаторії ЗПСМ № 5 КНП «ЦПМСД № 1»
Голосіївського району м. Києва

М рія Зайцевої Ірини
Вікторівни – стати опе-

раційною сестрою – здійсни-
лася в Київській міський
клінічній лікарні № 6 у 1987
році. Опановуючи операційну
справу в хірургічному
відділенні, крок за кроком,
Ірина Вікторівна розширюва-
ла свої знання і досвід. З 2000
року, обійнявши посаду стар-
шої операційної сестри опера-
ційного блоку, допомагає мо-
лодим колегам освоювати
спеціальність, ділиться нако-
пиченим практичним досві-
дом роботи.

Операційні сестри – це ве-
лика армія людей невидимого
фронту, це призначення і та-
лант.

Терпіння, чуйність, увага,
професіоналізм, а ще тепла
усмішка, вправні руки, добре
серце – без цього важко уяви-
ти собі нашу Зайцеву Ірину
Вікторівну. Вона, як ніхто,
знає справжню цінність
людського життя. Її професія

пов’язана з величезною відпо-
відальністю, бо вимагає вели-
кої емоційної стійкості, а та-
кож фізичної витривалості.
Справа її життя – постійно
розвиватися, опановуючи су-
часні методики і отримувати
нові знання, передавати свій
досвід, любов та шану до своєї
професії. А головне, поверта-
ти здоров’я і життя людям.

Профспілковий комітет
КМКЛ № 6

ÇÀÉÖÅÂÓ ²ðèíó Â³êòîð³âíó,
операційну сестру Київської міської клінічної лікарні № 6

С аме героєм та прогресивним
колегою колектив Київської

міської дитячої клінічної лікарні № 2
вважає завідувача відділенням, лікаря-
хірурга дитячого хірургічного відді-
лення Комунального некомерційного
підприємства «Київська міська дитя-
ча клінічна лікарня № 2» Олександра
Олександровича КАЛІНЧУКА. Його
основний хірургічний інтерес – це ла-
пароскопія дітей і дорослих. Активно
навчається новітнім технологіям сам
та сприяє навчанню своїх молодих
колег, про що свідчать неодноразові
стажування за кордоном (більше 10
разів).

Олександр Калінчук – дитячий і
дорослий хірург, який активно оперує,
зі стажем роботи понад 20 років. Має
першу кваліфікаційну категорію.

«Медицина – наука, що стрімко
розвивається, еволюціонує, і ми не сто-
їмо на місці, – говорить Олександр
Олександрович. – Основний акцент у
нашій роботі сьогодні ми робимо на
малоінвазивні оперативні втручання
(лапароскопічні, цистосокпічні, тор-
каоскопічні) для забезпечення ком-
форту нашим пацієнтам і швидкого
одужання – так звана “хірургія через
шпарину”».

Хірургічне відділення, яке він очо-
лює, має давні традиції, свою поваж-
ну історію і команду досвідчених про-
фесіоналів.

Під час активних бойових дій в пе-
редмісті Києва ми не припиняли нада-
вати допомогу постраждалим дітям та
їхнім батькам. Наше відділення може
надавати хірургічну допомогу малень-
ким пацієнтам з будь-якою патоло-
гією, зокрема і пухлинами черевної
порожнини, паліативним хворим, ре-

конструктивні оперативні втручання,
пластичні операції на шкірі. Напри-
клад, тиждень тому нам вдалося про-
оперувати лапароскопічно 2-місячну
дитину з пухлиною наднирника. Ди-
тину через три доби після оперативно-
го втручання забрали додому в задо-
вільному стані.

У наших відділеннях Київської
міської дитячої клінічної лікарні № 2
надають усю планову й екстрену ме-
дичну допомогу дітям у режимі 24/7.

Пишаємося нашими колегам!
Вітаю усіх колег з Днем медичного

працівника! Бажаю їм та їхнім рідним
здоров’я, успіхів на шляху перетворен-
ня медицини України на кращу в
Європі!

Директор КНП «Київська міська
дитяча клінічна лікарня № 2»

 А. Перевезенцев

Ãåðî¿ â á³ëèõ õàëàòàõ

Святителя Луки Кримського
УПЦ.

З перших годин повно-
масштабного вторгнення
росії на територію України
був на робочому місці і разом
із колективом своєї лікарні до-
помагав кожному, хто потре-
бував висококваліфікованої
медичної підтримки.

Наразі Кирило Володими-
рович продовжує самовіддано
і відповідально ставитися до
своїх обов’язків, роблячи ве-
ликий внесок у роботу КНП
«КМКЛ № 6».

Профспілковий комітет
КМКЛ № 6
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З важаючи на актуальність
проблеми, фахівцями На-

ціональної наукової медичної
бібліотеки України підготов-
лено перший випуск науково-
допоміжного бібліографічно-
го покажчика «Медичне за-
безпечення антитерористич-
ної операції та операції
Об’єднаних сил».

Розпочинає видання ґрун-
товна стаття В. О. Жаховсько-
го, кандидата наук з держав-
ного управління, доцента,
провідного наукового співро-
бітника Науково-дослідного
інституту проблем військової
медицини В. Г. Лівінського,
кандидата медичних наук,
провідного наукового співро-
бітника Науково-дослідного
інституту проблем військової
медицини М. П. Бойчака, док-
тора медичних наук, професо-

ра, генерал-майора медичної
служби у відставці, професо-
ра кафедри військової терапії
Української військово-медич-
ної академії «Медичне забез-
печення Збройних Сил Украї-
ни під час антитерористичної
операції та операції Об’єдна-
них сил», у якій проаналізова-

но стан системи медичного
забезпечення ЗС України у
різні періоди АТО/ООС.

У виданні представлено
нормативно-правову базу з
досліджуваного  питання,
вміщено матеріали, в яких
розкрито організаційні засади
надання медичної допомоги
пораненим і хворим, особли-
вості організації хірургічної
та терапевтичної допомоги,
здійснено ґрунтовний аналіз
проблеми бойової психічної
травми, зокрема посттравма-
тичного стресового розладу,
медичної та медико-психоло-
гічної допомоги і реабілітації
учасників АТО/ООС. В окре-
мих розділах відображено
публікації, в яких описано
досвід виконання судово-ме-
дичних експертиз у випадках
загибелі учасників АТО/ООС,
визначено основні завдання,
які стоять перед санітарно-епі-
деміологічною службою МО
України, відображено публі-
кації про організацію медич-
ного постачання (медичної
логістики) в районах прове-
дення АТО/ООС. У підсумко-
вому розділі представлено
бібліографічні посібники з ак-

Íîâå âèäàííÿ Íàö³îíàëüíî¿ íàóêîâî¿ ìåäè÷íî¿ á³áë³îòåêè Óêðà¿íè
«Ìåäè÷íå çàáåçïå÷åííÿ àíòèòåðîðèñòè÷íî¿ îïåðàö³¿ òà îïåðàö³¿ Îá’ºäíàíèõ ñèë»

Головна роль у забезпеченні воєнної безпеки, держав-
ного суверенітету і територіальної цілісності держави на-
лежить Збройним Силам України. Одним із напрямів їхньо-
го реформування і розвитку є модернізація системи медич-
ного забезпечення військ. Це вимагає від медичної служби
постійного удосконалення і розроблення нових підходів до
надання медичної допомоги, удосконалення організацій-
ної структури медичних формувань, здатних до роботи в
складній ситуації.

туальних питань медичного
забезпечення АТО/ООС.

Загалом у покажчику наве-
дено бібліографічні записи
1510 друкованих праць з
різних питань медичного за-
безпечення військ в умовах
збройного конфлікту. Джере-
лами добору документів до
видання обрано електронні
каталоги і фонди Національ-
ної наукової медичної бібліо-
теки України, Національної
бібліотеки України імені В. І.
Вернадського, обласних нау-
кових медичних бібліотек,
бібліотек закладів вищої ме-
дичної освіти, сайти держав-
них установ Міністерства охо-
рони здоров’я України, На-
ціональної академії медичних
наук України тощо.

У виданні використано си-
стему гіперпосилань на елек-
тронні версії документів. Роз-
криттю змісту матеріалів по-
кажчика сприяють анотації до
бібліографічних записів.

Видання адресовано нау-
ковим працівникам, військо-
вим і цивільним лікарям, здо-
бувачам медичної освіти, фа-
хівцям інформаційної  та
бібліотечної справи й усім, хто

цікавиться питаннями медич-
ного забезпечення АТО/ООС.

З електронною версією по-
кажчика можна ознайомити-
ся на сайті Національної нау-
кової медичної бібліотеки Ук-
раїни http://emed.library.gov.
ua/jspui/bitstream/123456789/
188/1/Book_Med_Zabezp_
ATO_1_2021.pdf

Рецензію Михайла Бадюка
– доктора медичних наук,
професора, начальника ка-
федри організації медичного
забезпечення збройних сил
Української військово-медич-
ної академії на науково-допо-
міжний бібліографічний по-
кажчик «Медичне забезпечен-
ня антитерористичної опе-
рації та операції Об’єднаних
сил» опубліковано в спільно-
му українсько-румунському
науковому журналі «Акту-
альні питання суспільних наук
та історії медицини», № 4/
2021, с. 92–94 https://docs.
google. com/viewer?a=v&pid=
sites&srcid=YnNtdS5lZ HUud
WF8YXBzbmltfGd4Oj RhNjdj
M2I2ZTA1NzM0N2U

Головний бібліограф
відділу наукової

бібліографії ННМБУ
 Лариса Самчук

доступнішою для навчання і вихован-
ня наступних поколінь хірургів. Мо-
лодий амбітний Анатолій шукав свій
подальший шлях у медицині, готував
кандидатську і дебютував як науковий
графік у видатного хірурга, завкафед-
рою факультетської хірургії КМІ Гна-
та Матяшина, який і запросив тоді мо-
лодого лікаря з талантом художника
виконати наукові ілюстрації до своєї
монографії «Пластика стравоходу
товстою кишкою», а згодом до
«Ускладнення апендоктомії». Його
зустріч з Шалімовим була сухою, пря-
молінійною, авторитарною. З одного
боку метр хірургії, світило медицини,
що був у зеніті слави, новими відкрит-
тями і працями намагався поширити
авторитет своєї школи, з іншого – мо-
лодий і амбітний, з певним хірургіч-
ним вишколом початківець. Та все ж,
коли О. Шалімов побачив його висо-
копрофесійні малюнки, його суворе
обличчя посвітлішало. «Це був стан
щирого здивування, і радості, що він
урешті-решт знайшов те важливе, що
занадто довго шукав».

 Народився А. П. Радзіховський 20
лютого 1942 р. у м. Тальне Черкаської
обл., закінчив КМІ ім. О. О. Богомоль-
ця. Працював хірургом у лікарнях
Києва, науковим співробітником, зав-
відділом Київського НДІ КЕХ. Док-
тор медичних наук, професор.
У 1989-2016 рр. – завідувач кафедри за-
гальної і невідкладної хірургії НМА-
ПО ім. П. Л. Шупика, яку він очолю-
вав понад 27 років. І зараз він працює
професором цієї ж кафедри (тільки вже

не академії, а університету), читає
лекції. Більш ніж за півстоліття твор-
чого життя він зробив вагомий внесок
у розвиток вітчизняної медицини,
створив свою сучасну хірургічну шко-
лу. Під його керівництвом захищено
5 докторських і 16 кандидатських ди-
сертацій. За його участі підготовлено
тисячі лікарів, які понесли життям
його напрацювання, пройшовши шко-
лу фахового вдосконалення хірургів і
передатестаційних курсів, де лікарі-
інтерни підвищували свій професіо-
налізм за фахом «Хірургія».

А. Радзіховський опублікував 568
наукових праць, серед яких 56 моно-
графії, посібники і довідники, два
хірургічних атласи. Наукові напрям-
ки його діяльності охоплюють пробле-
ми хірургічної гастроентерології, ге-
матології, лімфології, панкреатології,
порушення імунітету. Анатолій Пав-
лович особисто виконав понад 25 тис.
операцій. Поєднавши мистецький і
науковий талант, він проілюстрував
38 видань, до яких увійшли 4,5 тис.
оригінальних малюнків. Його двотом-
ний «Атлас операцій на органах трав-
лення», написаний разом зі своїм вчи-
телем академіком О. О. Шалімовим
визнано кращою книгою року, вона
стала настільною в арсеналі хірургів
багатьох країн світу.

Заслужений художник України, він
написав понад 350 творів живопису,
які експонували на багатьох все-
українських і міжнародних виставках,
зокрема і персональних. А. Радзіхов-
ський – автор низки публіцистичних,
художніх і поетичних видань, серед
яких: «Человечество против челове-
ка», «Общая патология человека»,
«Дарую счастье жить», «Спалах

болю», «Палітра почуттів». Активно
займається громадською діяльністю.
Більше тридцяти років член правлін-
ня і президії Українського фонду куль-
тури, асоціації «Україна – Світ» ,
президент товариства «Україна – Хор-
ватія», член редколегії восьми про-
відних українських медичних жур-
налів, двох спеціалізованих вчених рад
із захисту дисертацій, президент Асо-
ціації соціаль-
ного захисту
працівників і
в е т е р а н і в
інформаційної
сфери. Анато-
лій Павлович
генерал -ота -
ман козацтва.

 Його ак-
тивна наукова,
мистецька і
г р о м а д с ь к а
діяльність от-
римала широ-
ке суспільне
визнання. Він
у д о с т о є н и й
звань: «Почес-
ний професор Української медичної
стоматологічної академії», «Почесний
академік Національної академії мис-
тецтв України», «Почесний академік
Національної академії педагогічних
наук України», академік Української
АН. Він почесний громадянин м. Таль-
не і Соломянського р-ну Києва. Лау-
реат Державної премії України в галузі
науки і техніки, Всеукраїнської премії
«Визнання», міжнародних премій
«Дружба», премій ім. В. Глушкова,
М. Ломоносова, В. Винниченка,
Г. Сковороди. А. Радзіховського на-

городжено багатьма державними,
церковними і козацькими нагорода-
ми: орденами «За заслуги» ІІ і ІІІ ст.,
Св. Володимира І, ІІ, ІІІ ст., «Золоте
серце», «Знак пошани», «Лицар ко-
зацтва».

 Завжди своїми думками він линув
до рідного Тального, до тих доріг і
стежин, сходжених дитячими ногами,
до тих джерел, що напоювали його в

дитинстві. Адже саме напившись цієї
цілющої води, повітрям наповнивши
міцні молодечі груди, злетів він на ви-
сокі обрії науки і мистецтва, засвітив-
ся яскравою зіркою світової величини
на небокраї вітчизняної і світової ме-
дицини. Таким він є, з такими устрем-
ліннями продовжує жити і творити,
відточуючи кожним прожитим днем
грані свого професійного і людського
таланту.

Віктор Гвйдук,
член НСЖ України,
історик медицини

Çàê³í÷åííÿ, ïî÷àòîê íà 6-³é ñòîð.

Àíàòîë³é Ïàâëîâè÷ Ðàäç³õîâñüêèé
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Мов в царстві темному Аїда
Вітчизна знов живе моя.
Від звироднілого сусіда
Очікували ви чи я,

Що піде він на нас війною
Вкраїнські землі відбирать
З властивою йому жагою
Із цілим світом воювать?

Чому це трапилося з нами –
Питала серце я: чому?
Так відбувається віками,
Й відомо Богу одному...

Бо заздрість, лють, жадоба влади
З’їдають у людців серця,
Породжуючи інші вади.
Тому і війни без кінця.

Чому безмовні, росіяни?
Тепер навіки вороги.
Ви не уникнули омани...
О скільки крові навкруги...

Чому ви напад допустили?!
Всі разом не кричали: «Ні!»?
У нації забракло сили
Завадить путінській війні.

У двадцять першому столітті
В Європі коїться, не десь,
Таке невидане страхіття..
Від жаху світ здригнувся весь.

Вражають згарища й руїни
Там, де колись цвіли сади...
Стоять на смерть сини Вкраїни –
Це правда чистої води!

Нас бомбардують і вбивають...
О як жорстоко нищать нас...
Тож, росіяни, закликаю:
Прийшов зробити вибір час.

Та й ви, сусіди білоруси,
У спину завдали удар.
І кожний з вас подбати мусить,
Щоб скинути з душі тягар.

Благаю я постійно Бога
Війни жахіття припинить.
До миру хай веде дорога!
Молюся за щасливу мить.

Звертаюся до всього світу,
До тебе, «братній» наш народ:
Тож поспішайте на орбіту
Підтримки правди і свобод!

«Союзники, закрийте небо!» –
Волають українці всі.
Смертей дітей ще скільки треба?!
Чекаєм звістку навесні.

Зробіть рішучі кроки, друзі!
Невже вас Путін залякав?
Весь світ живе тепер в напрузі...
Не зволікайте – час настав!

Дослухайтесь, заради себе
Та задля спільної мети.
Мерщій, мерщій закрийте небо!
Ми змушені перемогти!

Спільнота світу, час не гайте,
Сприяйте неба закриттю,
Рішучих заходів вживайте –
Загроза всесвіту, буттю!

Засяє зірка перемоги,
Коли згуртуємося ми –
Враз перекриємо дорогу
Навалі хижої орди!

Допоможіть же Україні –
Форпосту мира на землі!
І будьмо мужні та єдині.
Наш ворог згине уві млі!!!

Тетяна Комлік, 27. 02. 2022 р.

ÇÂÅÐÒÀÞÑß ÄÎ ÂÑÜÎÃÎ ÑÂ²ÒÓ

Те, що зараз психологічно пережи-
вають всі українці, є гострою стре-

совою відповіддю на війну, яку розпо-
чала росія. Це стандартна реакція
людського організму на будь-яку ка-
тастрофічну подію, яка загрожує його
безпеці та життю. 

Потрібно наголосити на тому, що
такі реакції є нормальними на ненор-
мальну ситуацію, якою є війна:

– Ступор і шок – це нормально, бо
в голові не вкладається, як одні люди
можуть вбивати інших;

– Розгубленість – це нормально,
коли те, що відбувається, не має пояснень;

– Злість і агресія – це нормально,
коли руйнують твій світ;

– Панічний страх – це нормально,
коли на тебе нападають;

– Тривога – це нормально, коли
переживаєш за себе і близьких;

– Істерика і плач – це нормально,
адже це спосіб хоч якось відреагува-
ти, коли немає слів;

– Сум і пригнічення – це нормаль-
но, коли ти бачиш втрати;

– Безнадія та апатія – це нормаль-
но, бо поки не видно жодного виходу
із ситуації.

Завдання кожного – дбати про свій
ресурс. Тому треба фокусуватися на
тому, на що ви можете реально впли-
вати тут і зараз.

1. Випийте склянку води, соку або
чаю. Якщо людина протягом довгого
часу не вживає рідину, починається
застій крові, лімфи, міжклітинної ріди-
ни, тому потрібно відновлювати вод-
ний баланс.

2. Торкніться будь-якої поверхні.
Дотик до чогось реального і знайомо-
го допомагає «заземлитися». Бажано
не просто торкнутися, а описати по-
думки, яка саме його поверхня: глад-
ка, холодна, шорстка тощо.

3. Огляньте простір навколо себе,
фокусуючи увагу на деталях. Повільно
рухайте очима: вгору, вниз, з боку в бік,
заплющуйте і розплющуйте очі, затри-
муйте погляд на окремих предметах.

4. Назвіть шість кольорів, які ви
бачите просто зараз. Потрібно запи-
тати себе, якого кольору речі, що зна-
ходяться навколо вас: вазон, килим,
кіт – будь-що.

5. Порахуйте від 20 до 0. Ця техні-
ка допомагає нормалізувати дихання.

6. Співайте або мугикайте, коли
страшно.

7. Притисніть руки або спину до
стіни. Це допомагає «заземлитися» і
відчути зовнішню точку опори.

8. У ситуації стресу і страху погой-
дуйтеся всім тілом. Це дозволить вам
заспокоїтися.

Боятися і панікувати в нинішніх умо-
вах – нормально. Але головне
завдання на сьогодні – зберегти свою
психіку, щоб після перемоги ви мали ре-
сурс жити, народжувати, відновлювати,
будувати і вчитися бути щасливими.

Бережіть свій психічний стан. Все
буде добре! Все буде Україна!

ßê äîïîìîãòè ñîá³ òà ³íøèì ó êðèçîâ³é ñèòóàö³¿?

Я к переживали бойові дії малята
та працівники – страшно уяви-

ти. В умовах відсутності світла, газу і
води, коли ще були морози до -15.
Більш як 30 людей рятували життя
наших діток. Перш за все було необх-
ідно вирішити у цих складних умовах
забезпечення дітям приготування їжі і
елементарний побут – це було дуже

складно. Деякі працівники віддано
були з дітьми від першого дня війни і
до моменту евакуації, залишивши вдо-
ма свої сім’ї і своїх дітей. А що вже
казати про піклування в таких умовах
за важкохворими дітьми з паліативно-
го відділення, у яких є специфічні особ-
ливі потреби. Усе робилося для того,

щоб максимально захистити від
обстрілів, але це тяжкий емоційний
стрес, переживаючи постійні вибухи і
вдень і вночі, враховуючи те, що в зак-
ладі немає бомбосховища!

Сміливі і небайдужі громадяни се-
лища також допомагали і підтримува-
ли, зокрема це і сусіди, і колишні пра-
цівники закладу, що проживали по-
руч, і працівники ресторану «Шкіпер»
та волонтери. Подяка кожному з них!

Найстрашнішим було те, що на те-
риторію закладу заїхав, вибивши во-
рота, ворожий танк. З ким він хотів
воювати? Працівники закладу і небай-
дужі люди, після того як він виїхав,
допомогли хоч якось зачинити воро-
та за ним. По вулиці повз заклад прой-
шло багато бронетехніки, танків, піхо-
ти. Співробітники спостерігали за цим

всім і робили все можливе, щоб нічим
не видати, що в закладі є діти.

Кожне життя було збережене, 9 бе-
резня відбулась евакуація дітей та
співробітників закладу. Рано-вранці
10 березня а приміщення 5 корпусу
увірвалися кадирівці і хотіли захопи-
ти дітей. На щастя, діти були в безпеці,
а співробітники мужньо витримали
їхній натиск.

Всі, хто з великою любов’ю і муж-
ністю доглядали за дітьми, – великі
герої.

Селище Ворзель було звільнене
1 квітня 2022 р. Все буде Україна!

ÁÓÄÈÍÎÊ ÄÈÒÈÍÈ ²ÌÅÍ² Ì. Ì. ÃÎÐÎÄÅÖÜÊÎÃÎ:
æèòòÿ ï³ñëÿ îêóïàö³¿

Одним з найстаріших дитячих закладів України є КМБД ім. М. М. Городецького, якому
вже майже 90 років. Вистояв заклад й пережив і Другу світову війну, і 2022 рік...

Мальовниче селище Ворзель Бучанського району, в якому знаходиться дитбудинок, було
одним із перших, куди увійшли війська ворожого сусіда.

ПОКЛИК ДУШІ

Поклик душі треба мати,
Щоб в дитбудинку працювати
Це ще одна сім’я з дітьми
Де серцем трудимося ми!

Поклик душі – обіймати,
Турботу й ніжність дарувати.
Що вкладеш в дитяче серце? –
Любові і ласки відерце.

Поклик душі – шанувати,
Цих дітей підіймати.
Серце кожної дитини –
Це цвіт нашої України!

Наталія Камінська
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Â³ääðóêîâàíî:

О собливе значення День вишиванки має саме
2022 року – тоді, коли росія розпочала повно-

масштабну війну проти України. Одягнена вишиван-
ка 19 травня стала символом незламності україн-
ського духу, заявою на весь світ про те, що українці –
вільний народ. Свобода, сила духу, сміливість,
людяність, любов, пошана до героїв минулого і те-
перішнього –  ось код вишиванки, код України.

Наші медики теж святкували День вишиванки.
Самі вони себе героями не вважають, але щодня
здійснюють свій героїчний подвиг. І хоча більшу
частину часу на робочих місцях їм доводиться бути
у відповідному медичному одязі, коли приходить
хвиля відпочинку, вони, як і мільйони інших
українців, одягають свої вишивані сорочки, щоб за-
свідчити єдність нації та єдність країни – від Сяну
до Дону, від північних кордонів Полісся до півден-
них берегів Криму.

Тому що в єдності – наша незламність і наша
сила. Слава Україні!

Ìåäèêè ñòîëèö³ äîëó÷èëèñÿ äî ñâÿòêóâàííÿ
Äíÿ âèøèâàíêè

У 2006 році в Україні запровадили особливе свято, що має символічний характер, – День вишиван-
ки. З роками традиція стала популярною по всій території України, а дата її відзначення завжди
припадає на третій четвер травня. У цьому році це було 19 травня.

Вишиванка – це не лише особливий елемент національного одягу, це  символ української душі.
Кожному вона додає індивідуальності, але водночас дозволяє відчути свою єдність з іншими
українцями.

КНП «Київський міський пологовий будинок № 2»

КНП «Київська міська дитяча клінічна лікарня № 1»

КНП «Центр первинної медико-санітарної
допомоги № 2» Оболонського району м. Києва

КНП «Київська міська клінічна лікарня № 7»

КНП «Київська міська клінічна лікарня № 11»

КНП «Київська міська клінічна лікарня № 4» КНП «Дитяча клінічна лікарня № 7»
Печерського району міста Києва

КНП «Київська міська клінічна лікарня
швидкої медичної допомоги»

КНП «Консультативно-діагностичний центр»
Голосіївського району м. Києва

КНП «Центр екстреної медичної допомоги
та медицини катастроф міста Києва»

Національний університет охорони здоров'я
України імені П. Л. Шупика

КНП «Олександрівська клінічна лікарня м. Києва»

.


