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Розповсюджується 
безкоштовно

Вітаємо з Різдвом Христовим 
і Новим роком!

Допомагаємо захисникам − 
наближаємо перемогу! 

Місцеві стимули медичним 
працівникам столиці збережено.

Справжня казка для діток.

Нове у наданні відпусток: 
детальніше про зміни.

«Школа профспілкового лі-
дерства» − навчаємо захищати 
права та інтереси!

Оздоровлення спілчан − тренд 
чи необхідність?

Відбувся XXVIII Всеукраїн-
ський з’їзд серцево-судинних 
хірургів.

Київська міська клінічна лі-
карня № 6 − 60 років на варті 
здоров’я!

Кредитна спілка «Профспіл-
кова скарбниця».

Таїна шляху до безсмертя  
Безрукова Владислава Вікто-
ровича.

Спортивні досягнення медиків

Звіт про роботу Постійної ко-
місії з питань охорони здоров’я, 
сім’ї та соціально політики.

31 рік досвіду: розвиток дитя-
чої кардіохірургії в Україні.

Спільними зусиллями пра
цюємо на перемогу!

Вітаємо зі святом!
Хірург, кібернетик і письмен-

ник Амосов − одна особистість.
Нас поєднала історія.
Український вчений, лікар-хі-

рург В. В. Скиба.
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Допомагаємо захисникам − наближаємо перемогу!

З початку повномасштабно-
го вторгнення профспілка, 

її територіальні та первинні 
організації мобілізувалися на 
підтримку захисників України. 
Це і фінансова допомога, і за-
безпечення наших захисників 
найнеобхіднішими засобами 
медицини, військовим споря-
дженням та предметами амуніції 
тощо.

Так, у жовтні Київська міська 
профспілка працівників охорони 
здоров’я провела щорічний «Ма-
рафон вдячності» і висловила 

Çàê³í÷åííÿ íà 3-³é ñòîð.

У Верховній Раді України зареєстровано законопроєкт про 
внесення змін до Кримінального кодексу України щодо захисту 
медичних працівників, працівників системи екстреної медичної 
допомоги і аптечних закладів, фахівців з реабілітації, рятуваль-
ників від протиправного посягання на життя та здоров’я під час 
виконання службових обов’язків (реєстр. № 10221), внесений 
народними депутатами України. Законопроєкт посилює кри-
мінальну відповідальність за напад на медичних працівників, 
фахівців з реабілітації і рятувальників.

Захист життя і здоров’я медичних 
працівників − у центрі уваги

Такий законопроєкт давно є 
нагальною потребою, і саме 

профспілка не один рік вимагає 
у законодавців його прийняття. 
Було багато проєктів і редакцій, 
однак, їх так і не прийняли за-
конотворці.

Новий проєкт деталізує пе-
релік професій (медичні пра-
цівники, працівники системи 
«екстренки», аптечних закладів, 
фахівців з реабілітації та ряту-
вальників) і пропонує доповни-
ти статті Кримінального кодексу 
новими статтями 3501 й 3502:

1) погрозу вбивством, на-
сильством або знищенням чи по-
шкодженням майна (карається 
виправними роботами на строк 
до 2 років або арештом на строк 

до 6 місяців, або обмеженням 
волі на строк до 3 років, або 
позбавленням волі на той самий 
строк);

2) умисне заподіяння побоїв, 
легкої, середньої тяжкості або 
тяжкого тілесного ушкодження 
(карається обмеженням волі на 
строк до 5 років або позбавлен-
ням волі на той самий строк; 
позбавленням волі на строк від 
5 до 12 років);

3) вбивство або замах на 
вбивство (карається позбавлен-
ням волі на строк від 9 до 15 
років або довічним позбавлен-
ням волі);

4) захоплення або тримання 
як заручника (карається позбав-
ленням волі на строк від 8 до 15 
років).

подяку нашим спілчанам з числа 
військових медиків, учасни-
ків бойових дій, волонтерів з 
Днем захисників і захисниць 
України. Спільними зусиллями 
первинних, територіальних та 
міської організацій профспілки 
вдалось надати допомогу вій-
ськовослужбовцям 3-ї Окремої 
штурмової бригади Збройних 
Сил України ОШБр (3 ОШБр) 
– 5 квадрокоптерів DJI Mavic 
3T Thermal. Допомога від проф-
спілки була передана військовим 
і поїхала на фронт наближати 
перемогу України! 

До збору долучились:
– ППО працівників ДНП 

«Національний інститут раку»;
– ППО ДУ «Національного 

інститут хірургії та трансплан-
тології ім. О. О. Шалімова На-
ціональної академії медичних 
наук України»; 

– ППО ДУ «Інституту ней-
рохірургії імені академіка А. П. 
Ромоданова Національної ака-
демії медичних наук України»; 

– ППО працівників ДУ  
«Київський міський центр 
контролю та профілактики  

Прийміть найщиріші привітання з 
прийдешніми різдвяно-новоріч-

ними святами! Щороку ми всі з надією 
та вірою в добро чекаємо ці чудові й 
улюблені свята. 

Рік, що минає вже залишиться в істо-
рії, як ще один рік випробовування кож-
ного з нас на міцність. Це був час – вели-
кого подвигу та безмірної жертовності.  
Ми ж не втратили мужності й стійкості, 
і ще більше переосмислили ціну своєї 
незалежності та свободи, яку спільно 
сьогодні виборюємо. Єдність, сила та 
наснага і надалі допоможуть нам підтри-

мувати один одного, сміливо дивлячись 
в очі ворогу, знаючи, що попереду нас 
чекають тільки хороші дні. 

Щиро вірю, що спільне для всіх укра-
їнців бажання здійсниться у прийдешньо-
му 2024 році, що він стане переможним 
для нашої держави – над ворогом, для 
всіх українців – над тими стражданнями, 
які принесли окупанти на нашу землю. 

Хай у новому році в нашому житті 
з’явиться все, чого не вистачає для щастя: 
у домівках запанує тепло та затишок, 
люди навколо стануть більш радісними,  
світ – яскравішим, справи – легшими, 

Шановні спілчани!
дружба – міцнішою, любов – сильні-
шою, а плідна праця буде надійною 
запорукою щасливого майбутнього! 

Хай джерело віри, надії та любові 
залишається невичерпним у наших 
серцях, а в душі збережеться вдячність 
кожному українському герою нашої 
великої нації! 

Міцного всім здоров’я, матеріаль-
ного благополуччя та чистого неба над 
нашою Україною! 

Голова Ради  
Київської міської профспілки  
працівників охорони здоров’я  

Сергій КУБАНСЬКИЙ
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Різдвяні свята завжди зігрівають, вселяють надію і 
сподівання на краще майбутнє. Проте наші заповітні мрії 
та задуми зруйновано повномасштабною війною. Вже 
другий рік поспіль ми боремося за нашу незалежність  
і свободу, чекаючи тільки на одне – перемогу над воро-
гом. Новий рік – це шанс загадати бажання. Ми знаємо, 
яким воно буде у кожного з нас. Україна переможе і 
житиме вільною та успішною.

Перед святами ми традиційно підбиваємо 
підсумки минулого року. Незважаючи на 

постійні обстріли і повітряні тривоги, перма-
нентну відсутність світла і спроби ворога нас зла-
мати, ми працювали і продовжуємо працювати.  
У цьому році чимало з вас волонтерили і до-
помагали Збройним Силам України – влашто-
вували збори на необхідну амуніцію і техніку, 
лікували й відновлювали здоров’я наших 
захисників і захисниць. Ваша праця – нелегка 
і відповідальна, завжди потребує зваженості та 
рішучості, максимальної віддачі. Ви рятуєте 
те, що не купити ні за які гроші світу, – життя 
і здоров’я.

Шановні працівники сфери охорони здоров’я міста Києва!
Щиро вітаю вас з Різдвом Христовим і Новим 2024 роком!

Адміністративна рада МОП ухвалила важливе рішення, 
проголосувавши за звернення до Міжнародного суду ООН (МС 
ООН) щодо вирішення давньої суперечки між представниками 
працівників і роботодавців, пов’язаної з правом на страйк. Прак-
тика МОП фактично означає, що право на страйк у міжнародно-
му праві випливає з Конвенцій МОП 87 (Свобода асоціації) та 
98 (Право на організацію та ведення колективних переговорів).

Вже майже 10 років у МОП 
зайшли в глухий кут щодо 

цього питання між представни-
ками працівників, які підтриму-
ють юриспруденцію МОП, та 
представниками роботодавців. 
Відповідно до Статуту МОП, 
такі питання можуть бути пере-
дані на розгляд Міжнародного 
суду ООН. Під час голосування, 
яке відбулося 10 листопада, 19 
представників урядів у Адмі-
ністративній раді разом з 14 
делегатами від працівників 
проголосували за направлення 
питання до Міжнародного суду 
ООН. Лише семеро проголосу-
вали разом з групою роботодав-
ців, яка також налічує 14 членів, 
а два уряди утрималися.

Генеральний секретар МКП 
Люк Тріангл сказав: «Право 
на страйк є основоположним 
для працівників, щоб отримати 

справедливу угоду і, як показує 
історія, для демократії. Ми віта-
ємо це рішення і з нетерпінням 
чекаємо на подання нашої спра-
ви до Міжнародного суду ООН. 
Ми впевнені, що цей процес 
підтвердить десятиліття юри-
спруденції МОП щодо права на 
страйк у міжнародному праві».

В Україні право працівників 
на страйк закріплено статтею 
44 Конституції. Однак воно 
фактично нівельовано у бага-
тьох сферах праці так званими 
галузевими законами про еконо-
мічну діяльність та надмірно об-
ставлено різними процедурами, 
що унеможливлює застосування 
на практиці. Тож страйки в 
Україні були рідкісним явищем, 
а в період воєнного стану їх 
заборонили.

За матеріалами сайту ФПУ  
www.fpsu.org.ua

Міжнародна організація 
праці: епохальне рішення 

щодо права на страйк

Місцеві стимули  
медичним працівникам столиці збережено!

Ці програми є надзвичайно 
важливими для киян і сто-

личних медиків, оскільки нині 
обсягу коштів, отриманих за 
програмою державних гарантій 
медичного обслуговування насе-
лення не вистачає. Усе це дуже 
негативно впливає як на лікарів, 
так і на пацієнтів. Тому, щоб не 
допустити зниження якості ме-
дичних послуг для киян і допо-
могти столичним медикам, Київ 
продовжує підтримувати галузь 
охорони здоровʼя через зазначе-
ні міські цільові програми. 

Міцською владою було роз-
роблено програму для підтрим-
ки й розвитку комунальних 
закладів охорони здоров’я. Зо-
крема, забезпечення лікарськи-
ми засобами, медичними виро-
бами, лікувальним харчуванням, 
що не покривають або не в 
повному обсязі покривають за 
Програмою медичних гарантій 
та інших державних програм. 

Так, рішенням про затвер-
дження програми «Підтримка 
та розвиток галузі охорони 
здоров’я столиці на 2024–2025 
роки» передбачено, що на на-
ступні два роки столична влада 
планує витратити на сферу ме-
дицини 23,8 млрд гривень: на 
2024 рік передбачено 11,4 млрд 
гривень, на 2025 рік – 12,4 млрд 
гривень. Більшу частину цих 
фінансових ресурсів – 19,3 млрд 
гривень – планують виділити зі 
столичного бюджету, а решту  

4,5 млрд гривень має бути залу-
чено з інших джерел.

Більш ніж половину фінан-
сування (11,3 млрд гривень) 
міська влада в найближчі два 
роки направить на реалізацію 
заходу «Приведення закладів 
охорони здоров’я у відповід-
ність до сучасних потреб».  
З цієї суми, 4,4 млрд гривень 
буде направлено на проведення 
капітальних ремонтів у кому-
нальних лікарнях та інших 
закладах цієї галузі, 2,8 млрд 
гривень – на будівництво, рекон-
струкцію та реставрацію таких 
закладів, а також на оновлення 
їхньої матеріально-технічної 
бази, ще 4,1 млрд гривень – на 
закупівлю обладнання для лі-
карень.

Ще одним заходом цієї про-
грами стало «Вдосконалення 
системи надання екстреної ме-
дичної допомоги та медицини 
катастроф», відповідно до якого 
планують виділити 896 млн гри-
вень на забезпечення лікарень 
послугами спецавтотранспорту 
для надання екстреної медичної 
допомоги, і 26 млн гривень на 
забезпечення інформаційно-ана-
літичної системи галузі охорони 
здоров’я в частині виконання 
заходів, пов’язаних зі збором, 
обробкою, зберіганням та пе-
редачею медико-статистичної 
інформації тощо.

Також на 2024 рік додат-
ково заплановано направити  

У жовтні 2023 року депутати Київської міської ради підтри-
мали два надзвичайно важливих для столичної охорони здоров’я 
питання: внесли зміни до міської цільової програми «Здоров’я 
киян» на 2020–2023 роки й затвердили міську цільову програму 
«Підтримка та розвиток галузі охорони здоров’я столиці на 
2024–2025 роки».

177 млн гривень на підтримку КО 
«Київмедспецтранс» в частині 
забезпечення комунальних мед-
закладів послугами спеціалізова-
ного автотранспорту для надання 
медичної допомоги в м. Києві.

Прийняті рішення дозво-
лять забезпечити подальший 
розвиток екстреної медичної 
допомоги і покращити забезпе-
чення закладів охорони здоров’я 
столиці лікарськими засобами й 
необхідними медичними виро-
бами в тому числі на закупівлю 
лікарських засобів для киян, 
які хворіють на тяжкі хвороби. 
Наприклад, 2,8 млрд гривень 
на медикаменти для лікування 
та супроводу хворих з онко-
логічними захворюваннями,  
2,2 млрд гривень – хворих на ко-
агулопатію, 854 млн гривень – на 
проведення екстракорпоральних 
методів лікування (гемодіа-
ліз, гемофільтрації), 436 млн 
гривень – хворих на розсіяний 
склероз, 243 млн гривень − на 
оперативні втручання з ендо-
протезування суглобів та іншу 
важливу додаткову медичну 
допомогу киянам.

І головне, прийнявши місь-
ку програму «Підтримка та 
розвиток галузі охорони здо-
ров’я столиці», депутати Київ-
ської міської ради підтримали 
добру традицію та зберегли і у 
новій програмі захід з виплати 
місцевих стимулів – безпово-
ротної фінансової допомоги 
медикам столиці, який вже 
чотири роки діє у медичній га-
лузі Києва за активної позиції 
профспілки.

За матеріалами сайту 
Київської міської ради  

www.kmr.gov.ua

Дякую за щоденну самовіддану працю, сум-
лінну роботу, самовідданість, високий професіо-
налізм і врятовані життя наших співвітчизників!

Бажаю і надалі надійно тримати медичний 
фронт, а радість життя, яку ви даруєте людям, хай 
повертається у ваші домівки сімейним щастям і 
добробутом. Хай рік, що настає, виправдає усі 
сподівання, відкриє нові можливості, стане часом 
успішних звершень і досягнення поставлених 
цілей.

Міцного здоров’я, професійних успіхів, сил 
і наснаги! І, найголовніше – скорішої перемоги! 
Вірте в Україну! Ми все подолаємо!

Київський міський голова 
Віталій КЛИЧКО

БЮДЖЕТ-2024: КОНСОЛІДОВАНУ ПРОПОЗИЦІЮ 
СПО ОБ’ЄДНАНЬ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ 
ЩОДО ВСТАНОВЛЕННЯ МІНІМАЛЬНОЇ 

ЗАРПЛАТИ У 2024 РОЦІ НА РІВНІ РЕАЛЬНОГО 
ПРОЖИТКОВОГО МІНІМУМУ НЕ ПІДТРИМАНО

Також з 1 березня 2024 року 
очікуємо щорічну індекса-

цію пенсій. Раніше Уряд анон-
сував проведення індексації 
по-новому, з введенням бальної 
системи, для того, щоб зробити 
пенсійні виплати більш спра-
ведливими. За новою системою 
будуть вираховувати щомісячні 
внески працевлаштованих гро-
мадян до Пенсійного фонду 
України з огляду на співвідно-
шення їхньої зарплати до серед-
ньої зарплати по країні. Новація 
має вирівняти диспропорції між 
пенсіонерами, які давно вийшли 

на пенсію, і тими, хто зробив це 
нещодавно.

Середня зарплата наступно-
го року теж зросте. На кінець 
поточного року показник очіку-
ваного рівня середньомісячної 
заробітної плати на 2023 рік 
у номінальному вимірі складе 
18 527 гривень. У 2024 році, 
з урахуванням прогнозу щодо 
нижчого рівня споживчої інфля-
ції, номінальна середньомісячна 
заробітна плата має скласти  
21 809 гривень.

28 листопада 2023 року Президент України Володимир 
Зеленський підписав Закон України «Про Державний бюджет 
України на 2024 рік» від 09.11.2023 р. № 3460-ІХ (законопроєкт 
№ 10000).

Так, відповідно до норм Держбюджету-2024, мінімальна 
і середня зарплата в Україні з 1 січня 2024 року зростуть. 
Наразі мінімальна зарплата в Україні становить 6700 гри-
вень. Вже наступного року мінімальну заробітну плату буде 
визначено у місячному розмірі: з 1 січня ‒ 7100 гривень,  
з 1 квітня ‒ 8000 гривень.

Çàê³í÷åííÿ íà 10-³é ñòîð.
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хвороб Міністерства охорони здоров’я 
України»;

– ППО КНП «Консультативно-діа-
гностичний центр» Шевченківського 
району міста Києва;

– ППО КНП «Клінічна лікарня “Пси-
хіатрія”» виконавчого органу Київської 
міської ради (Київської міської державної 
адміністрації);

– ППО працівників КНП «Центр екс-
треної медичної допомоги та медицини 
катастроф міста Києва» виконавчого 
органу Київської міської ради;

– ППО КНП «Олександрівська клініч-
на лікарня м. Києва» виконавчого органу 
Київської міської ради (Київської міської 
державної адміністрації);

– ППО ДУ «Інститут педіатрії, аку-
шерства і гінекології імені академіка  
О. М. Лук’янової Національної академії 
медичних наук України»;

– ППО співробітників Національно-
го медичного університету імені О. О. 
Богомольця;

– ППО Національної дитячої спеціа-
лізованої лікарні «Охматдит»;

– ППО Клінічної лікарні «Феофанія» 
Державного управління справами;

– ППО Інститут отоларингології іме-
ні професора О. С. Коломійченка АМН 
України;

– ППО Державна установа «Інституту 
урології Національної академії медичних 
наук України»;

– ППО КНП «Київська міська клініч-
на лікарня швидкої медичної допомоги» 
виконавчого органу Київської міської 
ради;

а також:
– ОППО УОЗ Деснянсько-

го району, ОППО УОЗ По-
дільського району, ОППО 
УОЗ Шевченківського району, 
ОППО УОЗ Оболонського 
району, ОППО УОЗ Дніпров-
ського району, ОПП УОЗ Со-
лом’янського району, ОППО 
УОЗ Печерського району, 
ОППО УОЗ Дарницького райо-
ну,  ОППО УОЗ Голосіївського 
району.

До дня Святого Миколая 
на підтримку Збройних Сил 
України, 5 грудня 2023 року 
в приміщенні Київської міськпрофради, 
пройшов благодійний ярмарок. Виконав-
чий апарат Ради профспілки спільно з 
головами територіальних та первинних 
профспілкових організацій долучилися 

до даного заходу, і, як ре-
зультат, отримали перше 
місце за підсумками загаль-
ного збору. Кожен учасник 
ярмарки мав можливість 
придбати цікаві і ексклюзив-
ні речі, смаколики, які при-
готували талановиті майс-
три-спілчани, і так особисто 
підтримати ЗСУ. Окремо 
приємно зазначити особли-
во відповідальний підхід 
до участі в благодійному 

Çàê³í÷åííÿ, ïî÷àòîê íà 1-³é ñòîð.

Допомагаємо захисникам...

ярмарку активу ОППО Подільського 
району м. Києва та ППО співробітників 
Національного медичного університету 
імені О. О. Богомольця.

Завдяки небайдужості спілчан і кре-
ативному підходу до проведення заходу 
тільки нашою профспілкою було зібрано 
15,5 тис. гривень, а загальна сума збору 
від членських організацій Київської 
міськпрофради склала більше 145 тисяч 
гривень, які підуть на потреби наших 
захисників згідно з рішенням президії. 
Дякуємо всім нашим спілчанам за участь 
у заході й вагомий внесок у наближення 
Перемоги України!

Київська міська профспілка 
працівників охорони здоров’я

Українські діти мають бути щасливими, незважаючи на війну та захворювання. 
Тому в цей святковий період команда лікарні і благодійники створили чарівну 
атмосферу для пацієнтів. Протягом 6 і 7 грудня в НДСЛ «Охмадит» діяла рези-
денція Святого Миколая.

Тут усі дітки опинялися у справжньо-
му казковому світі. Вони спілкува-

лися з чарівниками, бавилися з ельфами 
та лікарняними клоунами, разом танцю-
вали і співали. А головне – у резиденції 
на хлопчиків і дівчаток чекав Святий 
Миколай, який радував їх подарунками. 
Малеча ділилася своїми мріями, розпові-
дала вірші і, звичайно, фотографувалася 
з добрим чарівником.

У ролі Святого Миколая були наші 
друзі: Віктор Ляшко – міністр охорони 
здоров’я України, Михайло Радуцький – 
голова Комітету Верховної Ради України 
з питань здоров’я нації, медичної допо-
моги та медичного страхування, Юрій 
Кучин – ректор Національного медичного 
університету імені О. О. Богомольця, 

Сергій Кубанський – голова Ради Київ
ської міської профспілки працівників 
охорони здоров’я, а також відомі лікарі і 
благодійники, військові, артисти, зірки, 
журналісти, дипломати, спортсмени.

Особливо пацієнтів приваблювали 
новорічні декорації: ялинки, олені, санча
та, гірлянди. Дякуємо за неймовірну 
традиційну резиденцію Юлії і Геннадію 
Рашковським, а також благодійникам та 
волонтерам.

Приємним і неочікуваним сюрпризом 
для «Охматдиту» став візит Президен-
та України Володимира Зеленського.  
У день Святого Миколая пан Президент  
завітав до лікарні, щоб поспілкуватися 
з дітками, які постраждали від ворожих 
обстрілів.

СПРАВЖНЯ КАЗКА ДЛЯ ДІТОК:  
в «Охматдиті» розпочався цикл різдвяно-новорічних свят

Дякуємо всім, хто підтримує НДСЛ 
«Охмадтит» і дарує радість нашим діт-
кам! Завдяки кожному з вас пацієнти від-
чули новорічну атмосферу й занурилися 
у світ дива. 

Слава нашим захисникам, які захи-
щають і оберігають український народ. 
Нехай всі мрії здійснюються! 

Слава Україні!
Пресслужба   

НДСЛ «Охматдит»



ÌÅÄÈÊ СТОЛИЦІ

4 ¹ 11-12 (207), листопад-грудень, 2023 ð³ê

Добігає до кінця 2023 рік – третій рік повноважень нашої 
Постійної комісії з питань охорони здоров’я, сім’ї та соціаль-
ної політики і другий рік роботи кожного українця в умовах 
повномасштабної російської агресії. Зрозуміло, що за цих умов 
викликів і проблем, які місто має вирішити, стає все більше, але 
це лише спонукає нас працювати ще натхненніше та знаходити 
нові можливості для їхнього вирішення. 

Зазначу, що цього року склад 
нашої Постійної комісії, з 

різних причин, суттєво змінив-
ся. Частина колег перейшла 
працювати до інших комісій чи 
склали повноваження депутатів 
Київради, натомість до роботи 
в комісії доєдналися наші нові 
колеги, зокрема: Володимир  
Гончаров від фракції «Удар», 
Зоряна Скалецька від фракції 
«Слуга народу», Максим Ку-
харський та Денис Любченко 
від фракції «Європейська Солі-
дарність». 

За цей рік ми провели 17 
засідань комісії під час яких 
розглянули і прийняли рішення 
зі 167 важливих для киян та 
столиці питань. Для того, щоб 
максимально глибоко вивчити 
деталі і прийняти зважене рі-
шення щодо кожного з них, під 
час роботи ми завжди залуча-
ємо до обговорення профільні 
департаменти – Департамент 
охорони здоров’я, Департамент 
соціальної політики й Службу 
у справах дітей та сім’ї, інші 
департаменти, які мають відно-
шення до питання, яке розгля-
дають, зокрема Департамент 
освіти, Департамент молоді та 
спорту, Департамент комуналь-
ної власності і Департамент зе-
мельних ресурсів, запрошуємо 
для консультацій та роз’яснень 
Національну службу здоров’я 
України, Міністерство соціаль-
ної політики України, Київську 
міську профспілку працівників 
охорони здоров’я та інших. 

На початку цього року, згідно 
з Постановою Кабінету Міні-
стрів України «Про деякі питан-
ня організації спроможної мере-
жі закладів функціонування ме-
режі закладів охорони здоров’я» 
Київ мав подати до Міністерства 
охорони здоров’я України пере-
лік медичних закладів, які мали 
сформувати спроможну мережу 
столичного госпітального ок-
ругу. Проте у палких дискусія 
між усіма зацікавленими сто-
ронами ми дійшли висновку, 
що, враховуючи особливий 
статус столиці, який передба-
чено Законом України «Про 

столицю України – місто-герой 
Київ», варто відтермінувати це 
рішення до завершення в країні 
дії воєнного стану. У зв’язку з 
цим, направили звернення до 
Кабінету Міністрів з проханням 
підтримати цю ініціативу та від-
класти створення госпітального 
округу у місті Київ.

Водночас з метою підви-
щення ефективності діяльності 
комунальних закладів охорони 
здоров’я, у столиці триває ре-
організація низки медичних 
закладів, зокрема: Дитячої клі-
нічної лікарні № 8 та Дитячої  
лікарні №5, Центру трансплан-
тації кісткового мозку, Міського 
медичного центру проблем 
слуху та мовлення «СУВАГ», 
Київського міського будинку 
дитини ім. М. М. Городецького, 

Київського міського будинку 
дитини «Берізка» та Київського 
міського пологового будинку  
№ 5. Всі необхідні рішення щодо 
проведення зазначених реорга-
нізацій також були підтримані 
профільною комісією. Крім 
того, ми повернули до процесу 
реорганізації дитячий спеціа-
лізований санаторій «Ялинка» 
та дитячий спеціалізований 
санаторій «Лісова поляна», 
які у 2022 році були виведені 
з нього, через руйнування та 
пошкодження, завдані закладам 
через російські бомбардуван-
ня та обстріли. Нині обидва 
заклади відновлені та надають 
маленьким киянам послуги з 
оздоровлення та реабілітації. 
Крім того, для забезпечення 
належної роботи відповідно до 
чинного законодавства і норма-
тивно-правових актів, протягом 
року погоджено й затверджено 
статути 11 комунальних закладів 
охорони здоров’я. 

Серед важливих цьогорічних 
напрацювань у сфері охорони 
здоров’я Києва – розробка і 
затвердження нової міської 
цільової програми «Підтримка 
та розвиток галузі охорони 
здоров’я столиці» на 2024−2025 

роки, яку створено для підтрим-
ки та розвитку комунальних 
закладів охорони здоров’я, під-
вищення рівня надання киянам 
якісних, доступних і безоплат-
них медичних послуг. Зокрема, 
забезпечення лікарськими за-
собами, медичними виробами, 
лікувальним харчуванням, що 
не покриває або не в повному 
обсязі покриває програма ме-
дичних гарантій та інших дер-
жавних програм; покращення 
умов перебування пацієнтів у за-
кладах охорони здоров’я; впро-
вадження сучасних підходів 
до лікування через оновлення 

матеріально-технічної бази. Та-
кож, за моєї наполегливої пози-
ції, до програми було включено 
захід «Щомісячна безповоротна 
фінансова допомога на період 
воєнного стану працівникам 
закладів охорони здоров’я (ок-
рім закладів охорони здоров’я, 
що надають первинну медичну 
допомогу), які надають медичну 
та/або реабілітаційну допомогу 
у сфері охорони здоров’я». Та-
ким чином нам вдалося зберегти 
на 2024 рік щомісячну доплату 
для лікарів – 5000 гривень, 
медичних сестер – 4000 та мо-
лодшого медичного персоналу 
– 2000 гривень. 

Крім того, на підставі звер-
нення представників незрячих 
пацієнтів Комісія ініціювала 
звернення до Кабінету Міністрів 
України з проханням розширити 
перелік засобів і виробів, що 
підпадають під грошову ком-
пенсацію вартості за самостійно 
придбані такі засоби, шляхом 
включення до переліку глюкоме-
трів та тонометрамів з мовним 
виводом. А також включення 
до переліку медичних виробів, 
які підлягають реімбурсації за 
програмою державних гаран-
тій медичного обслуговування 

населення, тест-смужок для 
контролю рівня глюкози до 
глюкометрів з мовним виводом. 
Сподіваюся, що Міністерство 
соціальної політики в макси-
мально короткі терміни внесе 
зміни до зазначених документів 
і так забезпечить не лише киян, 
а й усіх українців з вадами зору, 
які потребують контролю тиску 
та рівня цукру в крові, такими 
необхідними для їхнього здо-
ров’я медичними засобами.

У питаннях соціальної по-
літики й соціального захисту 
громадян, упродовж року ми 
прийняли низку важливих рі-

шень щодо збільшення фінан-
сування на закупівлю квартир 
для киян-учасників бойових 
дій та членів родин загиблих 
героїв у рамках міської цільової 
програми забезпечення житлом 
громадян, які потребують по-

ліпшення житлових умов, на 
2022−2024 роки; затвердження 
Переліку житлових приміщень 
фонду житла, призначеного 
для тимчасового проживання 
внутрішньо переміщених осіб 
у місті Києві; виплати однора-
зової матеріальної допомоги у 
розмірі 10 тисяч гривень кия-
нам, діти яких постраждали під 
час пожежі у дитячому закладі 
оздоровлення та відпочинку 

«Сонячні Карпати», що на Іва-
но-Франківщині; забезпечення 
харчуванням дітей, які не заре-
єстровані у місті Київ, але чиї 
батьки беруть участь у захисті 
національної безпеки та стри-
муванні збройної агресії росії, 
у закладах дошкільної освіти 
і закладах загальної середньої 
освіти столиці. 

Окрему увагу комісія приді-
ляє питанню соціального захи-
сту киян-захисників і захисниць 
України. Станом на зараз, у 
столиці зареєстровано понад 100 
тисяч учасників бойових дій, а 
разом з членами їхніх родин – це 
понад 400 тисяч киян громадян, 
яким потрібен соціальний за-
хист, якісна медична допомога 
та реабілітація, психологічна 
підтримка, покращення житло-
вих умов, допомога з навчанням 
та працевлаштуванням. Тому ми 
активно працюємо над форму-
ванням ветеранської політики, 
розробили та впровадили міську 
цільову програму «Підтримка 
киян – Захисників і Захисниць 
України» на 2023−2025 роки, 
створюємо Центр комплексної 
підтримки учасників бойових 
дій «Київ мілітарі хаб», за-
пустили проєкт психологічної 
підтримки родин військовос-
лужбовців: тих, чиї рідні нині 
боронять Україну на фронті; 
тих, хто пережив їхню загибель; 
а також для дітей-підлітків, які 
втратили на війні батьків. 

Ще одним важливим пи-
танням є підтримка внутріш-
ньо-переміщених осіб. За період 
російської збройної агресії, Київ 
прийняв 400 тисяч ВПО, більше 
половини з них після 24 лютого 
2022 року. Переважна більшість 
цих людей потребують допо-
моги з житлом, оформленням 
документів, соціальних виплат, 
отриманням медичної допомо-
ги, пошуком роботи. Велика 
частина цих людей залишиться 
жити тут назавжди, бо їм вже 

немає куди повертатися. Всі ці 
питання також вирішують у рам-
ках міських цільових програм за 
рахунок бюджету столиці. 

Новим для нашої комісії на-
прямом роботи стали питання у 
сфері материнства та дитинства, 
включаючи питання соціального 
захисту дітей-сиріт і дітей, які 

Звіт про роботу Постійної комісії  
з питань охорони здоров’я, сім’ї та соціальної політики
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Допомога людям як філософія і спосіб життя
Декому з нас досить важко уявити Україну 1992 року: країну, яка нарешті здо-

була незалежність і намагається будувати власну демократію; країну, у якій люди 
вперше «знайомляться» з мобільними телефонами й переживають економічну 
стагнацію; країну, де діти вимушені робити домашні завдання при світлі свічок 
через віялові вимкнення електроенергії (втім, таку ситуацію уявити нам у 2023 
році, на жаль, навіть дуже просто). І тут, як у найкращих романах Джойса, серед 
хаосу та незбагненної сірості, зародилось дещо особливо прекрасне та світле. 
Еклектична країна...

Саме 1992 рік запам’ятається укра-
їнцям, як рік народження дитячої 

кардіохірургії в Україні. Започаткована 
у стінах славетного Інституту серце-
во-судинної хірургії під керівництвом 
Миколи Амосова, вона знайде свій ста-
лий розвиток та стрімке становлення в 
руках кардіохірурга, який повернувся в 
Україну після роботи в різних країнах 
світу: Австралії, Франції та Канаді. Його 
руки подарують віру у диво і життя тися-
чам українських родин – руки лікаря Іллі 
Ємця. Саме він уперше на території по-
страдянських країн успішно прооперував 
новонародженого з вадою серця і розпо-
чав нову філософію своєї спеціальності. 
А у 2023 році своїми ж руками продовжує 
допомагати і людям старечого віку.

У часи, коли люди відчували зневіру 
й самотність, в Україні зародилася нова 
філософія медицини – допомога людям 
як спосіб життя. Саме на такому прин-
ципі і починали будувати колектив, а 
згодом і цілий Центр дитячої кардіології 
та кардіохірургії. З 1992 року в країні та 
й у самому Центрі змінилося чимало, 
але цей принцип залишається наріжним 
каменем і в умовах війни.

Невдачі неодмінно будуть, і те, як 
ви з ними впораєтеся, буде найважли-
вішим показником того, чи досягнете 
ви успіху (Джеймі Даймон).

В одному з інтерв’ю професор Ілля 
Ємець говорить: «З Миколою Михай-
ловичем пропрацював разом 23 роки, 
і мав змогу попрацювати у Франції, 
Канаді, 5 років – в Австралії. У перший 
рік після мого повернення з Австралії на 
батьківщину смертність серед малюків 
була 23%. Це було нестерпно, іноді був у 
розпачі. Ніби робиш усе можливе з мож-
ливого, а дитина вмирає – і ти маєш вийти 
й сказати про це батькам. І так кожен 
п’ятий. Тоді виникали думки покинути 
дитячу кардіохірургію, але бажання цю 
ситуацію виправити було набагато біль-
шим. Між іншим, Пирогов також хотів 
кинути хірургію у віці 40 років, саме з 
цих причин. Ось тут знову питання про 
сенс життя. Я зараз гордий говорити, що 
ті незадовільні показники, які ми мали у 
перші два роки, ми виправили й швидко 
вийшли на рівень, що конкурентоздатний 
із західними країнами». 

І дійсно, рівень Центру сьогодні вра-
жає навіть іноземних спеціалістів: щоріч-

но тут проводять понад 1500 операцій, а 
показник смертності один із найнижчих 
у світі – 1%. Особливо важливо говорити 
про це в контексті складності операцій: 
переважна більшість випадків – пацієн-
ти високого хірургічного ризику. Втім, 
лікарів Центру важкість патології не 
лякає, а навпаки спонукає до розвитку. 
Бо як інакше пояснити успіх «україн-
ського методу»: одночасно простого та 
геніального. 

«Наш підхід простий, але революцій-
ний. Якщо жінка виношує дитину з вадою 
серця, малюкові потрібна негайна допо-
мога після народження. Необхідними є 
дві умови. Перша − щоб майбутня мати 
народила бажано в тому ж закладі, де 
надають кардіохірургічну допомогу. І ми 
хочемо організувати пологове відділення 
у Центрі, щоб дитя з однієї утроби відразу 
потрапляло до іншої − операційної. І не 
чекати, доки від симптомів, не сумісних 
із життям, воно почне помирати. Друга − 
використовувати не донорську кров, а її 
власну, пуповинну. Вже понад 10 років за 
цим методом ми успішно оперуємо дітей. 
Ба більше, програму пуповинної крові 
“CorD” визнав весь світ» − розповідає 
Ілля Ємець.

Символічно, що саме в 2023 році 
у Вашингтоні відбувся найбільший 
Всесвітній конгрес дитячих кардіологів 
і кардіохірургів. Унікальна подія для ви-
датних фахівців галузі, яка відбувається 
раз на чотири роки. Конгрес об’єднує 
найкращих спеціалістів зі здоров’я 
дитячих сердець. Цьогоріч, попри вій-
ну, серед найвідоміших кардіологів і 
кардіохірургів з різних країн світу була 
й делегація українських лікарів, яку 
очолював генеральний директор Центру 
дитячої кардіології та кардіохірургії МОЗ 
України професор Ілля Ємець. Співго-
лови конгресу відзначили його здобутки 
та інновації в лікуванні дітей з вадами 
серця. Gil Wernovsky та Jeffrey P. Jacobs 
запросили доктора Ємця стати членом 
президії та поділитись неоціненним 
українським досвідом.

Ілля Ємець говорить: «У важкий для 
кожного з нас час особливо цінується під-
тримка і взаємодопомога. Дуже приємно, 
що українських лікарів вважають одними 
з найкращих в світі – це гордість для 
нашої країни». До слова, учні Іллі Ємця 
зараз працюють у найкращих клініках 
світу в Австралії, Німеччині, США та 
інших країнах.

Дедалі частіше міжнародна медична 
спільнота зауважує не лише високоякісну 
і сучасну дитячу кардіохірургію та карді-
ологію в Україні, а й допомогу дорослим 
пацієнтам: передову й інноваційну. Її 
розвиток у Центрі розпочався у 2010 
році. І про це ми детально поговоримо, 
а поки, підсумуємо: шлях становлення 
Центру, як і життя кожного з нас, цікавий 
та наповнений історіями різних людей, 
які перетинаються і створюють неповтор-
ний візерунок: візерунок життя. Життя, 
яке стало можливим завдяки невтомній 
праці й вірі в успіх відтепер уже не оди-
нака лікаря Ємця, а й цілого колективу 
унікального Центру. 

Повірте, що ви можете, і ви на пів 
дорозі (Теодор Рузвельт).

Здобувши визнання дитячої кардіо-
хірургії як в Україні, так і закордоном, 
Центр отримує новий шлях розвитку: 
бере на себе відповідальність у допомозі 
пацієнтам старечого віку та довгожите-
лям. Здобутий досвід і світове визнання 
у дитячій кардіохірургії допомагають і 
сьогодні надавати найефективнішу та 
сучасну допомогу дорослим.

«Шанс на життя» − саме так назива-
лася стаття в одному із впливових дру-
кованих ЗМІ, опублікована у 2017 році. 
У статті йшлося про початок програми 
«Довголіття кардіо», про яку на прези-
дії НАН доповів директор Центру Ілля 
Ємець. Тоді лише планували розробити 
і налагодити власне виробництво першої 
української системи для транскатетерної 
заміни аортального клапана. Проте, вже 
за 7 років, понад 55 людей похилого 
віку отримали справжній шанс на життя 
завдяки успішно розробленому й імп-
лантованому клапану. І це лише початок.

Комплексний підхід до питання дов-
голіття та тривалості життя українців 
мотивував фахівців Центру і його дирек-

тора до розширення напрямків роботи. 
І попри війну у 2023 році Президент 
України Володимир Зеленський відкрив 
сучасний корпус для дорослих пацієнтів. 
Глава держави поспілкувався з 99-річним 
учасником Другої світової війни Петром 
Хмельнікером, якому кілька років тому 
фахівці Центру провели операцію з 
протезування аортального клапана мі-
ніінвазивним методом. «Дуже приємно, 
коли в стінах закладу відчувається висо-

кий рівень сучасності і взагалі високий 
рівень медичної галузі в Україні. Made in 
Ukraine – це круто», – сказав Президент.

Зараз у Центрі функціонують числен-
ні відділення, які опікуються здоров’ям 
дорослих пацієнтів. Одне із них – єдине 
в Україні відділення кардіометаболічних 
захворювань. Керівник відділення кар-
діометаболічних захворювань і відділу 
кардіоваскулярної діабетології, профе-
сор, член-кореспондент Національної 
академії медичних наук України Борис 
Маньковський розповідає: «Кардіоме-
таболічна медицина є новітнім медич-
ним напрямком, який розвивається у 
провідних країнах світу. На сьогодні 
в Європі і США налічується 12 таких 
відділень, серед яких і наше відділення 
кардіометаболічних захворювань. Для 
нас велика гордість, що Україна і наш 
Центр в числі лідерів, які першими у 
світі впроваджують та розвивають цей 
напрямок медицини. Особливістю відді-
лення, в першу чергу, є цілісний погляд на 
організм людини та комплексний підхід 
до лікування пацієнта. Ми лікуємо не 
хворобу, а людину!».

У Центру є ще одна родзинка, якій 
заздрять навіть в деяких країнах Європи: 
перше і єдине відділення мініінвазив-
ної кардіохірургії та транскатетерних 
процедур. Саме тут завдяки сучасним 
технологіям, в тому числі 3D-ендоско-
пічній стійці проводять операції на серці 
зі збереженням цілісності грудної клітки. 

«Це фантастичні технології, коли 
кардіохірург за допомогою ендоскопа 
отримує 3D візуалізацію серця та бачить 
його дуже детально. При цьому розмір 
післяопераційного шва − 3-7 см, − ко-
ментує створення унікального відділен-
ня Ілля Ємець, − і тепер риторичним є 
запитання: хто ж кому допомагає більше 
− діти людям похилого віку чи навпаки». 

За 31-річну історію розвитку дитячої 
кардіохірургії та 20-річну історію розвит-
ку Центру дитячої кардіології очевидним 
є лише одне: робота, виконана з душею 
і максимальною самовіддачею, − рятує 
життя. А навчання ніколи не вичерпує 
розум, як говорив Леонардо да Вінчі. 

31 РІК ДОСВІДУ: розвиток дитячої кардіохірургії в Україні
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З перших днів війни колектив і студентство Національного 
медичного університету імені О. О. Богомольця активно займа-
ються волонтерською діяльністю, допомагають українським 
захисникам і цивільному населенню. Активно долучається 
профспілкова організація. Допомагати нашим захисникам – 
пріоритетне завдання сьогодні для кожного свідомого українця. 
Адже лише спільними зусиллями можна наблизити перемогу.

Так, восени цього року в 
університеті було органі-

зовано чимало заходів на під-
тримку ЗСУ. Зокрема, активні 
й спортивні студенти НМУ 
імені О. О. Богомольця у ве-
ресні організували благодійний 
мінімарафон до Всесвітнього 
дня студентського спорту. Біль-
ше сотні майбутніх медиків, 
адміністрація та співробітники 
університету підтримали спор-
тивну ініціативу організацій 
студентського самоврядування. 
Окрім спортивно-оздоровчої та 
соціальної функції з популяри-
зації здорового способу життя, 
мінімарафон мав благодійну 
мету – зібрати кошти для на-
ших захисників. Під час заходу 
учасники задонатили  майже  
13 тис. гривень, які долучили 
до збору на придбання дрона 
для 11-го окремого батальйо-
ну спеціального призначення  

112-ої бригади ТРО, де служить 
наш студент Дмитро Стахов.

Ще один спортивний захід, 
«НМУ Триатлон», організували 
студенти за підтримки профспіл-
кового комітету співробітників 
НМУ імені О. О. Богомольця. 
Турнір був присвячений пам’яті 
загиблих медиків. Більше 10 
випускників і студентів НМУ 
загинули з початку повномасш-
табного вторгнення. У пам’ять 
про загиблих колег, які віддали 
свої життя у війні, турнір став 
символічною подякою за їхню 
жертовність. Учасники турніру 
вшанували загиблих хвилиною 
мовчання.

У вересні в Національній 
науковій медичній бібліоте-
ці України також відбулася 
благодійна виставка картин 
завідувача кафедри хірургії 
стоматологічного факультету 
НМУ імені О. О. Богомольця, 
професора Миколи Тутченка, 
який бездоганно володіє не 
лише скальпелем хірурга, а й 
пензлем художника. Усі твори 
художника на виставці можна 
було оглянути і придбати, а 
виручені кошти було витрачено 
на потреби ЗСУ. Серед картин 
були роботи, створені у перші 
місяці війни, під час окупації 
Київщини. В експозиції верніса-
жу митця було понад сто картин, 
і це вже сьома виставка творів 
Миколи Івановича. Чотири з них 
також відбувалися вже під час 
російської військової агресії на 
різних мистецьких майданчиках 
Києва і на батьківщині профе-
сора в рідному Богуславі. Тоді 
для потреб ЗСУ було зібрано 
понад 160 тис. гривень. Нова 

мета – зібрати 500 тис. гривень 
на купівлю підсилювачів для 
дронів, тепловізійних прицілів 
для військових 92-ї окремої 
механізованої бригади, 112-ї та 
241-ї окремих бригад територі-
альної оборони.

20 жовтня у стінах універси-
тету вкотре відбувся благодій-
ний ярмарок, який організували 
студентські ради медичних фа-
культетів № 1 і № 3. Упродовж 
дня його відвідали адміністра-
ція, співробітники ректорату, 
факультетів і кафедр нашого 
університету, велика кількість 
студентів. Від представлених 
на ярмарку товарів розбігалися 
очі: картини, написані в різних 
техніках, найрізноманітніші 
кондитерські вироби, ялинкові 
іграшки, виготовлені студен-
тами власноруч. Також можна 
було придбати навчальні посіб-

ники, практикуми, сертифікати 
на різноманітні медичні послу-
ги, майстер-класи, консультації і 
навіть сертифікат на отримання 
трофейної рації зі славнозвісно-
го аеродрому Чорнобаївка. Такі 
заходи давно стали культурною 
складовою університету й спо-
нукають частіше донатити на 
потреби військових, завдяки 
героїзму яких студенти мають 
можливість продовжувати на-
вчатися і здобувати омріяну 
професію лікаря.

Понад місяць у НМУ імені 
О. О. Богомольця тривав масш-
табний благодійний аукціон, 
переможці якого отримали кру-
ті лоти, надані керівництвом 

університету, факультетами, 
інститутами, Університетською 
клінікою. Метою заходу став до-
збір коштів на купівлю розвіду-
вального дрона для 11-го окре-
мого батальйону спеціального 
призначення, у якому служить 
наш студент Дмитро Стахов. 
Щодня на аукціоні виставляли 
один лот. Для того щоб отримати 
нові знання, досвід, можливість 
потрапити на індивідуальну кон-
сультацію, пройти відповідне 
обстеження, відвідати профе-
сійні майстер-класи і допомогти 
ЗСУ, охочі мали рівно добу, щоб 
зробити максимальний донат. 
Переможцем і, відповідно, влас-
ником лота ставав учасник, який 
задонатив найбільше.

«Кожен такий захід об’єднує 
медичну родину НМУ у єдино-
му бажанні допомогти нашим 
військовим прискорити перемо-

гу над російськими окупантами 
та повернути мир в Україну. 
Гордий з того, що наші студенти 
такі активні і небайдужі, мають 
свідому громадянську позицію. 
Поряд з навчанням майбутні 
медики активно волонтерять і 
допомагають Збройним Силам 
України, своїм друзям-військо-
вим на передовій. Лише разом 
ми – сила, що здатна наблизити 
перемогу України», – відзначає 
ректор НМУ Юрій Кучин.

Також нещодавно ректор На-
ціонального медичного універ-
ситету імені О. О. Богомольця, 
професор Юрій Кучин і голова 
профкому співробітників, про-
фесорка Лілія Яременко пере-

дали від співробітників на пере-
дову адресну допомогу бійцям 
аеромобільного батальйону ЗСУ. 
Зокрема, оклюзійні торакальні 
і гелеві пов’язки, гемостатичні 
бинти, перев’язувальні пакети 
одноразового використання, без-
каркасні евакуаційні ноші. Всі ці 
засоби призначені для надання 
екстреної медичної допомоги 
пораненим на етапі евакуації. 
Із проханням придбати засоби 
для надання екстреної медичної 
допомоги звернулося команду-
вання однієї з військових частин 
Міністерства оборони України. 
За кошти Первинної профспіл-
кової організації співробітників 
НМУ придбали перелік необ-
хідних речей на суму у 226 тис. 
гривень. Спілчани оперативно 
сформували набори і спакува-
ли вантаж. Військові медики 
доправили його до медпункту, 
де засоби розподілили між бойо-
вими підрозділами пропорційно 
до потреб. Військові розповіда-
ють, що на передовій постійно 
тривають навчання особового 
складу з надання екстреної 
медичної допомоги пораненим. 
Зокрема, навчають ефективно 
використовувати медичні засоби 
у екстремальних ситуаціях.

Спільними зусиллями –  
до перемоги!

Пресцентр  
НМУ імені О. О. Богомольця

Спільними зусиллями працюємо на перемогу!

Останні місяці виявилися дуже насиченими і продуктивними для науковців та 
освітян. Центр дитячої кардіології та кардіохірургії МОЗ України задля сталого 
розвитку якісного наукового потенціалу України щорічно проводить актуальні 
конференції і форуми. Наразі центр є однією з науково-практичних установ,  
де активно формується візія майбутнього розвитку медичної науки і будують 
маршрути її розбудови. 

У жовтні відбувся традиційний що-
річний Форум вроджених вад серця 

– подія, яка об’єднує тисячі спеціалістів з 
вроджених і набутих вад серця різних кра-
їн світу вже упродовж 18 років. Цьогоріч-

Розвиток медичної науки –  
нам є чим пишатися

ний форум був приурочений до 20-річчя 
заснування Центру дитячої кардіології та 
кардіохірургії, закладу, де високоспеці-
алізовану медичну допомогу отримали 
вже понад 100 000 українців різного віку.

«Ми попри війну говоримо про розви-
ток і показуємо цілому світу рівень укра-
їнської кардіохірургії – високий рівень, 
− зазначив професор Ілля Ємець, − наш 
Форум в онлайн-форматі відвідали най-
кращі кардіохірурги світу. І говорили вони 
про свою повагу та захоплення рівнем 
наших українських спеціалістів». Додамо, 
що форум в онлайн та офлайн форматах 
переглянули 4700 учасників. 

Після проведення форуму колектив 
центру організував ще дві неймовір-
ні події. 16−17 листопада відбулася 
конференція з міжнародною участю 
«Актуальні питання кардіометаболіч-
ної медицини». На запрошення голови 
організаційного комітету професора 
Маньковського Бориса Микитовича 
конференцію відвідав професор з Вели-
кобританії Едріан Хельд. 

А вже 24 листопада відбувся перший в 
Україні інтенсивний курс «3D-ендоскопіч-
на кардіохірургія клапанних вад: об’ємне 
зображення для кардіолога». Унікальність 
події в тому, що всі учасники − провідні 

кардіологи з різних міст − отримали знан-
ня з трансезофагеального УЗД серця та 
побачили операцію на серці у 3D-прямій 
трансляції. Ніби у кінотеатрі – максималь-
не розширення онлайн-трансляції задля 
глибокого розуміння анатомії серця. Гліб 
Ємець і Олександра Телегузова коменту-
ють: «Ми створили такий неймовірний 
формат, щоб допомогти кардіологам зро-
зуміти морфологію та вади мітрального 
клапана. Завдяки мультипрофільному 
підходу ми змогли показати лікарям кар-
тинку, яку вони бачать на УЗД серця прямо 
в операційній». 

За матеріалами пресцентру
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22 листопада Верховна Рада України прийняла в цілому проєкт Закону України 
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо впорядкування на-
дання та використання відпусток, а також інших питань»  № 3494-IX (далі – Закон  
№ 3494-IX). Сам закон набере чинності з наступного дня після дня опублікування і наразі проходить 
стадії підписання. Про те, які зміни відбудуться, можна говорити вже зараз. 

Вказаним законодавчим ак-
том вносять відповідні змі-

ни до Кодексу законів про працю 
закону України (КЗпП України), 
Закону України «Про відпустки» 
і в низку інших законів.

Зміни торкнулись, зокрема, 
питань надання окремих видів 
відпусток і певних аспектів 
відпусток без збереження за-
робітної плати, виплати гро-
шової компенсації працівникам 
за невикористані відпустки, а 
також розширення колектив-
но-договірного регулювання 
надання працівникам часу для 
відпочинку.

Нормами прийнятого Закону  
№ 3494-IX надано право пе-
ренесення вихідних і робочих 
днів, крім випадків, встанов-
лених КЗпП України, у нормах 
колективного договору. У разі 
відсутності відповідного поло-
ження у колективному договорі 
перенесення вихідних і робочих 
днів здійснюватимуть за нака-
зом (розпорядженням) робото-
давця, погодженим з виборним 
органом первинної профспілко-
вої організації (профспілковим 
представником).

Змін зазнали і правила, що 
регулюють надання відпустки 
для підготовки й участі праців-
ників у змаганнях. Відтепер три-
валість, порядок, умови надання 
та оплати відпустки працівни-
кам для підготовки й участі у 
всеукраїнських і міжнародних 
спортивних змаганнях будуть 
визначати лише трудовим та/

або колективним договором, а 
не встановлюватиме Кабінет 
Міністрів України, як то було 
раніше. 

Також новелами Закону 
№3494-IX надано можливість 
встановлювати тривалість від-
пусток не лише законами і 
нормативно-правовими актами 
України, а також самим трудо-
вим та/або колективним дого-
вором. 

Змінено і правила надання 
відпустки у зв’язку з профспіл-
ковим навчанням, визначеної 
статтею 252 КЗпП України. На 
час профспілкового навчання 
працівникам, обраним до скла-
ду виборних профспілкових 
органів підприємства, уста-
нови, організації, як і раніше, 
надаватимуть додаткову опла-
чувану відпустку тривалістю 
до 6 календарних днів. Однак 
попередня редакція закону за-
безпечувала збереження серед-
ньої заробітної плати у таких ви-
падках за рахунок роботодавця. 
Новели ж законодавства покла-
дають обов’язок з компенсації 
середньої заробітної плати за 
рахунок профспілкової організа-
ції, за рішенням якої працівник 
направлений на профспілкове 
навчання.

Одноразову оплачувану 
відпустку у разі народження 
дитини тривалістю до 14 ка-
лендарних днів, яку надають 
згідно зі статтею 77-3 КЗпП 
України, статтею 19-1 Закону 
України «Про відпустки», за 
новими правилами повинні 
надавати в чітко визначений 
термін – не пізніше трьох міся-
ців з дня народження дитини.  

І в цьому разі батьку дитини, 
який не перебуває у зареєстро-
ваному шлюбі з матір’ю дитини, 
таку відпустку можуть надавати 
лише після підтвердження зая-
вою матері дитини та подання 
свідоцтва про народження дити-
ни, в якому вказано відповідну 
інформацію про батька дитини.

Також змінились загаль-
ні правила надання грошової 
компенсації за невикористані 
відпустки працівникам, що вста-
новлені нормами статті 24 За-
кону України «Про відпустки». 
Працівникам з числа призваних 
на строкову військову службу, 
військову службу за призовом 
осіб офіцерського складу, вій-
ськову службу за призовом під 
час мобілізації, на особливий 
період, військову службу за 
призовом осіб із числа резер-
вістів в особливий період або 
прийнятим на військову служ-
бу за контрактом. З набуттям 
чинності закону, за бажанням 
вказаних категорій працівників 
та на підставі заяв виплачують 
грошову компенсацію за всі не 
використані ними дні щорічної 
відпустки, а також додаткової 
відпустки працівникам, які 
мають дітей або повнолітню 
дитину з інвалідністю з ди-
тинства підгрупи А I групи. 
У цьому разі відповідну заяву 
потрібно подавати не пізніше 
останнього дня місяця, в якому 
працівник був увільнений від 
роботи у зв’язку з призовом на 
військову службу.

Норми статті 25 Закону Укра-
їни «Про відпустки» доповнено 
пунктом 20, яким встановлено 
обов’язок роботодавця за бажан-

ням працівників, які приступили 
до роботи після звільнення з 
військової служби у зв’язку із 
закінченням особливого періоду 
або оголошенням демобілізації, 
надавати в обов’язковому поряд-
ку відпустку без збереження за-
робітної плати тривалістю до 60 
календарних днів. Період, про-
тягом якого працівник перебував 
такій відпустці включатимуть 
до страхового стажу, а також до 
стажу роботи, що дає право на 
щорічну основну відпустку.

Зокрема, новелами прийня-
того Закону № 3494-IX збільше-
но і термін надання відпустки 
без збереження зарплати, вста-
новленого нормами частини 
першої статті 26 Закону України 
«Про відпустки», за сімейними 
обставинами за угодою сторін, 
тобто за спільної згоди і праців-
ника, і роботодавця, з 15 до 30 
календарних днів на рік. 

Також деталізовано право 
роботодавця на прохання пра-
цівника надавати йому відпуст-
ку без збереження заробітної 
плати, встановлену частиною 
третьої статті 26 Закону Укра-
їни «Про відпустки», на час 
загрози поширення епідемії, 
пандемії, необхідності самоі-
золяції працівника у випадках, 
встановлених законодавством, 
та/або у разі виникнення загрози 
збройної агресії проти України, 
надзвичайної ситуації техноген-
ного, природного чи іншого ха-
рактеру без обмеження строку.

Однак варто враховувати, що 
час перебування працівників 
у наведених видах відпусток 
без збереження заробітної не 
зараховуватимуть до стажу ро-

Нове у наданні відпусток: детальніше про зміни

3 листопада 2023 року у конференц-залі Інституту 
нейрохірургії ім. А. П. Ромоданова НАМН України від-
булася науково-практична конференція молодих вчених 
«Досвід нейрохірургічних випадків та орфанні захво-
рювання» за спонсорської підтримки компанії Pfizer. 

Молоді науковці професійно, на високому рівні 
представили надзвичайно цікаві клінічні випадки  
з різних напрямків нейрохірургії. Кожен кейс жваво 
обговорювали колеги. 

Дуже приємно, що в нашому інституті навчаєть-
ся і працює талановита молодь! Бажаємо молодим  
науковцям творчої наснаги, нових ідей та професійного 
росту!

Щиро вітаємо академіка НАМН України, професора Євгенія Георгійовича 
Педаченка з отриманням відзнаки «Людина року»! Церемонія вручення премії 
«Людина року 2021−2022» відбулася 5 листопада 2023 р. Євгенія Георгійо-
вича нагороджено спеціальною премією «За вірність гуманістичним ідеям 
та примноження загальнолюдських цінностей»! 

Талановитий лі-
кар, науковець, учи-
тель, він все своє 
ж и т тя  п р и с вя т и в 
нейрохірургії та Ін-
ститут нейрохірургії  
ім. А. П. Ромоданова 
НАМН України.

Щиро вітаємо з нагородою! Бажаємо невичерпної 
енергії, наснаги у всіх справах, нових звершень на благо 
України і української нейрохірургії!

Крім того, за значний особистий внесок в організа-
цію та надання всебічної допомоги особовому складу 
військових частин і підрозділів Збройних сил України, 
підтримання бойового духу захисників державного су-
веренітету й територіальної цілісності України, активну 

волонтерську діяльність начальник відділу спінальної 
нейрохірургії ДУ «Інститут нейрохірургії ім. А. П. Ромо-
данова НАМН України» академіка Євгенія Георгійовича 
Педаченка нагороджено відзнакою Міністерства оборо-
ни України – медаллю «Захисник України» за підписом 
Міністра оборони України. Вітаємо! 

Профспілковий комітет Інституту

•  Â ³ ò à º ì î  •  Â ³ ò à º ì î  •

боти, що дає право на щорічну 
основну відпустку.

Крім цього, новий Закон  
№ 3494-IX передбачає виклю-
чення педагогічного та науко-
во-педагогічного персоналу з 
переліку осіб, за якими під час 
проходження військової служби 
за призовом під час мобілізації, 
на особливий період, або вій-
ськової служби за призовом осіб 
із числа резервістів в особливий 
період, зберігають попередній 
середній заробіток.

П о л о ж е н н я м и  З а ко н у  
№ 3494-IX також вносять зміни 
до Закону України «Про орга-
нізацію трудових відносин в 
умовах воєнного стану», яким 
встановлено, що в період дії 
воєнного стану надання праців-
нику будь-якого виду відпустки 
(крім відпустки у зв’язку з ва-
гітністю та пологами, відпустки 
для догляду за дитиною до до-
сягнення нею трирічного віку 
та відпустки у зв’язку з усинов-
ленням дитини) понад щорічну 
основну відпустку тривалістю 
24 календарні дні, за рішенням 
роботодавця можна здійснюва-
ти без збереження заробітної 
плати. Надання невикористаних 
днів такої відпустки переносять 
на період після припинення або 
скасування воєнного стану. За 
рішенням роботодавця неви-
користані дні такої відпустки 
можуть надавати без збереження 
заробітної плати. При цьому на-
ведені положення законодавства 
не застосовують до керівних 
працівників закладів освіти та 
установ освіти, навчальних (пе-
дагогічних) частин (підрозділів) 
інших установ і закладів, педа-
гогічних, науково-педагогічних 
та наукових працівників.

Голова Ради Київської 
міської профспілки 

працівників  
охорони здоров’я, адвокат 

Сергій Кубанський
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Роботодавець зобов’язаний створити на робочому місці в кожному структурному підрозділі 
умови праці відповідно до нормативно-правових актів, а також забезпечити додержання вимог 
законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці.

Створення безпечних умов 
праці не можливе без залу-

чення відповідних коштів.
Фінансування витрат на охо-

рону праці покладається на 
роботодавця (стаття 153 КЗпП 
України та стаття 19 Закону про 
охорону праці), крім випадків 
укладання між працівником та 
роботодавцем трудового дого-
вору про дистанційну роботу.

За участю професійних спі-
лок роботодавець розробляє і 
реалізує комплексні заходи з 
охорони праці відповідно до 
Закону про охорону праці. Для 
здійснення таких заходів у вста-
новленому порядку виділяють 
кошти й необхідні матеріали, які 
витрачати на інші цілі забороне-
но (статті 161, 162 КЗпП).

Що можна зарахувати до 
витрат на охорону праці?

Витрати роботодавця, які 
належать до витрат з охорони 
праці, визначено відповідним 
Переліком, затвердженим по-
становою Кабінету Міністрів 
України від 27.06.2003 № 994 
(далі – Перелік № 994).

Згідно з ним до витрат з охо-
рони праці, зокрема, належать 
ті, що спрямовані на:

–	 приведення основних фо-
ндів у відповідність з вимогами 
нормативно-правових актів з 
охорони праці;

–	 усунення впливу на пра-
цівників небезпечних і шкідли-
вих виробничих чинників або 

увідповіднення їхніх рівнів на 
робочих місцях вимогам норма-
тивно-правових актів з охорони 
праці;

–	 проведення атестації ро-
бочих місць на відповідність 
нормативно-правовим актам з 
охорони праці та аудиту з охо-
рони праці; оформлення стендів, 
оснащення кабінетів, виставок; 
придбання необхідних норма-
тивно-правових актів, наочних 
посібників, літератури, плакатів, 
відеофільмів, макетів, програм-
них продуктів тощо з охорони 
праці;

–	 проведення навчання і 
перевірки знань щодо питань 
охорони праці посадових осіб 
та інших працівників протягом 
трудової діяльності; організацію 
лекцій, семінарів і консультацій 
із зазначених питань;

–	 проведення попереднього 
(під час прийняття на роботу) й 
періодичних (протягом трудової 
діяльності) медичних оглядів 
працівників, зайнятих на важких 
роботах, роботах зі шкідливими 
чи небезпечними умовами праці 
або таких, де є потреба у про-
фесійному доборі, щорічного 
обов’язкового медичного огляду 
осіб віком до 21 року;

–	 забезпечення працівни-
ків, зайнятих на роботах з важ-
кими та шкідливими умовами 
праці, лікувально-профілак-
тичним харчуванням, молоком 
чи рівноцінними харчовими 

ВИТРАТИ НА ОХОРОНУ ПРАЦІ –  
ПОКАЗНИК ТУРБОТИ ПРО ПРАЦІВНИКІВ

Виконавчий апарат Ради Київської міської проф-
спілки працівників охорони здоров’я з метод підви-
щення рівня знань та інформованості голів первин-
них профспілкових організацій на постійній основі 
проводить навчання для профспілкового активу та 
новообраних голів профкомів медичних закладів.

Цього року, в період з 24 жовтня по 14 листопада 
2023 року, відбулося навчання профспілкового 

активу – «Школа профспілкового лідерства». Курс 
охопив найважливіші 
теми з організації та 
здійснення профспіл-
кової діяльності. Згід-
но з планом-графіком 
курсу, кожен відділ 
апарату провів заняття 
для голів профкомів. 
Тож учасникам вдалося 
дізнатися, обговорити 
й розібрати низку важ-
ливих питань  − це і 

трудові відносини під час воєнного стану, різноманітні 
нормативні документи, комплектування та ведення елек-
тронного документообігу; розширено обговорили умови 
створення колективного договору в організації, як ін-
струменту захисту соціально-економічних прав; зміни до 
законодавства України з питань охорони праці, пожежну 
безпеку й цивільний захист в закладах охорони здоров’я; 
особливу увагу було приділено питанню бухгалтерсько-
го і фінансового обліків у профспілкових організаціях, 
зокрема, детально було обговорено основні моменти 
бухгалтерського обліку саме неприбуткових організацій, 

а також проведення профспілкових виплат, які оподатко-
вують, які – ні, та вмінню правильно і вчасно складати 
фінансову звітність. На кожному занятті учасники про-
ходили анкетування, тести, закріплювали набуті знання,  
обговорюючи, ставлячи запитанням один одному і 
дискутуючи. 

Слід зазначити, що курс інтелектуально й емоційно 
об’єднав голів первинок, які успішно пройшли навчання 
та після завершення, склавши тестовий залік, отримали 

«Школа профспілкового лідерства»  – навчаємо захищати права та інтереси!

сертифікати з матеріалами для подальшої активної ро-
боти своєї первинної профспілки.

Отримавши багато хороших відгуків і вражень від учас-
ників навчання щодо його організації, науково-теоретичної 
та практичної частини, насиченості інформацією та 
ґрунтовності, хочемо подякувати за участь і зазначити, що 
попереду в нас ще багато цікавої роботи й нових проєктів.

Київська міська профспілка  
працівників охорони здоров’я

Çàê³í÷åííÿ íà 10-³é ñòîð.

Кафедра психологічних і поведінкових наук Орхуського 
університету (Данія) разом з Київською міською профспілкою 
працівників охорони здоров’я запрошує вас взяти участь у до-
слідженні для вивчення соціальних потреб й емоційного стану 
медичних працівників.

Зважаючи на високий рівень 
стресу, якому піддаються ме-

дики в Україні під час війни, де-
які категорії працівників можуть 
відчувати погіршення фізичного 
та психоемоційного здоров’я і, 
можливо, потребуватимуть до-
даткової психологічної допомоги 
й соціальної підтримки.

Мета опитування – розробка 
ефективних заходів допомоги і 
підтримки медичних працівни-
ків. Київська міська профспілка 
працівників охорони здоров’я 
України ініціює це всеукраїнське 
дослідження. Психологічне та 
фізичне благополуччя медичних 
працівників так само важливе, як 
і здоров’я пацієнтів.

Дослідження вивчення 
соціальних потреб та 

емоційного стану  
медичних працівників

Отримані під час опитування 
дані допоможуть визначити 
пріоритети допомоги і під-
тримки медичних працівни-
ків в Україні під час війни. 
Опитування є анонімним і 
конфіденційним, всі дані буде 
узагальнено у звіті.

Ваша участь у цьому дослі-
дженні допоможе розробити 
рекомендації щодо покращення 
умов праці, психологічної та 
соціальної підтримки медичних 
працівників в Україні під час 
війни.

Приєднуйтеся до опиту-
вання, скануй посилання за 
QR-кодом

продуктами, а також газованою 
солоною водою;

–	 забезпечення працівників 
спеціальним одягом, взуттям 
і засобами індивідуального 
захисту відповідно до норм, 
установлених законодавством 
про охорону праці й колектив-
ним договором або угодою, 
– у тому числі забезпечення 
мийними засобами й засобами, 
що нейтралізують небезпечну 
дію на організм або шкіру 
шкідливих речовин, у зв’язку 
з виконанням робіт, які можуть 
спричинити забруднення цими 
речовинами;

–	 інші засоби й заходи.
Витрати на охорону праці 

мають відповідати одночасно 
таким ознакам:

–	 мати конкретну спрямова-
ність – зберегти життя, здоров’я 
та працездатність людини упро-
довж трудової діяльності;

–	 бути пов’язаними з гос-
подарською діяльністю підпри-
ємства;

–	 бути документально під-
твердженими.

Згідно з частинами 3 та 4 
статті 19 Закону про охорону 
праці:

–	 для підприємств неза-
лежно від форм власності або 
фізичних осіб, які відповідно 
до законодавства використову-
ють найману працю, витрати на 
охорону праці мають становити 
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Готельно-рекреаційний лікувальний 
комплекс «Solva Resort & SPA»
Закарпатська обл., Свалявський район, 

село Поляна, вул. «Сонячне Закарпаття», 7
Готельний рекреаційно-лікувальний 

комплекс Solva Resort & SPA вперше 
відчинив свої двері у серпні 2011 року. Це 
новий, єдиний у своєму роді, готельний 
комплекс в Україні з чудовою територі-
єю площею 10 га та комфортабельними 
номерами. Вишукана елегантність і 
розкіш у поєднанні з таємничістю та 
чистотою незайманої природи – все це, 

серед задумливих, покритих хмарним 
серпанком гір. Комплекс розташований 
на висоті 340 м вище за рівень моря біля 
північно-східного підніжжя Вігорлат-Гу-
тинського (Вулканічного) хребта Карпат 
в урочищі Тихий на місці колишнього 
мисливського будинку австрійського 
графа Шенборна-Бухгейма.

На території комплексу, завдяки уні-
кальним кліматичним та геологічним 
умовам, з глибин землі піднімаються дже-
рела цілющої мінеральної води «Поляна 
Квасова», яка наче жива вода здатна тво-
рити чудеса зцілення та оновлення. Для 
лікування відпочивальників використову-
ють воду не тільки для пиття, а і як основу 
всіх бальнеологічних процедур.

Оздоровчий комплекс в Поляні  
«Сонячний» 

Закарпатська область, Свалявський 
район, село Поляна, вул. Курортна, 3а                           

Це новий та сучасний лікувально-оздо-
ровчий санаторій у Поляні, що пропонує 
широкий спектр послуг. Він знаходиться 
в затишному і тихому місці курортного 
містечка – осторонь галасливого центру, 
на височині, звідки відкривається краєвид 
на мальовничі околиці, прямо під лісом: 
тут завжди чисте повітря і прохолодно, 
навіть у найсильнішу спеку, а в холодні 
сезони – навколишні гори та ліс захища-
ють територію від вітру. На бальнеологіч-
ному водному курорті, відомому своєю 
унікальною водою «Поляна Квасова», 
яка за своїми властивостями близька до 
знаменитої грузинської води «Боржомі». 
Це один з чотирьох закладів в Україні, 
де проводять лікувально-профілактичні 
процедури хвороб гастроентерології, 
проблеми суглобів і рухового апарату, 

неврологічні захворювання, лікування 
органів вуха-горла-носа. Екологічно чисте 
повітря, приємний клімат допомагають 
оздоровитися душею і тілом.

Зараз оздоровчий комплекс пропо-
нує нашим спілчанам консультативний 
прийом спеціаліста, після якого кожен 
відпочивальник отримує індивідуальні 
призначення щодо його стану здоров’я. 

У вартість путівки включено:
•	 первинна консультація лікаря;
•	 супровід і консультація лікаря 

упродовж всього періоду перебу-
вання у комплексі;

•	 лікувальні процедури й медичні 
послуги;

•	 прийом мінеральної води «Поляна 
Квасова»;

•	 ванни (хвойні, бішофітні, з мор-
ською сіллю);

•	 лікувальні душі (висхідний, цир-
кулярний);

•	 інгаляції (з мінеральною водою,  
з фітопрепаратами);

•	 апаратна фізіотерапія (різні види 
електролікування);

•	 користування всією розважальною 
інфраструктурою комплексу (ди-
тяча кімната; бювет з мінеральною 
водою, більярд, фітнес-зал, басейн у 
літній період, дитячий майданчик);

•	 паркінг для авто;
•	 WI-FI у всіх номерах і на території.

ОЗДОРОВЛЕННЯ СПІЛЧАН – ТРЕНД ЧИ НЕОБХІДНІСТЬ?
У вартість путівки включено:

•	 супровід і консультація лікаря га-
строентеролога упродовж всього  
періоду перебування у комплексі;

•	 прийом мінеральної води «Поляна 
Квасова»;  

•	 ванни (хвойні, бішофітні, з мор-
ською сіллю);

•	 лікувальні душі (висхідний, цир-
кулярний); 

•	 інгаляції (з мінеральною водою,  
з фітопрепаратами);

•	 апаратна фізіотерапія (різні види 
електролікування); 

•	 функціональна діагностика (ЕКГ);
•	 заняття в тренажерному залі;
•	 плавання в закритому/відкритому 

басейнах;
•	 користування всією розважальною 

інфраструктурою комплексу (ди-
тяча кімната, бювет з мінеральною 
водою, більярд, фітнес зал, дитя-
чий майданчик);

•	 паркінг для авто;
•	 WI-FI у всіх номерах і на території.
У 2023 році відновили сили і покра-

щили здоров’я 364 спілчанина, 77 членів 
їхніх родин та 50 дітей. 

Якщо ви шукаєте лікувальний оздо-
ровчий санаторій у Карпатах для відпо-
чинку всією родиною – Київська міська 
профспілка працівників охорони здоров’я 
завжди з задоволенням допоможе у вибо-
рі! Нами гарантовано: красива природа, 
свіже повітря, мінеральна вода, і, зви-
чайно, гарний настрій! Наша профспілка 
пропонує відпочинок для вас цілий рік і 
в будь-який сезон.

Ми завжди щиро раді нашим спілча-
нам і особливо пишаємося можливістю 
подарувати хоча б трохи щастя, здоров’я 
та гарного настрою!

Київська міська профспілка 
працівників охорони здоров’я

Оздоровлення – це комплекс спеціальних заходів соціального, медичного, 
гігієнічного, спортивного характеру, спрямованих на поліпшення та зміцнення 
фізичного і психологічного стану здоров’я, що здійснюється в закладі оздоров-
лення та відпочинку протягом усього року.

Цей рік видався дуже складним для нас з вами. Не зважаючи на вторгнення 
російських військ Київська міська профспілка працівників охорони здоров’я зна-
йшла час і бажання укласти договір з оздоровчими комплексами для оздоровлення 
наших спілчан та їхніх дітей. Кожен із запропонованих закладів для  оздоровлення 
спрямований  на максимальний комфорт і відпочинок.

Однією зі складових ефективної роботи з профілактики виробничого травматизму і професійних захво-
рювань є належна підготовка, навчання та підвищення кваліфікації відповідальних з питань охорони праці й 
представників первинних профспілкових організацій, відповідальних за охорону праці.

Загальний порядок проведення навчання з питань охорони праці встановлено Законом України «Про охорону 
праці» (ст. 18. «Навчання з питань охорони праці»). Виконання вимог цього закону здійснюється відповідно до 
Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого 
наказом Держкомітету України з нагляду за охороною праці 26 січня 2005 р. № 15 (далі – Типове положення).

Типове положення спрямоване на реалізацію в 
Україні системи безперервного навчання з питань 

охорони праці посадових осіб та інших працівників, 
надання домедичної допомоги потерпілим від нещасних 
випадків і правил поведінки у разі виникнення аварій.

Для економії коштів Київська міська профспілка 
працівників охорони здоров’я (далі – Профспілка) 
рекомендувала проводити навчання для завідувачів 
відділень і керівників структурних підрозділів з охорони 
праці комісією закладу (п. 3.9. Типових положень). Для 
проведення лекції та для внесення до складу комісії в 
багатьох закладах охорони здоров’я залучали представ-
ника профспілки.

З 2022 року, в зв’язку з воєнним станом, розшири-
лось коло питань, які розглядали під час проведення 
лекцій: додалися питання пожежної, техногенної без-
пеки й цивільного захисту. 

Безпека та охорона праці працівників закладів 
охорони здоров’я постійно у фокусі уваги профспілки, 
особливо за останні три роки, коли спочатку вирував 
коронавірус, а потім росія розпочала повномасштабну 
війну проти України. 

Усі державні інституції, які мали контролювати 
стан охорони праці, стали на паузу. І тільки профспіл-
ка в закладах охорони здоров’я здійснює громадський 
контроль за додержанням законодавства про охорону 

праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, 
належних виробничих та санітарно-побутових умов, 
забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, ін-
шими засобами індивідуального й колективного захисту.

Під час лекції охоплено цілу низку важливих для 
медиків питань – це трудові відносини під час воєнного 
стану, змін до законодавства України з питань охорони 
праці, пожежна безпека та цивільний захист в закладах, 
нормативні документи, електронний документообіг з 
охорони праці, колективний договір, аудит стану охоро-
ни праці, оздоровлення членів профспілки тощо.

Людина праці, її життя та здоров’я мають бути 
найвищою соціальною цінністю для  роботодавця, су-
спільства й держави.

Запобігання травматизму на робочому місці та про-
фесійних захворювань – мета служби охорони праці, 

Навчання з охорони праці  
постійно у фокусі уваги профспілки

керівництва, первинної профспілкової організації та 
кожного працівника.   

І тільки за повного розуміння, взаємного бажання, 
спільної співпраці, комплексного підходу можливе вирі-
шення проблем працеохоронної діяльності і досягнення 
головної мети – безпечності всіх працюючих в закладах 
охорони здоров’я.

З кожним роком збільшується кількість посадових 
осіб, які пройшли навчання та перевірку знань з питань 
охорони праці за сприянням профспілки безпосередньо 
у своїх закладах.

Рік 		       2021     2022     Січень-жовтень 2023
Кількість 
посадових осіб      300          196                    639

Відділ охорони праці КМППОЗ
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депутат ВРУ Оксана Дмитрієва, 
міністр охорони здоров’я Віктор 
Ляшко, завідувачка відділу осві-
ти і науки Директорату з питань 
внутрішньої та гуманітарної 
політики Офісу Президента 
України Світлана Кретович, 
головний хірург Збройних сил 
України командування Медич-
них сил Збройних Сил України 
Костянтин Гуменюк, президент 
Національної академії медичних 
наук України Віталій Цимба-
люк, президент НАН України 
Анатолій Загородній, голова 
Ради Київської міської проф-
спілки працівників охорони 
здоров’я Сергій Кубанський, 

19−20 жовтня 2023 року відбувся науково-практичний захід, 
присвячений 40-річчю заснування Національного інституту 
серцево-судинної хірургії імені М. М. Амосова НАМН України, 
який об’єднав кардіохірургів усіх кардіохірургічних центрів 
України та закордонних колег.

Урочисте засідання розпочалось зі вступного слова дирек-
тора інституту Василя Лазоришинця.

Академік зазначив, що за 40 років інститут став беззапереч-
ним лідером кардіохірургії в Україні. Адже зроблено величез-
ний прорив у всіх напрямках. І навіть попри війну продовжує 
активно розвиватися.

Діяльність інституту широко 
відома не тільки на рід-

них теренах, а й за кордоном. 
Показники якості лікування 
в інституті не поступаються,  
а при окремих патологіях пере-
вершують аналогічні показники 
провідних клінік світу. Наші 
унікальні інновації, наприклад, 
аорто-коронарного шунтування 
на серці, яке працює, має сві-
тове визнання. Найголовнішим 
у нашій роботі стало те, що за 
усі ці роки невтомної праці нам 
вдалося знизити госпітальну 
летальність з 18% до 0,9%. 

Саме такі досягнення інсти-
туту й хотів бачити засновник 
української кардіохірургії, геній 
української і світової медицини, 
людина-епоха, видатний хірург 
Микола Амосов. Саме він упер-
ше в Україні почав лікування 
вад серця хірургічним методом, 
одним з перших в Радянському 
Союзі інтегрував у практику 
метод штучного кровообігу. 

Сьогодні однією з найголов-
ніших місій для нас є порятунок 
життя поранених. У нашому 

інституті є відділення воєнної 
кардіохірургії, де надають ви-
сокоспеціалізовану медичну 
допомогу військовослужбовцям 
з бойовими травмами серця, 
пораненнями грудної клітки і 
серця. Кардіохірурги Інституту 
Амосова за час війни врятували 
життя 96 військовим, які мали 
бойові травми серця. Загалом 
у відділенні проліковано 1125 
наших захисників.

Під час відзначення 40-річ-
чя Національного інституту 
серцево-судинної хірургії імені  
М. М. Амосова НАМН Укра-
їни з вітальними словами до 
учасників заходу звернулися: 

Відбувся XXVІІІ Всеукраїнський з’їзд  
серцево-судинних хірургів з міжнародною участю

	
Го л о в а  Р а д и  С е р г і й  

КУБАНСЬКИЙ, зазначив, що 
Національний інститут сер-
цево-судинної хірургії імені  
М. М. Амосова є лідером у 
своїй галузі, адже саме зав-
дяки сузір’ю першокласних 
науковців та практиків, які в 
ньому працюють, він утримує 
ланку першості у світі кардіо-
хірургії, безупинно розробля-
ючи та впроваджуючи нові 
стандарти операцій. 

Сергій Анатолійович та-
кож вручив колективу Почес-
ну грамоту Київської міської 
профспілки працівників охо-
рони здоров’я та побажав 

всьому колективу довголіття 
та процвітання,  не зупиня-
тись, продовжувати злагодже-
но втілювати свою благородну 
мету в галузі охорони та збере-
ження здоров’я країни. 

голова Солом’янської РДА Ірина 
Чечотка та ще багато шановних 
гостей.

Цього дня на адресу ди-
ректора Інституту Василя Ла-
зоришинця і співробітників 
Національного інституту сер-
цево-судинної хірургії імені  
М. М. Амосова пролунала ве-
лика кількість вітань з ювілеєм, 

теплих слів побажань. Крім 
того, вручили численну кіль-
кість державних нагород, подяк,  
почесних грамот та інших від-
знак.

Протягом двох днів на з’їзді 
виступали відомі кардіохірурги 
України, Європи і США. Про-
грама заходу відобразила світові 
тенденції розвитку галузі, була 
насиченою та цікавою, з акцен-
тами на найсучасніші зміни у 
наукових поглядах і практичних 
підходах у кардіохірургії. Також 
під час заходу учасники могли 
відвідати виставку новітнього 
медичного обладнання.

Пресцентр  
Національного інституту 

серцево-судинної хірургії імені 
М. М. Амосова НАМН України

Водночас, як зазначив голова 
Федерації профспілок України 
Григорій Осовий, консолідована 
пропозиція СПО профспілок 
України встановити мінімальну 
зарплату у 2024 році на рівні 
реального прожиткового міні-
муму 9800 гривень (~260 євро) 
або 50% від середньої зарплати 
(відповідно до норм в ЄС), не 
була підтримана урядовцями і 
бізнесом. Згідно з ухваленим 
ВРУ Держбюджетом на 2024 
рік мінімальна заробітна плата  
з 1 січня 2024 року становитиме 
близько 175 євро або 7100 грн. 
у еквіваленті по офіційному 
курсу НБУ.

Звичайно, війна впливає на 
всі сфери діяльності в Україні 
− падіння охопило майже всі 
галузі економіки, бізнесу, і під-
приємцям зараз нелегко. Проте 
і Україна, і Молдова − країни 
кандидати в члени ЄС, які мають 
певні зобов’язання для подаль-
шого поступу. І по факту, Украї-
на сьогодні на останньому місці 
в Європі за рівнем державної 
гарантії оплати праці!

Нагадаємо, що з метою ви-
рішення питання підвищення 
рівня реальних трудових дохо-

дів працівників, недопущення 
поглиблення бідності серед 
працівників, підтримки їхньої 
платоспроможності і створення 
умов задля повернення україн-
ських фахівців в Україну, СПО 
об’єднань профспілок під час 
переговорів з визначення розмі-
ру мінімальної заробітної плати 
на 2024 рік та у направлених 
органам влади й СПО сторони 
роботодавців пропозиціях до 
проєкту Державного бюджету 
України на 2024 наполягали 
на встановленні мінімальної 
заробітної плати на 2024 рік 
не нижче фактичного розміру 
прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб з урахуван
ням прогнозного індексу спо-
живчих цін (за попередніми 
розрахунками 9435 грн).

Встановлення мінімальної 
заробітної плати на запропо-
нованому профспілками рівні 
сприяло б наближенню України 
до європейських трудових стан-
дартів, зокрема до виконання 
Директиви (ЄС) 2022/2041 про 
адекватну мінімальну заробітну 
плату в Європейському Союзі, 
яка рекомендує встановлювати 
мінімальну заробітну плату на 
рівні не нижче 50% від серед-
ньої заробітної плати.

За матеріалами сайту ФПУ  
www.fpsu.org.ua

Çàê³í÷åííÿ, ïî÷àòîê íà 2-³é ñòîð.

Бюджет-2024...

не менше ніж 0,5% від фонду 
оплати праці за попередній рік;

–	 на підприємствах, які 
утримують за рахунок бюджету, 
розмір витрат на охорону праці 
встановлюють у колективному 
договорі з урахуванням фінансо-
вих можливостей підприємства.

План комплексних заходів 
оформляють як додаток до ко-
лективного договору. У кінці 
року відповідальні особи по-
винні звітувати про виконання 
Комплексних заходів за рік.
Контролери Держпраці мають 
право перевіряти, чи дотриму-
ється роботодавець працеохо-
ронних положень колективного 
договору.

Варто зазначити, що Законом 
України від 15.03.2022 № 2136 
«Про організацію трудових 
відносин в умовах воєнного 
стану» роботодавцям надано 
право ініціювати зупинення дії 
окремих положень колективного 
договору.

Щоб не допустити подаль-
шого зниження рівня соціаль-
ного захисту працівників, Фе-
дерація профспілок України 
соєю постановою від 31.10.2022 
року запропонувала членським 
організаціям Федерації: вживати 

Çàê³í÷åííÿ, ïî÷àòîê íà 8-³é ñòîð.

Витрати на охорону праці... заходів для виконання зобов’я-
зань сторін, передбачених у ко-
лективних договорах та угодах 
відповідно до чинного зако-
нодавства; спрямувати роботу 
на забезпечення працівників 
належними, здоровими, безпеч-
ними умовами праці відповідно 
до вимог законодавчих і норма-
тивно-правових актів з охорони 
праці, добиватись виділення 
коштів на заходи з охорони праці 
у розмірі не менше ніж 0,5 від-
сотка від фонду оплати праці за 
попередній рік.

Відповідно до положень  
ст. 43 Закону «Про охорону 
праці» за недотримання норм 
витрат на охорону праці робо-
тодавця можуть притягти до 
відповідальності.

Зокрема, якщо витрати на 
охорону праці становлять менше 
ніж 0,5% фонду оплати праці 
за попередній рік, порушнику 
доведеться сплатити штраф із 
розрахунку 25% від різниці між 
розрахунковою мінімальною 
сумою витрат на охорону праці 
у звітному періоді й фактичною 
сумою цих витрат за такий 
період, але не більше ніж 5% 
середньомісячного фонду заро-
бітної плати за попередній рік.

За несплату або неповну 
сплату штрафу передбачена 
пеня на несплачену суму штра-

фу або його частини з розра-
хунку 120% річних облікової 
ставки НБУ, що діяла в період 
такої несплати, за кожен день 
прострочення.

Якщо на підприємстві вста-
новлено підвищені норми пра-
цеохоронних витрат – напри-
клад, 2% від фонду оплати 
праці – розмір штрафу все одно 
розраховуватимуть із мінімаль-
ного показника – 0,5% від фонду 
оплати праці. Саме така сума є 
розрахунковою мінімальною 
сумою витрат на охорону праці 
у звітному періоді.

Слід також пам’ятати, що 
у випадку порушення кримі-
нальної справи відповідно до 
ст. 271 Кримінального кодексу 
України за недотримання вимог 
законодавства про охорону праці 
службовою особою підприєм-
ства, установи, організації або 
громадянином – суб’єктом під-
приємницької діяльності, якщо 
це порушення заподіяло шкоду 
здоров’ю потерпілого, винні 
особи можуть бути покарані 
штрафом від однієї тисячі до 
трьох тисяч неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян або 
виправними роботами на строк 
до двох років, або обмеженням 
волі на той самий строк.

Відділ охорони праці 
КМППОЗ
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КНП «Київська міська клінічна лікарня № 6» виконавчого 
органу Київської міської ради (Київської міської державної 
адміністрації) засновано в 1963 році. У кінці 1950-х років розпо-
чалась масштабна житлова забудова території хутора Відрадний 
міста Києва. Необхідність у спеціалізованій медичній допомозі 
мешканцям новозбудованого житлового масиву стала очевид-
ною, що й стало передумовою створення нової багатопрофільної 
клінічної лікарні. 

2 вересня 1958 р. Київський 
міськвиконком прийняв рішення 
щодо будівництва лікарняного 
містечка в Жовтневому районі 
м. Києва. Планували збудувати 
лікарню на 1200 ліжок, профі-
лакторій на 200 ліжок, поліклі-
ніку на 500 відвідувань у день, 
лабораторний корпус, патоло-
гоанатомічний корпус, віварій, 
господарчий корпус із гаражем, 
пральню, котельню, харчоблок, 
сміттєспалювальну піч, жит-
ловий будинок для медичного 
персоналу лікарні на 80 квартир, 
дитячі ясла для дітей працівни-
ків на 100 місць, дитячий садок 
на 100 місць, 4 трансформаторні 
підстанції тощо. 

Створення медичного мі-
стечка Жовтневого району – а 
саме таким була перша назва 
лікарні, відбувалось упродовж 
кількох років й складалось із 
будівництва приміщень, низки 
заходів організаційного характе-
ру, формування кваліфікованого 
колективу з лікарів, медичних 
працівників середньої ланки і 
персоналу. В основному будів-
ництво приміщень для лікарні 
«Медмістечко» завершилось  
30 грудня 1963 році.

Упродовж всього часу існу-
вання назва лікарні неоднора-
зово змінювалась – Медичне 
містечко Жовтневого району, 
лікарня «Медмістечко», Клініч-
на лікарня № 6 «Медмістечко», 
Центральна районна клінічна 
лікарня Жовтневого району, 
лікарня Жовтневого районного 
медичного об’єднання м. Киє-
ва,  «Київська міська клінічна 

лікарня № 6». З 3 лютого 2020 
року – реорганізована шляхом 
перетворення та перейменована 
на Комунальне некомерційне 
підприємство «Київська міська 
клінічна лікарня № 6».

З часу заснування й до на-
ших днів розвиток та функціо
нування лікарні очолювали 
керівники: виконувач обов’яз-
ки головного лікаря Семен 
Захарович Дворський (04.06–
15.09.1961 р.), головні ліка-
рі: Олександра Олександрівна 
Лебідь (16.09–15.10.1961 р.), 
Анатолій Степанович Золо-
тарьов (23.09.1961–31.10.1964), 
Микола Федорович Дерев’янко 
(31.10.1964–02.04.1975), Ві-
талій Володимирович Вол-
ков (02.04.1975–25.10.1982), 
Петро Михайлович Данчук 
(25.10.1982–17.08.1988), Ми-
хайло Миколайович Царенок 
(17.08.1988–17.12.2008). Від 

17.12.2008 р. «Київську міську 
клінічну лікарню № 6» очолює 
доктор медичних наук, заслу-
жений лікар України Вадим 
Віталійович Крижевський.

КНП «Київська міська клі-
нічна лікарня № 6» пройшла 
складний шлях розвитку і звер-
шень. На сьогодні – це сучасна 
клініка, де надають медичну 
допомогу відповідно до євро-
пейських стандартів.

Завдяки активній громадян-
ській позиції керівництва, уче-
них, лікарів, створена 60 років 
тому лікарня упродовж усього 
періоду діяльності набувала 
досвіду, розширювала зв’язки 
з науковими медичними та тех
нічними установами, удоско-
налювалась, була і є клінічною 
базою науково-дослідних інсти
тутів та кафедр академічних 
інститутів, зокрема, Національ-
ного медичного університету 
імені О. О. Богомольця, Націо-
нального університету охорони 
здоров’я України імені П. Л. 
Шупика, Інституту медицини 

праці ім. Ю. І. Кундієва НАМН 
України, ДУ «Інституту педіа-
трії, акушерства і гінекології», 
Інституту ендокринології та 
обміну речовин ім. В. П. Коміса-
ренка, Національного наукового 
центру хірургії та транспланто-
логії імені О. О. Шалімова. Нині 
розширюються зв’язки з іншими 

науково-дослідними інститута-
ми, в тому числі закордонними, 
з метою запозичення та втілення 
в практику роботи відділень пе-
редового досвіду і популяризації 
новітніх напрацювань.

До складу лікарні входять 
клінічні корпуси з ліжковим 
фондом 460 ліжок, адміні-

стративний, лабораторно-діа-
гностичний корпус, пральня, 
харчоблок, господарчий корпус, 
центральне стерилізаційне від-
ділення, патологоанатомічний 
корпус. Сьогодні КНП «КМКЛ 
№ 6» − багатопрофільна лікар-
ня, де обстеження і лікуван-
ня проводять на рівні кращих 
лікувальних закладів, в тому 
числі зарубіжних, із застосу-
ванням надсучасної лікуваль-
но-діагностичної техніки у 
складі відділень: терапевтичне, 
кардіологічне з ревматологічни-
ми, гастроентерологічними та 
ендокринологічними ліжками, 
загальної та невідкладної хірур-
гії, гнійної хірургії, травматоло-
гічне, урологічне, гінекологічне, 
реконстуктивно-пластичної 
хірургії, інсультне з неврологіч-
ними ліжками, анестезіологічне, 
фізичної та реабілітаційної ме-
дицини, паліативної допомоги, 
консультативно-діагностичний 
центр, консультативно-діагнос-
тичне відділення, променевої 
діагностики, клініко-діагнос-

Київська міська клінічна лікарня № 6 – 
60 років на варті здоров’я!

тична лабораторія (біохімічна, 
клінічна), патологоанатомічне 
відділення, кабінет телемеди-
цини. 

Територія «Медмістечка» з 
комплексом допоміжних служб 
при КНП «Київська міська клі-
нічна лікарня № 6» є осередком 
здоров’я та відданості традиці-

ям − «потреби пацієнта пере-
дусім». Планову й невідкладну 
медичну допомогу надають 
не лише мешканцям району, 
а й усім громадянам і гостям 
нашого міста. За 60 років праці 
проліковано більше 1 мільйона 
пацієнтів, а завдяки підтримці 
міської влади зроблено ремонти 
приміщень лікарні та придбано 
найсучаснішу медичну апара-
туру.

Колектив нашої лікарні − це 
потужна команда однодум-
ців, співтовариство друзів, що 
впроваджує новітні техноло-
гії, залучає освіту і науку до 
практичної роботи, розвитку 
страхової медицини, що сприяє 
підвищенню культури і якості 
надання медичної допомоги, 
для щоденних зусиль дарувати 
людям здоров’я і життя.

У лікувальному корпусі  
№ 5 у відділення фізичної та 
реабілітаційної медицини було 
проведено поточний ремонт 

для надання якісної медичної 
допомоги і більш комфортних 
умов перебування у відділенні 
військослужбовцям ЗСУ. Також 
поточні ремонти було проведено 
в терапевтичному та інсультно-
му відділеннях, відремонтовано 
вхідну групу 4 корпусу, замінено 
всі ліфти в 4 та 5 корпусах.

Проведено ремонтні роботи 
у відділенні променевої діагнос-

Загальний вигляд лікарні «Медмістечко» (червень 1964 р.). 
(Центральний державний кінофотофоноархів України імені  
Г. С. Пшеничного)

тики із заміною рентгенологіч-
ного обладнання, в корпусі лабо-
раторії. Встановлено і введено в 
експлуатацію кисневу станцію, 
що забезпечує заклад об’ємом 
кисню 1000 літрів на добу. За-
вершується капітальний ремонт 
укриття, що забезпечить в разі 
необхідності безпеку пацієнтів 
та медичного персоналу.

У приміщені пральні також 
проведено капітальний ремонт: 
встановлено сучасну техніку 
для прання білизни, сушильні 
машини, катки для прасування.

Проведено капітальний ре-
монт приміщень і відкрито ПЛР 
лабораторію для діагностики 
методом полімерноланцюгової 
реакції інфекційних захворю-
вань. 

За кошти місцевого бюджету 
проведено капітальний ремонт 
патологоанатомічного відділен-
ня для забезпечення зберігання 
тіл, проведення розтинів різних 
категорій і виконання гістологіч-
них досліджень лікарні та інших 
закладів.

Війна внесла свої корективи 
в наше життя та в структуру 
закладу. Для надання високоспе-
ціалізованої допомоги у травні 
2022 року відкрито відділення 
реконструктивно-пластичної 
хірургії наслідків мінно-вибухо-
вих травм, хірургічну допомогу 
отримали 95 пацієнтів, яким 
проведено 312 оперативних 
втручань.  

За період військової агресії 
медичну допомогу в закладі от-
римали 2000 військовослужбов-
ців. У відділенні травматології 
проводять оперативні втручання 
з приводу заміни кульшових і 
колінних суглобів за рахунок 
Міської цільової програми «Здо-
ров’я киян». 

Хірургічна допомога на-
селенню. У хірургічному від-
діленні у разі лікування пато-

логій судин нижніх кінцівок 
впровадили лазерну абляцію 
варикозно-розширених судин в 
комбінації зі застосування ВАК 
та прес-терапії при цукровому 
діабеті, що прискорило одужан-
ня пацієнтів. Для проведення 
високотехнологічних мініінва-
зивних оперативних втручань на 
нирках та сечовивідній системі 

Çàê³í÷åííÿ íà 12-³é ñòîð.
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у відділення урології закуплено 
лапароскопічна стійка з відео-
системою, джерелом освітлення, 
ренгенпрозорий операційний 
стіл, рентгенологічна С-арка, 
гольмієвий лазер. Для прове-
дення перкутанної нефролі-
тотрепсії, як сучасного методу 
лікування (дроблення) великих 
каменів у нирках, придбано 
лазерний літотриптор. У гіне-
кологічному відділенні лікарні 
проводять сучасні оперативні 
втручання.

У вересні 2021 КНП «КМКЛ 
№ 6» здійснило свій внесок 
в розвиток вітчизняної тран-
сплантології. На базі закладу 
було здійснено забір органів від 
донора і врятовано 4 життя. А в 
інсультному відділенні успішно 
проводять тромболітичну тера-
пію пацієнтам з ГПМК.

У період спалаху гострої рес-
піраторної хвороби COVID-19, 
викликаної коронавірусом 
SARS-CoV-2, заклад надавав 

	 ЗДОБУТКИ ЛІКАРНІ ЗА ОСТАННІ РОКИ:
–	 у 5 корпусі відкрито нове сучасне відділення паліативної 

допомоги.
–	 проведено капітальний ремонт приміщення відділення 

анестезіології з ліжками для інтенсивної терапії. Відділен-
ня оснащено сучасним наркозно-дихальним обладнанням і 
апаратурою. 

–	 на базі приймального відділення створено відділення невід-
кладної допомоги з протишоковою палатою. 

–	 у 2020 році в період реорганізації закладів охорони здоров’я 
до лікарні було приєднано медико-санітарну частину № 11 
за адресою вулиця Вадима Гетьмана, 3. На сьогодні – це 
структурний підрозділ лікарні консультативно-діагностич-
ний центр. 

–	 на базі КДЦ у червні 2022 році створено відділення сімейної 
медицини і укладено 6278 декларацій з населенням. 

–	 відкрито відділення діагностики та лікування остеопорозу.
–	 для перерозподілу навантаження стаціонарних ліжок хірур-

гічного профілю в консультативно-діагностичному центрі 
відкрито відділення малоінвазивної хірургії одного дня.

–	 для надання реабілітаційної допомоги в амбулаторних 
умовах створено амбулаторне відділення загальної та ней-
рореабілітації.

–	 1 липня 2020 року відкрито відділення фізичної та ме-
дичної реабілітації. Закуплено і отримано як благодійна 
допомога сучасне обладнання для надання реабілітаційної  
допомоги військовослужбовцям сил оборони та цивільному 
населенню. 

і пацієнтами створено кон-
такт-центр. 

Колектив лікарні на чолі з 
директором Крижевським Ва-
димом Віталійовичем сміливо 
приймає виклики і виконує всі 
завдання, що ставить перед нами 
сьогодення. 

Дякуємо співробітникам за-
кладу, що вступили до лав ЗСУ і 
виборюють перемогу для нашої 
України!

Слава Україні! Героям слава!
Профспілковий комітет 

КНП «КМКЛ № 6»

стаціонарну допомогу в ліку-
ванні пацієнтів. Було проліко-
вано 4846 пацієнтів. Проведе-
но понад 8000 досліджень на 
COVID-19 методом ПЛР. Також 
заклад взяв участь у вакцина-
ції населення, нами здійснено 
16283 щеплення. 

На вимогу часу, для запобі
гання блекаутам, заклад забе
печений альтернативними 
джерелами живлення, децен-
тралізованим водопостачанням 
та теплом, а для покращен-
ня комунікації між закладом  

Çàê³í÷åííÿ, ïî÷àòîê íà 11-³é ñòîð.

Київська міська клінічна 
лікарня № 6...

«Створення Інституту психічного здо-
ров’я – не формальна дія, а відповідь на 
запити суспільства. Зараз важливо вчасно 
виявляти психологічні проблеми, долуча-
тися до лікування і реабілітації, швидко 
реагувати на запити щодо ментального 
здоров’я, проводити педагогічну й на-
укову роботу з провідними медичними 
університетами світу. Державі потрібні 
фахівці в цій галузі. Ми плануємо ви-
робити нову ідеологію та концепцію 
інституту й адаптувати роботу кафедр під 
ці вимоги. Це і стандартизація освітніх 

програм, і перепідготовка фахівців. Робо-
ти багато, але мета того вартує», – зазна-
чив керівник новоствореного інституту. 
Також Олег Чабан запевнив керівництво 
університету, що, спираючись на попе-
редній досвід і високу кваліфікацію спе-
ціалістів НМУ імені О. О. Богомольця у 
сфері психіатрії та медичної психології, 
навчальний заклад виконає покладені на 
нього нові завдання.

Пресцентр Національного медичного 
університету імені О. О. Богомольця

У Національному медичному університеті імені О. О. Богомольця медико-пси-
хологічний факультет реорганізовано в Навчально-науковий інститут психічного 
здоров’я. Очолив його відомий вчений у галузі психіатрії та медичної психології, 
професор Олег Чабан. Створення окремого інституту є відповіддю на впрова-
дження в Україні Національної програми психічного здоров’я та психосоціальної 
підтримки, підготовки фахівців у галузі психічного здоров’я і наукових досліджень 
у цій сфері. У навчальному закладі, в який реорганізували медико-психологічний 
факультет НМУ імені О. О. Богомольця, будуть і надалі готувати професійних 
медичних психологів.

Потреба надання якісної психологіч-
ної допомоги сьогодні є особливо 

актуальною, суспільство все більше по-
требує фахової психологічної допомоги 
через війну, що має сильний негативний 
вплив на психічне здоров’я українців. 

Зважаючи на стресові ситуації, які вони 
переживають, як під час війни, так і після 
її закінчення, мільйони людей потребува-
тимуть такої допомоги. Нагальним пріо-
ритетом стало створення Навчально-нау-
кового інституту психічного здоров’я, що 
сприятиме підготовці більшої кількості 

медичних психологів, які надаватимуть 
громадянам фахову допомогу.

Варто зазначити, що кількість охочих 
навчатися за спеціальністю 225 «Медич-
на психологія» саме в НМУ імені О. О. 
Богомольця з кожним роком зростає. 

Масштабніший формат роботи 
дозволить консолідувати зусилля 
всіх зацікавлених сторін, які орієн-
товані на освіту у сфері менталь-
ного здоров’я. Програми ВООЗ 
із подолання прогалин у сфері 
психічного здоров’я (mhGAP), 
медико-психологічної і психіа-
тричної допомоги, впровадження 
програми Управління проблемами 
плюс (УП+) ВООЗ, адаптації та 
переходу на стандарти й форми 

освіти в ділянці медицини країн Євро-
союзу потребують нових, ефективніших 
і гнучких форм підготовки й перепідго-
товки фахівців у галузі медицини.

Сьогодні в НМУ імені О.О. Бого-
мольця працюють над збільшенням лі-
цензійного обсягу підготовки медичних 

У Національному медичному університеті імені О. О. Богомольця  
медичних психологів готуватимуть в новому інституті

психологів. Це допоможе наступного 
року запропонувати більшій кілько-
сті майбутніх абітурієнтів НМУ імені  
О. О. Богомольця можливість вступу як 
на бюджетну, так і на контрактну форми 
навчання. 

14 листопада відбулася зустріч адмі-
ністрації НМУ з трудовим колективом 
колишнього медико-психологічного фа-
культету, що увійшов до складу інституту. 
У заході взяв участь ректор, професор 
Юрій Кучин і голова профспілки спів-
робітників, професорка Лілія Яременко.

Під час заходу ректор НМУ імені  
О. О. Богомольця зазначив, що поява на 
мапі університету такого підрозділу – це 
усвідомлена реакція на виклики сучас-
ності. Завдання інституту – стати май-
данчиком для отримання сучасних знань 
у галузі на до- та післядипломному рівні, 
сприяти застосуванню отриманих знань 
на практиці, покращити якість фахової 
підготовки спеціалістів з медичної, про-
філактичної та реабілітаційної допомоги 
людям з психічними розладами й психо-
логічними проблемами.
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Об’єднання первинних профспілкових організацій установ охорони здоров’я 
Шевченківського району міста Києва та профспілковий комітет Комуналь-
ного некомерційного підприємства «Київська міська клінічна лікарня № 9»  
сердечно вітає з Новим 2024 роком заслуженого лікаря України лікаря-акуше-
ра-гінеколога гінекологічного відділення ТОПІЛЬСЬКУ Людмилу Олександрівну.

Професія медика – найгуманніша, 
адже вона покликана стояти на 

сторожі людського життя. Саме медики 
дарують здоров’я людям, рятують від 
найрізноманітніших хвороб. У багатьох 
ситуаціях лікар є останньою рятівною 
інстанцією для хворого. Він часто лікує 
не лише тіло, а й душу людини, вселяючи 
в її серце віру та надію. 

Лікар – це покликання. Неможливо 
зняти халат і перестати бути лікарем. 

Хороший лікар – грамотний і чуйний, 
інтелігентний і акуратний у всьому.

Своє трудове життя вона почала 1980 
року медичною сестрою ревматоло-
гічного відділення дитячого санаторію 
«Чайка». Після навчання в Одеському 
медичному інституті і проходження ін-
тернатури прийшла працювати в лікарню   
№ 9 на посаду лікаря жіночої консультації.  
З 2002 року  працює лікарем-акушером-гі-
некологом гінекологічного відділення. 
Загальний стаж − 43 роки, а у лікарні  
№ 9 – 31 рік.

За ці роки Людмила Олександрівна 
зарекомендувала себе як чудовий лікар, 
справжній професіонал своєї справи, що 
здатна вилікувати одним дотиком своїх 
добрих рук. Пацієнти вдячні їй за вміння 
знайти індивідуальний підхід до кожно-
го, за чуйність у розв’язанні делікатних 
проблем зі здоров’ям жінок, за повагу і 
розуміння.   

У нашій лікарні Людмила Олександ
рівна стала спеціалістом вищої категорії, 
фахівцем своєї справи. Вона робить 
надію реальністю, повертає здоров’я, 

життя, радість материнства жінкам. За 
її плечима безсонні ночі чергувань, опе-
раційні дні, щоденна праця над собою 
для вдосконалення знань і втілення їх у 
роботу на благо здоров’я жінки. 

Її професіоналізм та компетентність 
забезпечили високий рівень надання ме-
дичної допомоги хворим. Вона постійно 
працює над підвищенням свого професій-
ного рівня, охоче ділиться своїм досвідом 
з молодими колегами, має заслужений 
авторитет колективу лікарні і пацієнтів.

За особистий внесок у розвиток охо-
рони здоров’я Людмилі Олександрівні у 
2021 році було присвоєно почесне звання 
«Заслужений лікар України». 	

Нехай Новий рік та Різдво Христове 
принесуть у Вашу домівку веселий на-
стрій і надію. Нехай магічна чарівність 
цих свят проявиться в усмішках Ваших 
близьких, урочистих вітаннях, особли-
вій теплоті, радощах, які створюють 
дивовижне відчуття добробуту, злагоди і 
щастя. Бажаємо Вам здоров’я, здійснення 
бажань, успіхів у Ваших справах, щоб 
кожен день був наповнений мудрістю, 
яка допоможе здолати всі негаразди. 
Зичимо радості, любові, достатку у домі, 
щасливої та щедрої долі, а впевненість у 
завтрашньому дні нехай завжди напов-
нює Ваше серце.

Голова ОППО УОЗ 
Шевченківського р-ну м. Києва,  

Голова профкому КНП «КМКЛ № 9» 
Т. П.Тичинська

•  Â ³ ò à º ì î  •  Â ³ ò à º ì î  •

Шановні колеги, медичні працівники, студенти й усі, хто пов’язав свою долю з медициною!
Щиро вітаємо вас із прийдешніми Різдвом Христовим і Новим роком!

Рік, що минає, для всіх нас 
був непростим – після пан-

демії коронавірусу нашу країну 
спіткало ще більше лихо – пов-
номасштабна війна, яка триває 
вже майже два роки. Перед 
системою освіти постали нові 
виклики, пов’язані із органі-
зацією освітнього процесу в 
надскладних умовах, спро-
можністю гарантувати якість і 
сталість здобуття освіти, безпе-
кові умови. У НМУ імені О. О. 
Богомольця це був час пошуку, 
оновлення та залучення нових 
ефективних технологій, методів 
і засобів організації навчального 
процесу. Безумовно, це шлях 
непростий і тривалий. Проте 

Дорога медична родино України!

освітянська медична спільнота 
гідно пройшла цей складний рік 
і з надією дивиться у майбутнє. 

Сьогодні НМУ імені О. О. 
Богомольця модернізується 
шляхом формування нового 
освітнього простору, потужного 
науково-методичного супроводу 
освітнього процесу, розвитку 
наукового потенціалу і розши-
рення міжнародних проєктів, 
застосування сучасних інфор-
маційних технологій, оновлен-
ня матеріально-технічної та 
навчально-лабораторної баз, 
посилення роботи й осучаснен-
ня власних клінічних баз.

Минулий рік став справжнім 
випробуванням, та ми вистояли 

і продовжуємо боротьбу за свою 
Незалежність. А українські 
медики, поруч із бійцями на 
фронтах України, невтомно і са-
мовіддано, ризикуючи власним 
життям, рятують життя інших. 
Тож нехай і надалі професія ме-
дика в Україні буде шанованою 
та затребуваною. Наш обов’язок 
лишається незмінним – навчати, 
лікувати та допомагати армії.

Хай щедрою буде доля до 
всіх, хто має стосунок до шля-
хетного фаху, а ваш професіо-
налізм і роботу, шановні колеги, 
важливість якої надзвичайна, 
високо цінують. Бережіть себе, 
своїх рідних і близьких! Сьо-
годні особливо ми маємо стати 

підтримкою одне одному, адже 
саме взаємоповага і турбота 
дозволять з гідністю пройти 
шлях випробувань!

Віримо, що Новий рік увійде 
у наші оселі з добром і раді-
стю, з надією і натхненням до 
нових професійних досягнень, 
а різдвяна зірка запалить у сер-
цях вогонь віри, надії, любові 
і впевненості у завтрашньому 

дні. І нехай 2024 рік стане пе-
реможним! 

З найкращими побажаннями 
від усього колективу універ-
ситету

ректор НМУ імені  
О. О. Богомольця, професор  

Юрій Кучин 
і голова профкому 

співробітників, професорка 
Лілія Яременко

Шановна колего! 
Прийміть найщиріші вітання з Днем 

народження від усього колективу жіночої 
консультації КНП «КДЦ» Подільського 
району.

Міцного здоров’я та щастя бажаєм.
Терпіння, наснаги, натхнення в роботі.
Побільше зарплати, поменше турботи.
Бажаємо Вам сил прокидатися зранку,
Духмяної кави, смачного сніданку.
Цікавих проєктів, відпусток цілющих,
Колег по роботі у всьому тямущих.
Бажаєм , колего, кар’єрного росту,
Щоб все «як по маслу» − і легко, і просто.
Бажаєм печалі і горя не знати,
А тільки рости і завжди процвітати!

Життя кожної людини – це 
казка, написана пальцями Бога. 

Т. Шевченко

Па ц і є н т ка  С а л а мат і н а  
Лариса Миколаївна, ме-

дична сестра, звернулася у 
Комуна льне  некомерц ій -

Кардіохірурги своєю самовід-
даною працею і неосяжною 
цілеспрямованістю творять 
дива. Вони справжні майстри 
своєї справи!

У відділенні роботу орга-
нізовано на найвищому рівні, 
відбувається цілодобовий наг-
ляд за пацієнтами до та після 
операції. А доброта й позитив 
супроводжують упродовж усьо-
го перебування тут. 

Щира подяка колективу, 
кожному співробітнику кардіо-
хірургічного відділення на чолі 
з завідувачем Віктором Микола-
йовичем Клюзко. Дякуємо також 
лікарю-кардіологу Тетяні Олек-
сандрівні Соломасі, лікарям-хі-
рургам Миколі Миколайовичу 
Бойко, Любомиру Васильовичу 
Якобу, анестезіологу Костянти-

Янголи, які запускають серця
операцію на серці і пройти пе-
ріод підготовки, спостереження 
та відновлення у відділенні 
кардіохірургії.

Зі щирою усмішкою привітав 
і проконсультував її завідувач 
відділенням Клюзко Віктор Ми-
колайович – кардіохірург, канди-
дат медичних наук, заслужений 
лікар України, лікар-хірург 
серцево-судинний, транспланто-
лог та чудова людина високого 
покликання.

До цього відділення багато 
термінових звернень, тут про-
водять чимало планових опе-
рацій, допомагаючи у важких 
випадках. Операційні втручання 
майстерно і старанно виконують 
вдень і вночі талановиті лікарі. 

не підприємство «Олексан-
дрівська клінічна лікарня»  
м. Києва вул. Шовковична, 39/1 
у відділення кардіохірургії. І 
завдяки програмі «Здоров’я 
киян» за підтримки КМДА вона 
отримала можливість зробити 

ну Вікторовичу Ящуку, старшій 
медичній сестрі Наталії Володи-
мирівні Личак, перев’язувальній 
медичній сестрі Тетяні Микола-
ївні Булавіній, сестрі-господині 
Оксані Володимирівні Педаш. 

Важливими для кожного па-
цієнта є ваші старання, знання, 
професіоналізм, добре став-
лення, індивідуальний підхід, 
чуйність. Щира вам вдячність за 
можливість повноцінного жит-
тя, вчасну і професійну допо-
могу, вмілі руки й чуйні серця!

Бажаємо колективу відділен-
ня кардіохірургії міцного здо-
ров’я, сил, достатку і безмежних 
можливостей. І будьте завжди 
на висоті!

Медична сестра КНП 
«КДЦ» Печерського району 

Л. Саламатіна 
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Хірургія – моє страждання і щастя!
 М. Амосов

До 110-ї  річниці від дня народження великого майстра укра-
їнської і світової медицини Миколи Михайловича Амосова –  
вчителя, лікаря, засновника української кардіохірургії, видат-
ного вченого у галузі медицини та біокібернетики, академіка 
НАН України, академіка АМН України, доктора медичних наук, 
професора, лауреата Ленінської премії, Державної премії УРСР 
та Державної премії України у галузі науки і техніки, директора 
Інституту серцево-судинної хірургії, неординарного мислителя, 
талановитого письменника, громадського діяча, Героя України.

«Якби можна почати життя 
спочатку, я вибрав би те ж саме: 
хірургію, і на додаток – мудру-
вання над “вічними питання-
ми» філософії: істина, розум, 
людина, суспільство, майбутнє 
людства!”» (М. Амосов).

Народився майбутній вели-
кий кардіохірург Микола 

Амосов 6 грудня 1913 року, 
перед першою світовою війною, 
у селі Ольхове. Виховала його 
мама. Батько 1914 року пішов 
на фронт, а незабаром пішов від 
них, і Коля мусив рано призви-
чаюватись до ролі й обов’язків 
єдиного чоловіка в домі. По-
вага до мами, яка за двадцять 
п’ять років роботи прийняла 
тисячі пологів у навколишніх 
селах, була надзвичайною. Саме 
в родині великому хірургові 
прищепили безкорисливість 
і щедрість. Після закінчення 
школи 1932 року здобув фах 
механіка і почав працювати 
в Архангельську. 1934 року 
одружився та разом з молодою 
дружиною 1935 року вступив 
до медінституту. За перший рік 
навчання закінчив два курси. 
1939 року закінчив медичний ін-
ститут з відзнакою, паралельно 
продовжуючи заочне навчання 
в індустріальному інституті, 
і вступив до аспірантури. Хо-
тілось займатись фізіологією, 
але вільне місце було тільки в 
хірургії. 1940 року Микола Амо-
сов успішно закінчив навчання 
і здобув диплом інженера з від-
знакою. У часи Другої світової 
став військовим хірургом, пра-
цюючи на посаді провідного хі-
рурга в польовому пересувному 
шпиталі, де й пропрацював всю 
війну з Німеччиною та Японією. 
Для Миколи Амосова істинним 
хірургічним університетом ста-
ла війна. Тільки за роки війни 
Микола Амосов прооперував 
більше чотирьох тисяч поране-
них, не кажучи вже про прості 
медичні маніпуляції. 1944 року 
одружується вдруге з операцій-
ною медичною сестрою Лідією 
Денисенко, яка пішла на війну 

добровільно. На війні Микола 
Михайлович став досвідче-
ним хірургом і міг оперувати 
у будь-якій частині людського 
тіла. Оперували вдень і вночі, 
у різних умовах, після довгих 
обтяжливих переходів. За цього 
надлюдського навантаження 
Амосов виявився стійким, ви-
тривалим і сміливим, незабаром 
став дійсно провідним хірургом. 
Далі перемога і перекидання 
шпиталю на японський фронт, 
демобілізація, короткий період 
роботи в Москві в Інституті іме-
ні Скліфосовського, Брянськ… 

Мріючи бути хірургом, дру-
жина вступила до Київського 
медінституту. У сучасній історії 
України Микола Михайлович 
Амосов постає героєм-носієм 
вирішальних змін, й медичних, 
й, до певної міри, соціальних. І 
відчуваєш високі почуття, згаду-
ючи особистість вченого. Київ-
ський його злет розпочався в Ін-
ституті туберкульозу. Результати 
його операцій безпосередньо на 
легенях зацікавили директора 
інституту Олександра Самой-
ловича Мамолата. Олександр 
Самойлович запросив Амосова 
працювати в інституті. 1953 
року Микола Амосов захистив 
докторську дисертацію за темою 
«Пневмонектомії та резекції ле-
гень під час туберкульозу» і став 
завідувачем кафедри хірургії 
Київського медінституту. Дов-
гий час Микола Амосов спеціа-
лізувався на легеневій хірургії, 
але потім змінив вид діяльності. 
У клініці, на Рейтарській, де 
містилась тоді кафедра, Микола 
Михайлович виконав першу 
в Києві й Україні операцію на 
серці. Далі шлях становлення 
кардіохірургії завдяки винахо-
дам, майстерності, величезному 
працелюбству Амосова прохо-
див на Батиєвій горі, де поряд 
з Інститутом пульмонології та 
фтизіатрії ім. Ф. Г. Яновського 
нині розташувався Інститут 
серцево-судинної хірургії імені 
М. М. Амосова. 

1955 року він одним з пер-
ших в історії медицини почав 
лікувати порок серця, створив 
апарат штучного кровообігу 
«серце-легені». Спочатку вче-
ний спробував робити операції 
на серці собаки. Коли його дос-
від увінчався став успішним, 
було проведено перші операції 
на людському організмі. 1962 
року вперше ушив пацієнтові 
штучний клапан у серці. Того ж 
року Миколу Амосова обрано 
член-кореспондентом Академії 
медичних наук. З 1969-го – 
академік Української АН. 1973 
року Микола Амосов отримав 
звання Героя Соціалістичної 
праці. 1983 року очолив інститут 
судинної хірургії. За своє життя 
прооперував більше десяти 
тисяч людей і практично всіх їх 
врятував від смерті. Винайшов 
велику кількість унікальних 
технологій, які раніше не були 
відомі світу. Часто виїздив на 
семінари і симпозіуми за кордон 
з лекціями. 

Микола Михайлович Амо-
сов написав десятки наукових, 
науково-популярних, публі-
цистичних праць, в тому числі 
«Книга про щастя і нещастя» 
(англійською мовою). Він зро-
бив надзвичайно важливий вне-
сок у розвиток і популяризацію 
медичної науки, біологічної та 
медичної кібернетики. Після 
того як у самого Миколи Ми-
хайловича почалися проблеми зі 
здоров’ям, розробив унікальну 
методику боротьби зі старістю, 
яка включала в себе щоденні по-
мірні навантаження і правильне 
харчування. 

Система Амосова – це пра-
вильно продуманий збалансо-
ваний раціон харчування, що 
не містить великої кількості 
жирів. Щоденно треба вживати 
мінімум триста грамів овочів 
і фруктів. Стабілізація ваги 
і приведення її до норми, не 
більш, ніж зріст людини мінус 
сто сантиметрів. Обов’язково 
заняття фізкультурою. Особли-
во це стосується дітей та літніх 
людей. Достатньо проводити 
щоденні півгодинні тренування, 
але такі, щоб добре спітніти. А 
ось годинні заняття здатні тво-
рити чудеса. Корисно впливає на 
людський організм швидка хода. 
Кожен день потрібно проходити 
не менше одного кілометра піш-
ки. Контроль за психоемоційним 

станом. Дуже важливою скла-
довою здорового і щасливого 
життя є гарне психічне здоров’я. 
Важливо з дитинства вчитися 
керувати своїм настроєм і емо-
ціями. Лікар Микола Амосов 
наполягає на тому, щоб всі 
люди контролювали свої думки 
і бажання. Тільки в такому ви-
падку людина буде щасливою і 
здоровою.  

Експеримент Амо сова.  
У кінці свого життя хірург ви-
рішив провести експеримент з 
омолодження зі своїм організ-
мом. Щоранку він пробігав по 
п’ять кілометрів підтюпцем, 
після чого проводив два сеанси 
гімнастики, кожен з яких три-
вав близько години. Дві тисячі 
п’ятсот рухів з гантелями що-
дня – запорука міцного хребта і 
всіх суглобів, – вважав Микола 
Амосов. Щоб відпрацювати всі 
вправи, автору експерименту 
довелося витратити близько 
двох місяців. Згідно з мето-
дикою, потрібно відмовитися 
від сала і вершкового масла, а 
споживання м’яса скоротити 
до п’ятдесяти грамів на день. 
Під час експерименту Микола 
Михайлович вживав у їжу біль-
ше продуктів, але при цьому 
його вага не змінилася. М’язи 
зміцніли, а шар підшкірного 
жиру скоротився. Обов’язкова 
умова життя – щосекундний 
контроль за диханням. Експе-
римент тривав більше чотирьох 
років. Сам Амосов стверджував, 
що прогрес є: м’язи стали більш 
натренованими, органи і сугло-
би – більш витривалими. Але 
процес старіння уповільнити не 
вдалося… 

«У всьому мені хочеться 
дійти до самої суті». Свою фі-
зичну вертикаль для збільшення 
сил, а отже, − для зниження 
біологічного віку шляхом ви-
конання важких вправ Микола 
Михайлович недаремно назвав 
експериментом, самокритично 
написавши наприкінці, що все 
ж не може широко і безоглядно 
рекомендувати свій спосіб. Та 
героїчна праця Миколи Амосова 
була не експериментом, а полем 
битви за життя. 

Іще один зі зримих слідів 
Микола Михайлович Амосов 
залишив у Національній науко-
вій медичній бібліотеці України. 
Амосов часто тут бував сам, не 
покладав ні на кого важливу 

роботу, власноруч вишукуючи 
цікаві джерела, готувався до лек-
цій. І сьогодні, студенти 1970-х 
пам’ятають неповторні лекції 
професора Амосова. Славно-
звісний хірург, письменник, 
вчений М. М. Амосов розпочав 
відвідувати бібліотеку ще в 
шістдесятих роках, працюючи 
над своєю видатною моногра-
фією «Нариси торакальної хі-
рургії». Відвідини почастішали 
після надання історичній будівлі 
бібліотеки по вулиці Льва Тол
стого, 7 (нині – вул. Гетьмана 
Павла Скоропадського) статусу 
архітектурної пам’ятки. Микола 
Михайлович став одним із за-
сновників унікального зібрання 
фондів бібліотеки − «Медичної 
україніки», започаткованої в ле-
гендарному Терещенківському 
палаці. Він подарував до цього 
унікального фонду сімнадцять 
своїх творів з авторськими дар-
чими написами. Іноді ці посвя-
ти дуже лаконічні, приміром: 
«Медичній бібліотеці. Микола 
Амосов». До слова, даруючи 
нову книгу, Микола Михайлович 
часто робив це надто скромно, 
не надаючи своєму візитові 
якогось урочистого відтінку, а 
залишаючи примірник на або-
нементі або рецепції. 

Для нас Микола Михайло-
вич був дорогою людиною й 
шанованим читачем. Він ніколи 
не вимагав до себе особливої 
уваги, говорив: «Дякую, не хви-
люйтесь. Я сам», брав каталожні 
скриньки і з ними самостійно 
працював. Дуже трепетно ста-
вився до бібліотекарів. Згаду-
ється, як ми запросили його 
виступити на одному з засідань 
Університету культури, які що-
місячно організовували для 
бібліотечних працівників Києва. 
Незважаючи на те, що Микола 
Михайлович був вельми зай-
нятою людиною, він без вагань 
погодився взяти участь. І навіть 
сказав: «Ну як я можу відмовити 
бібліотекарям? Медикам би ще 
відмовив, а бібліотекарям – ніко-
ли». Пам’ятаємо, як сказав тоді 
у своєму виступі: «Найкраща 
медицина – це профілактика». 
Неодноразово Микола Амо-
сов виступав на бібліотечних 
заходах, зокрема на ювілеях 
бібліотеки у 1985 і 1995 роках. 
2000 року, з нагоди 70-річчя від 
дня створення бібліотеки, Ми-
колу Михайловича запрошено 
до участі в урочистому вечорі, 
де перше слово було надано 
саме Миколі Михайловичу. Зал 
зустрів Амосова стоячи. Вчений 
говорив про любов до книги, 
про багаторічну щиру дружбу 
з бібліотекою. Своєрідний від-
биток його життєвого шляху, 
повний бібліографічний список 
підготувала донька вченого 
Катерина Миколаївна Амосова.  
У ньому бачимо, що, наприклад, 
одна з перших його публікацій 

Хірург, кібернетик і письменник Амосов — одна ОСОБИСТІСТЬ
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Медична спільнота Києва щиро вітає Володимира Вікторо-
вича Скибу з днем народження. Вас по праву вважають одним з 
найяскравіших і найдостойніших представників вітчизняної ме-
дичної, лікарської спільноти. Особистістю істинно унікального 
масштабу. Для не одного десятка тисяч людей в нашій столиці 
і далеко за її межами ім’я Володимира Скиби стало символом 
найвищої відповідальності, мужності, вірності професійному, 
цивільному, людському обов’язку. Ваше життя – яскравий 
приклад працьовитості і нескінченної відданості своїй справі – 
дарувати людям життя. 

Видатний український вче-
ний, лікар-хірург відомий 

далеко за межами України, 
високого рівня професіонал. 
Гідний учень і продовжувач 
школи своїх всесвітньо відомих 
вчителів академіків Олександра 
Шалімова та Володимира Зем-
скова, які назавжди увійшли в 
історію світової медицини. 

Володимир Вікторович Ски-
ба – доктор медичних наук, 
професор, академік АН вищої 
школи України. За заслуги в 
розвитку охорони здоров’я в 
Україні, впровадження нових 
сучасних методів діагностики і 
лікування хірургічних захворю-
вань, високий професіоналізм 
професору В. В Скибі у 2003 р. 
присвоєно почесне звання «За-
служений діяч науки і техніки 
України». Протягом останніх 20 
років продовжує продуктивно 
працювати на посаді завідувача 
кафедри хірургічних хвороб 
ПВНЗ «Київський медичний 
університет». З 2016 р. Воло-
димир Скиба очолює кафедру 
хірургії, анестезіології та інтен-
сивної терапії Інституту після-
дипломної освіти Національ-
ного медичного університету  

ім. О. О. Богомольця, головною 
метою якої є підготовка інтернів 
– майбутніх хірургів на сучасно-
му рівні розвитку світової та ві-
тчизняної хірургії. Професіонал 
високого рівня він вже багато 
років є директором «Хірургіч-
ного центру» Київської міської 
клінічної лікарні № 1.

Володимир Скиба народився 
в сім’ї інтелігентів у місті Рівне 
28 листопада 1952 р. Обравши 
фах медицини, він у 1975 р. 
на відмінно закінчив лікуваль
ний факультет Кримського дер
жавного медичного університету 
ім. С. І. Георгієвського. У 1977 р. 
був зарахований на посаду мо-
лодшого наукового співробіт-
ника Київського НДІ клінічної 
та експериментальної хірургії. 
Результати наукових досліджень 
він досконало описав у матері-
алах кандидатської дисертації, 
яку успішно захистив у 1983 р. 
З листопада 1983 р. – молодший, 
а з лютого 1984 р – старший 
науковий співробітник кафедри 
загальної хірургії Київського ме-
дичного інституту ім. акад. О. О. 
Богомольця. З 1984 до 1995 рр. 
перебував на посаді асистента 
кафедри загальної хірургії.

дичний університет». У 1997 р. 
отримав звання професора по 
кафедрі загальної хірургії за 
сумісництвом. З 1999 по 2012 
рр. працював проректором з 
лікувальної роботи ПВНЗ «Ки-
ївський медичний університет». 

З жовтня 2006 р. Володимир 
Вікторович Скиба зі своєю зла-
годженою командою учнів-про-
фесіоналів створив та вже багато 
років очолює багатопрофільну 
кваліфікаційну клініку (Центр 
хірургії) Київської міської клі-
нічної лікарні № 1, яка містить 
декілька різнопрофільних хірур-
гічних відділень: загальної та 
судинної хірургії, операційний 
блок, відділення анестезіології 
та інтенсивної терапії, консуль-
тативно-діагностичне відділен-
ня, відділення заготівлі крові та 
трансфузіології. Продовжуючи 
і розвиваючи розробки і впро-
вадження  наукових досягнень 
академіків О. О. Шалімова та 
В. С. Земскова у практичну 
охорону здоров’я, Володимир 
Вікторович доклав значних 
зусиль, щоб зібрати у своєму 
колективі інших їхніх учнів та 
послідовників. 

Сьогодні штат клініки – це 
досвідчені лікарі-хірурги ви-
щої категорії, асистенти, до-
центи, професори, кандидати 
та доктори медичних наук, які 
сповідують заповіти великого 
хірурга і вченого М. Пирогова: 
«Майбутнє медицини належить 
медицині профілактичній». 
Клініка постійно технічно пе-
реоснащується новітнім ме-
дичним обладнанням, на якому 

працюють висококваліфіковані 
лікарі-ентузіасти, дисертанти й 
досвідчені медичні сестри. Во-
лодимир Вікторович працює над 
покращенням якості надання хі-
рургічної допомоги населенню, 
впровадженням малоінвазивних 
як інструментальних, так і не 
інструментальних методів про-
філактики та лікування хірургіч-
них захворювань.

Основними напрямками на-
укової діяльності центру, який 
очолює професор В. В. Скиба 
є: розробка нових методик ран-
ньої діагностики деструктивних 
форм гострого панкреатиту і 
їхнє раціональне лікування; роз-
робка нових способів хірургіч-
ного лікування виразкової хво-
роби шлунка та профілактика 
післяопераційних ускладнень; 
розробка нових сучасних засо-
бів формування біліодигестив-
них і підшлунководигестивних 
анастомозів – ПДР при пухли-
нах підшлункової залози, роз-
робка нових засобів хірургічної 
корекції косметичних дефектів з 
використанням ліпоскульптури, 
трансплантації імплантатів, ла-
зерної хірургії; розробка нових 
методів хірургічного лікування 
вентральних гриж у хворих з 
ожирінням; розробка сучасної 
хірургічної технології під час 
лікування патології щитовидної 
залози; розробка нових способів 
мікрохвильової резонансної те-
рапії у разі виразкової хвороби і 
облітерувальних захворюваннях 
судин; розробка нових методик 

Видатний український вчений, лікар-хірург 
Володимир Вікторович СКИБА
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Самостійна хірургічна діяль-
ність, наполеглива й невтомна 
праця Володимира Вікторовича 
стала запорукою становлення 
його як сумлінного і фахового 
спеціаліста. Кількість прооперо-
ваних хворих і повернених ним 
до життя вимірюється сотнями. 
Слідом прийшла заслужена 
повага, вдячність і авторитет, 
а також визнання, які поши-
рювалися далеко за межами 
медичних закладів. Він оперував 
та лікував захворювання шлун-
ка, печінки, жовчних шляхів, 
підшлункової залози та ін. Як 
висловився академік Олександр 
Шалімов: «Найбільше щастя 
вчителя, коли він бачить, як 
учень продовжує і випереджає 
його, і дуже приємно, коли 
учень продовжує те, що учитель 
розпочав».

У січні 1990 р. Володимир 
Вікторович успішно захистив 
докторську дисертацію. 3 січня 
1996 р. він був обраний завіду
вачем кафедри хірургічних хво
роб № 1 ПВНЗ «Київський ме-

У 2023 році Наукове видавництво Калішської академії імені президента Станіслава Войце-
ховського здійснило переклад і видало польською мовою книгу «Ukraińscy lekarze za granicą»  
(Polska 1920–1924, Czechosłowacja 1922–1940). Автори цієї ґрунтовної наукової праці − гене-
рал-майор медичної служби, заслужений лікар України, професор кафедри військової медицини 
Української військово-медичної академії Бойчак Михайло Петрович й історикиня-дослідниця 
та науковиця Музею гетьманства і Центрального музею Збройних сил України Лякіна Римма  
Миколаївна. Уперше книгу «Українські лікарі за кордоном (Польща 1920–1924, Чехословаччина 
1922–1940 рр.)» видано в Україні у 2009 році.

На матеріалі маловідомих 
друкованих видань за ме-

жами України і архівних до-
кументів, які лише нещодавно 
увійшли до наукового обігу, 
книга вперше детально відтво-
рює драматичні сторінки історії 
України в період Визвольної 
боротьби за незалежність (1918–
1921 рр.). Після поразки в ході 
російсько-польської війни Армія 
УНР як член антибільшовицької 
коаліції (після польсько-україн-
ської війни (1918–1919 рр.)) у 
квітні 1920 року підписано полі-
тичну торговельно-економічну 
і військову конвенцію між УНР 
та Польщею, т. зв. Варшавську 
угоду) відступила поза межі 
батьківщини. Про нелегкі долі 
наших співвітчизників: військо-
вих, політичних діячів, лікарів, 

представників інтелігенції, які у 
складних політичних обставинах 
опинилися в еміграції у Польщі, 
розповідає перший розділ книги 
«Медична, духовна і матеріальна 
допомога інтернованим військо-
вослужбовцям армії УНР та 
їхнім родинам у табірних умовах 
на теренах Польщі». Всього на 
території сусідньої країни існува-
ло майже двадцять спеціальних 
таборів для вояків Армії УНР, 
через які пройшли близько 200 
тисяч українців.

На конкретних прикладах 
перебування у таборах для 
інтернованих осіб у Каліші, 
Вадовицях, Петрокові, Ланцуті, 
Стржалково, Пікулицях, Щипі-
орні, Олександрові-Куявському, 
Тарнові у книзі відтворено події 
повсякденного табірного життя 

(перенаселення, жорсткий ре-
жим утримання, складні сані-
тарно-гігієнічні умови). 

Головну увагу автори книги 
акцентовано на висвітленні 
проблем медичного забезпечен-
ня українських полонених та 
інтернованих осіб. Налагоджу-
вав санітарну справу в таборах 
українських вояків санітарний 
військовий інспектор Військо-
вого міністерства УНР, ініці-
атор створення Українського 
Червоного Хреста у Польщі, 
доктор медицини, генерал Ва-
силь Совачов, а допомагав йому 
полковник медичної служби 
Армії УНР, лікар Юрій Добри-
ловський.Після підписання  
Ризького договору 1921 року 
на теренах Польщі почалася 
поступова ліквідація таборів для 
інтернованих осіб…

НАС  ПОЄДНАЛА ІСТОРІЯ

З кожним роком розши-
рюються можливості україн-
сько-польської співпраці, на-
копичується досвід взаємодії 
та партнерства у різних сферах 
людської діяльності, що слу-
жать взаємному порозумінню і 
зближенню наших народів. На-
роджуються і розвиваються нові 
відносини і в сучасному інфор-
маційному просторі, зокрема 
медичному. Серед перших країн, 
які простягнули руку допомоги, 
стала Польща, яка не тільки на-
дає прихисток для сотень тисяч 
наших співвітчизників, забезпе-
чує гуманітарну, соціальну ма-
теріальну, військову допомогу, 
а й  знаходить можливості для 
підтримки і збереження україн-
ських осередків культури. 

На ХХХІХ тематичній кон-
ференції медичних бібліотек 

Польщі «Відкрита наука – Ефек-
тивна співпраця – Динамічний 
розвиток» (Вроцлав, вересень 
2022 р.) очільниця головної 
медичної книгозбірні України 
Тетяна Остапенко, звертаючись 
до бібліотечної спільноти, зазна-
чила: «Сьогодні ми не можемо 
не говорити про війну… Жодна 
з країн світу не виявила такої 
щирої підтримки України, як 
Польща…це дає нам силу і 
впевненість у тому, що ми не 
самотні  в Європі, маємо поряд 
незрадливих друзів… єднає нас 
дух свободи і незалежності…».

Світ трансформується. У 
жорстких реаліях сьогодення 
Україна і Польща не тільки со-
юзники, а й творці історичного 
процесу. «Безпечна і незалежна 
Україна – це безпечна і неза-
лежна Польща….Україна – наш 
добрий сусід, і ми збираємося 
розбудовувати наші відносини 
у взаємовигідний і найкращий 
спосіб… Україна є великою 
країною зі значним потенціалом. 
Ми хочемо допомогти їй розви-
ватися», − запевнив президент 
Польщі Анджей Дуда.
В. о. генерального директора 
ННМБУ, заслужений праців-

ник культури України 
Тетяна Остапенко

Çàê³í÷åííÿ íà 17-³é ñòîð.
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Олександр Сніховський – лікар-педіатр, Павло Гурін – 
лікар-анестезіолог ДУ «ННЦХТ ім. О. О. Шалімова», 
Антон Степура – лікар-кардіолог, ДУ ННЦ «Інститут 
кардіології, клінічної та регенеративної медицини ім.  
М. Д. Стражеска», Андрій Борисенко – лікар-гігієніст, 
НМУ ім. акад. О. О. Богомольця, Дмитро Хомяков – лі-
кар-кардіолог, ДУ ННЦ «Інститут кардіології, клінічної 
та регенеративної медицини ім. М. Д. Стражеска», 
Олександр Балицький –лікар-невролог «Університет-
ська клініка», Олег Войтович лікар – терапевт КНП 

«Звягельська багатопрофільна 
лікарня» ЗМР, Арсен Олексюк – 
лікар-рентгенолог КНП «КМКЛ 
№ 4», лікарі-стоматологи Валерій 
Данчук, Данило Соколенко, Василь 
Коропецький, Дмитро Кривошея, 
Костянтин Таранов ˗ лікар-нейро-
хірург КНП «КМКЛШМД», Олек-
сандр Карпенко – лікар невідклад-
них станів, Дмитро Кобища –лікар 
загальної практики і фармацевт 
Юрій Кривошея.

Це чемпіонство стало вже четвертим для столичних 
лікарів, наразі збірна лікарів Києва є найтитулованішою 
командою медиків України. 

Євген Слєпов,
пресслужба ГО «ВО УФАМ»

У 2023 році, незважаючи на 
війну, кредитна спілка на-

ростила кредитний портфель, 
внаслідок надання нових видів 
кредитів під знижені процентні 
ставки. Це відбулось завдяки 
співпраці з Українською об’єд-
наною кредитною спілкою  ра-
зом зі Всесвітньою Фундацією 
Кредитних Спілок (США) і 
проєктом «Кредитування сіль-
ськогосподарських виробників» 
(США) в Україні. Наша кредит-
на спілка, пройшла відповідну 
перевірку від зазначених експер-
тів і, як така, що відповідає всім 
встановленим кваліфікаційним 
критеріям, змогла долучитись 
до вказаних проєктів з метою 
підтримки наших спілчан в 
умовах повномасштабної війни 
РФ проти України. Нові види 
кредитів надають для ведення 
підприємницької діяльності в 
сільській місцевості і для фінан-
сування бізнес-потреб, що спри-
яють сталому розвитку України. 
Наші члени отримали пільгові 
кредити за даними програмами 
на 700 тисяч гривень. Умови 
кредитування у спілці завжди 
вигідні, депозитні програми 
надійні. З початку року надано 
434 кредити. Прийнято до спіл-

Кредитна спілка «Профспілкова скарбниця»
СВІЙ ДО СВОГО ПО СВОЄ!

ки 103 нових члена. Упродовж 
року збережено проведення за-
ходів соціальної спрямованості і 
корпоративних преференцій для 
спілчан в частині процентної 
політики за внесками (вклада-
ми) на депозитні рахунки та 
кредитами. 

З метою соціальної підтрим-
ки своїх членів продовжено 
певні традиції − проведення 
різноманітних акцій шляхом 
кредитування під знижені від-
соткові ставки. Надають по-
стійно діючі акційні кредити на 
оздоровлення, оплату навчання 
дітей і членів кредитної спілки, 
з нагоди державних й професій-
них свят. Максимальний розмір 
пільгового кредиту 50 тис. грн. 
Акційними кредитами скори-
сталось 37 спілчан на 1,5 млн 
грн. Кредитуємо на будь-який 
випадок життя. Цього року ве-
ликою дуже популярними були 
кредити на придбання, будів-
ництво, ремонт і реконструкцію 
житла. Такі кредити отрима-
ли 250 спілчан більше ніж на  
16 мільйонів гривень. Спілчани 
які долучились до державної 
програми «єОселя» отримують 
у кредитній спілці кошти на 
перший внесок, який становить 

20% від вартості житла, це, як 
правило, 200-300 тисяч гривень.

Найактивніше турбуються 
про добробут членів профспілок 
і звертаються з клопотанням про 
надання кредиту своїм спілча-
нам голови первинних проф-
спілкових організацій галузей 
житлово-комунального госпо-
дарства, енергетики, зв’язку, 
агропромислового комплексу, 
хімічної галузі, охорони здо-
ров’я, освітяни. 

Досягнуті у 2023 році резуль-
тати дозволяють відзвітувати 
перед спілчанами про те, що 
кредитна спілка є установою, 
яка здатна продовжувати свою 
діяльність на безперервній ос-
нові. Дотримано всіх обов’яз-
кових фінансових нормативів і 
вимог до діяльності кредитної 
спілки. Своєчасно виконано 
всі зобов’язання перед своїми 
членами. Спілка не вводила 
жодних обмежень щодо форми 
і обсягу зняття депозитів після 
закінчення їхнього терміну та на 
першу вимогу вкладників. 

Під час дводенної конферен-
ції 16−17 листопада 2023 року в 
м. Київ, представники сектору 
кредитних спілок з різних регіо-
нів України, Національний банк 

України, Фонд гарантування 
вкладів фізичних осіб, асоціа-
цій кредитних спілок України, 
обговорювали новий Закон 
України «Про кредитні спілки» 
(набуває чинності 01.01.2024). 
Головним нововведенням закону 
є: стати членом кредитної спілки 
зможуть юридичні особи – пер-
винні профспілкові організації. 
Члени правління кредитної 
спілки «Профспілкова скарб-
ниця» долучилися до заходу і 
взяли активну участь в обміні 
думками, обговоренні ключових 
аспектів розвитку сектору у 
світлі прийняття нового закону 
та продемонстрували готовність 
рухатись далі для подальшого 
розвитку сектору кредитних 
спілок на шляху України в Єв-
росоюз.

На сьогодні велика родина 
кредитної спілки об’єднує 5340 
членів. Стати членом кредитної 
спілки «Профспілкова скарбни-
ця» може кожен спілчанин однієї 
з галузевих профспілкових орга-
нізацій міста Києва, що входить 
до складу Київської міської 
ради профспілок. Детальну ін-
формацію про кредитну спілку 
і фінансові послуги, що надає 
фінансова установа, можна 
отримати на офіційному онов-
леному сайті за покликанням: 
https:ksps.com.uа. Сайт містить 
кредитний та депозитний каль-
кулятори розрахунку вартості 
витрат за кредитами і дохідності 
за депозитами.

Адреса кредитної спілки: 
Київ, вул. Хрещатик, 16, оф. 407

Чекаємо на Вас!

17–18 листопада 2023 року на базі Академії 
футболу ФК «Рух» у Винниках відбувся V чемпіонат 
України з футболу серед лікарів. У змаганнях брало 
участь 9 команд лікарів з 14 регіонів України. Це ко-
манди: Львів, БукФАМ (Чернівці), Україна – центр 
(Черкаси і Кропивницький), Київ, Львівщина, Дні-
проФАМ, Івано-Франківськ, ХарківФАМ, Волинь, 
Запоріжжя – Одеса, Полтава ПДМУ та Вінницькі 
шершні. Масштабний лікарський футбольний 
турнір відбувся під патронатом ГО «Всеукраїнське 
об’єднання «Українська футбольна асоціація меди-
ків»» (УФАМ).

На шляху до золотих нагород столичні медики на 
груповій стадії змагань здолали команди Волині 

4:1 (голи на рахунку Соколенка, Володимира Олексю-
ка, Сніховського й Боровика) та Запоріжжя і Одеси 9:2 
(голи на рахунку Володимира Олексюка – 5 та дублі 
Коропецького і Черненка). У півфіналі змагань кияни 
були сильніші за команду Львівщини 5:0 (голи забили 
Сніховський, Черненко і хет-трик Семенюка), а у фіналь-
ному поєдинку перемогли команду лікарів ДніпроФАМ 
1:0 (переможний гол на рахунку Тимофія Семенюка).

Кращим гравцем і бомбардиром 
турніру став ортопед-травматолог 
КНП «Центр спортивної медицини 
міста Києва» та лікар ФК «Шахтар» 
Володимир Олексюк. Чемпіонами 
України з футболу серед лікарів 
2023 року також стали: Віктор 
Строкоус – лікар-анестезіолог  
КНП «КМКЛ № 6», Тимофій 
Семенюк – лікар ортопед-травма-
толог КНП «КМКЛ № 6», Віктор 
Черненко – судмедекперт КЗ КОР 
«КОБ СМЕ», Олександр Бабушкін – лікар-анестезіолог 
КНП «Васильківська БЛІЛ» ВМР, Сергій Данчук ˗ лі-
кар-нейрохірург КНП «КМКЛШМД» (капітан команди), 
Ігор Боровик – дитячий хірург КНП КОР «КОДЛ», 
Микола Іщук – лікар-психіатр КНП «КЛ Психіатрія», 

Збірна лікарів Києва – чемпіони України з футболу

залишилися без піклування батьків. У цьому контексті 
комісія опрацювала і ухвалила зміни до міських цільо-
вих програм «Діти. Сім’я. Столиця на 2022−2024 роки», 
«Запобігання та протидія домашньому насильству та/
або насильству за ознакою статі на 2022–2024 роки». 

Також з метою забезпечення прав дітей-сиріт і дітей, 
позбавлених батьківського піклування, мною було роз-
роблено проєкт рішення, який дозволить відповідним 
столичним службам упорядкувати їхнє житло. Адже у 
діючому українському законодавстві чітко визначено 
засади збереження права дітей-сиріт та дітей, позбав-
лених батьківського піклування на житло, в якому вони 
проживали з батьками чи рідними до встановлення 
опіки, піклування, влаштування у прийомні сім’ї, 
дитячі будинки сімейного типу, заклади для дітей-си-
ріт та дітей. Проте, на жаль, цю норму практично не 
виконували, і діти, які досягали повноліття, не могли 
повернутися до власного житла, оскільки воно було в 
непридатному для проживання стані. Відтепер місце-
ві адміністрації повинні упорядкувати технічний та 
санітарний стан житла, що належить дітям-сиротам, 
дітям, позбавленим батьківського піклування, а також 
особам із їхнього числа, а відповідні столичні служби 
повинні перевіряти житло дітей зазначеної категорії, 
які перебувають у дитячих будинках сімейного типу 
або закладах для дітей-сиріт, та здійснювати заходи 
щодо його ремонту і належного утримання. Це дасть 
можливість дітям-сиротам, після досягнення ними 
18-річного віку, повернутися до власного, придатного 
для проживання будинку або квартири.

Я щиро вдячна всім колегам з комісії за нашу кон-
структивну і продуктивну роботу протягом цього року. 
Вірю, що спільними зусиллями ми досягнемо найкра-
щих результатів і допоможемо якнайбільшій кількості 
киян. Нехай наступний рік буде переможним для всіх 
нас і переможним для України. 

Голова Постійної комісії з питань охорони 
здоров’я, сім’ї та соціальної політики 

Марина Порошенко

Çàê³í÷åííÿ, ïî÷àòîê íà 4-³é ñòîð.

Звіт про роботу Постійної комісії...
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Спасибі лікарю, наш друже, 
За Ваші руки золоті, 
За серце добре й небайдуже, 
За те, що Ви були в житті!

Федір Тишко
Світлої пам’яті  

Безрукова Владислава Вікторовича  
(25.02.1940-16.09.2023)

Громадськість України втратила відо-
мого вченого-організатора і митця.  

Бібліотека ж втратила великого Друга і 
однодумця, неповторну Людину.

16 вересня 2023 року відійшов у 
засвіти Владислав Вікторович Безруков 
– український вчений геронтолог, доктор 
медичних наук, академік Національної 
академії медичних наук України, про-
фесор, директор Інституту геронтології 
імені Д. Ф. Чеботарьова НАМН України, 

заслужений діяч науки і техніки України, 
лауреат Державної премії України в галу-
зі науки і техніки, головний редактор на-
уково-практичного журналу «Проблемы 
старения и долголетия», член редколегій і 
редакційних рад часописів «Кровообіг та 
гемостаз», «Лікарська справа» та інших 
медичних видань.  

Безруков В. В. є автором понад 600 
наукових публікацій, в тому числі 27 
монографій та посібників, декількох 
авторських свідоцтв і патентів. Підго-
тував 4 докторів та 13 кандидатів наук. 
Наукову й організаційну діяльність 
Владислава Вікторовича Безрукова ви-
соко оцінила громадськість і держава. 

Академік НАМН України Безруков В. 
В. має численні нагороди: орден кня-
зя Ярослава Мудрого V ступеня − за 
значний особистий внесок у державне 
будівництво, консолідацію українського 
суспільства, соціально-економічний, 
науково-технічний, культурно-освітній 
розвиток України, активну громадську 
діяльність, вагомі трудові здобутки і 
високий професіоналізм; почесний знак 
«Кадетська слава» I ступеня; відзнаку 
«За добросердечність і жертовність»; по-
чесне звання України «Заслужений діяча 
науки і техніки України» − за заслуги в 
розвитку охорони здоров’я, впроваджен-
ня нових методів діагностики й лікуван-
ня, високий професіоналізм; Державну 
премію України в галузі науки і техніки; 
відзнаку НАН України «За наукові досяг-
нення»; почесні грамоти МОЗ та НАМН 

України, дві відзнаки Комітету 
ВР з питань охорони здоров’я 
«За охорону здоров’я нації», По-
чесну грамоту та Знак Пошани 
Київського міського голови, Знак 
пошани Подільського району 
у місті Києві та Знак Пошани 
Київської міської профспілки 
працівників охорони здоров’я; 
має статус «Ветеран праці» та 
інші ювілейні нагороди.  

Професор Безруков В. В.– не 
тільки видатний вчений, але і 
талановитий художник – автор 

сотень художніх робіт (масло, акварель, 
пастель, графіка). Творець наділив Вла-
дислава Безрукова ще й даром компо-
зитора і поета. Він є автором багатьох 
п’єс, трьох збірок фортепіанних новел і 
віршів. Музика безсмертя звучить у фор-
тепіанних сонатах і п’єсах Владислава 
Безрукова, які можна почути у записах 
на двох сотнях дисків у виконанні про-
фесора Національної музичної академії 
імені П. І. Чайковського піаніста Юрія 
Глущенка. П’єси, вальси «Зимові етюди», 
«На ковзанці», «Падає сніг» прозвучали 
зі сцени Національної опери України 
у виконанні симфонічного оркестру  
«Київ-класик» під керівництвом народно-

го артиста України 
Германа Макаренка, 
а також в декіль-
кох документальних 
стрічках режисера 
Олександра Мура-
това. 

З Національною 
науковою медичною 
бібліотекою Влади
слава Вікторовича 
Безукова пов’язує 
щира і давня друж-
ба. Творчість, як вченого-інтелектуала 
академіка НАМН України і як людини 
мистецтва – Владислава Безрукова 
− цікавить користувачів бібліотеки.  
У Золотій залі ННМБ України влаштову-
вали неодноразові зустрічі, презентації 
виставок художніх робіт митця. Вла-
дислав Безруков завжди був активним 
учасником і почесним гостем бібліотеки 
на всіх наукових та культурно-мистець-
ких заходах. Так, 2007 року, за ініціативи 
ННМБ України та посольства України 
в Республіці Латвія, в рамках проєкту 
«Медицина в гармонії з мистецтвом», 
в українському культурному центрі при 
Латвійській академічній бібліотеці міста 
Рига було відкрито виставку книг з автор-
ськими написами українських медиків і 
персональну виставку картин професора 
Владислава Безрукова. Сюрпризом для 
Владислава Вікторовича було вико-
нання його музичних творів ученицею 
української школи міста Рига. Це була 
незабутня подія, яка зібрала медиків Лат-
вії, громадських діячів, представників 
української діаспори й поклала початок 
поглиблення братерства двох країн на 
чолі з Послом України в Латвії, відомим 
письменником і перекладачем Раулем 
Чилачавою. Виставка упродовж двох мі-
сяців несла світло і радість відвідувачам, 
мала неперевершений успіх. 

Владислав Вікторович залишив свій 
напис вдячності у бібліотечній книзі 
відгуків: «Дорогій Національній науковій 
медичній бібліотеці України – моє ви-
знання і вдячність за підтримку не тільки 

Таїна шляху до безсмертя  
БЕЗРУКОВА Владислава Вікторовича

медичної думки, а й художньої творчості 
у професії, за високу духовність та інте-
лектуальний рівень всього колективу». 
Матеріали цієї визначної події, вклад 
Владислава Безрукова і бібліотеки у між-
народну співпрацю увійшли до видання 
ННМБ України «Бібліотека у намисті 
слова». Книгу подаровано професору 
Владиславу Безрукову, а його теплі слова 
вдячності бібліотеці зігрівають нам душу.  

Колектив Національної наукової 
медичної бібліотеки України безмежно 
сумує від гіркоти тяжкої втрати – смерті 
Владислава Вікторовича Безрукова і 
висловлює щирі співчуття рідним, близь-
ким, друзям вченого. Навічно запам’ята-
ємо видатного вченого. Пишаємося зна-
йомством і дружбою з такою різнобічно 
талановитою Людиною, а також тим, що 
мали можливість співпрацювати з цією 
унікальною Особистістю. Його науко-
вий доробок і творчий спадок займає 
чільне місце у фондах ННМБ України. 
Бібліотека є депозитарієм видань, що 
уособлюють чотири грані обдарувань 
Владислава Безрукова. У фондах ННМБ 
України представлено роботи вченого, 
барвисті художні альбоми та нотні збірки. 
Життя продовжується у творчості… 

Вічна пам’ять красивій, життєрадіс-
ній, світлій Людині!

В. о. генерального  
директора ННМБУ 

Тетяна Остапенко
Завідувачка відділу ННМБУ 

Людмила Коломієць

припадає на 1947 рік: «Наш перший 
досвід хірургічного лікування хворих з 
пороками серця». А через двадцять років, 
1968 року, Амосов опублікував статтю 
«Аналіз смертельних ускладнень після 
1000 операцій зі штучним кровообігом у 
хворих з вродженими пороками серця». 
Кожну з невдач лікар-хірург  болісно пе-
реживав, що відбивалося і на його героїч-
ному серці. Щоденники хірурга значною 
мірою присвячені цим гірким моментам 
і переживанням. І ось він, виконуючи 
настанови М. І. Пирогова, чесно пише 
саме про ускладнення, намагаючись 
проаналізувати їх, запобігти майбутнім 
невдачам, рятувати життя, знову і знову 
стаючи до операційного столу. Таким він 
був − кращий образ своєї епохи. 

2013 рік було оголошено роком Ми-
коли Амосова. Амосов бачив медицину 
точною, інноваційною, сучасною наукою. 
Його науковий доробок понад 400 науко-
вих публікацій, 19 монографій – це лише 
невелика частинка викладених на папері 

думок і планів унікального вченого.  
З нагоди 110-ї річниці від дня наро
дження Миколи Михайловича Амосова 
в ННМБ України відбулася визначна 
подія – відкриття книжкової виставки 
про життя та діяльність легендарного 
вченого, де серед його найкращих робіт 
експонується одне зі знакових видань – 
біобібліографічний покажчик «Микола 
Михайлович Амосов – легенда світової 
науки», виданий 2009 року за ініціативи 
співробітників ННМБУ та за згоди і 
сприяння члена-кореспондента НАМН 
України К. М. Амосової. 

Щорічно бібліотека бере участь в амо-
сівських читаннях, які проводить колек-
тив Інституту серцево-судинної хірургії 
імені М. М. Амосова НАМН України, 
на чолі з нинішнім директором, відомим 
кардіохірургом Василем Васильовичем 
Лазоришинцем. Школа АМОСОВА 
буде жити ВІЧНО! Ми безмежно вдячні 
планиді за можливість знайомства з цією 
Людиною, провидцем, який розбурхував 
думки і совість, що був волею долі посла-
ний Україні.

Завідувачка відділу ННМБУ  
Людмила Коломієць

Книжкова виставка пам’ятi В. Безрукова, 2023 рiк

Ювiлейнi урочистостi ННМБУ, 2015 рiк

Çàê³í÷åííÿ, ïî÷àòîê íà 14-³é ñòîð.

Хірург, кібернетик і письменник...

мікросудинної хірургії; розробка методів 
хірургічного лікування оклюзійно-стено-
тичних захворювань артерій у разі цу-
крового діабету; розробка патогенетично 
обґрунтованого алгоритму діагностики і 
лікування синдрому діабетичної стопи; 
розробка та обґрунтування методики 
сегментарних резекцій печінки.

Постать В. В. Скиби є прикладом, 
коли людина завдяки непересічному 
таланту, наполегливій та багаторічній 
праці виростає до рівня професіонала, 
органічно поєднавши в собі лікаря-на-
уковця і віртуозного хірурга. Як науко-
вець В. В. Скиба є автором близько 300 
наукових друкованих робіт, підготував  
8 книг та навчальних посібників з хірур-
гії для студентів і лікарів-інтернів за спе-
ціальністю «хірургія». Він розробник  
32 авторських свідоцтв і патентів СРСР 
та України, і більше 100 раціоналізатор-
ських пропозицій. Метою очолюваної 
ним кафедри хірургії, анестезіології та 
інтенсивної терапії Інституту післяди-

пломної освіти Національного медично-
го університету ім. О. О. Богомольця є 
підготовка інтернів – майбутніх хірургів 
на сучасному рівні розвитку світової і 
вітчизняної хірургії.  

Дорогий ювіляре! Вас знають і щиро 
люблять, особливо молодь, а це є най-
ціннішою винагородою і визнанням 
плідності пройденого Вами шляху. Сьо-
годні Вас вітає з днем народження не 
тільки медична громада, в й багато тисяч 
вдячних пацієнтів. Глибока вам повага і 
народна шана за неоціненну роботу розу-
му і серця у одвічній борні за повноцінне 
життя людини, її перемогу над силами 
недуги, за гуманізм і чуйність. Прийміть 
сердечну дяку за вірність покликанню, 
за Вашу подвижницьку працю, за все, 
що Ви робите для українського народу і 
для суспільства, для майбутнього всього 
людства. Вам і Вашій родині – добра, 
щастя, міцного здоров’я, родинного за-
тишку, добробуту, процвітання і нових 
творчих здобутків!

Лауреат премії ім. М. Пирогова  
з хірургії, член НСЖ України

Віктор Гайдук

Çàê³í÷åííÿ, ïî÷àòîê íà 15-³é ñòîð.

Видатний український вчений...
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3−5 листопада 2023 року за підтримки Київської міської профспілки праців-
ників охорони здоров’я, кращі команди сезону зійшлися у фінальному поєдинку 
XI Київської міської спартакіади «Здоровий киянин 2023».

Протягом року у спартакіаді брали участь більше 30 команд зі сфери охорони 
здоров’я, освіти, медіа і зв’язку, комунальної сфери та інших сфер столиці. Вони 
випробовували свої сили у 6 видах спорту: футзал, волейбол, настільний теніс, 
армспорт, гирьовий спорт і шахи.

Збірна команда Київської міської проф-
спілки працівників охорони здоров’я, 

яка налічувала понад 60 осіб, як завжди, 
була націлена на перемогу в командному 
заліку. Так воно і сталося. Медичні пра-
цівники − активні учасники спортивних 
баталій у 2023 році, були призерами 
в усіх 6 видах спорту, що в кінцевому 
результаті забезпечило збірній команді 
профспілки медиків 1 загальнокомандне 
місце.

Рахунок медалям відкрили футболіс-
ти-медики КНП «КМКЛ № 6». Без сумні-
ву, добрі організаторські здібності лікаря 
анестезіолога Віктора Строкоуса вже не 
один десяток років радують глядачів у 
спортивній залі. Команда посіла 3 місце, 
а кращим «голеодором» було визнано 
лікаря-ортопеда Тимофія Семенюка. Хо-
роший почин в командний залік − понад 
300 очок. Честь їм і хвала!

Добре виступили і наші волейболісти, 
посівши 2 місце і здобувши 280 очок.

Директор Інституту сімейної меди-
цини Національної медичної академії 

післядипломної освіти імені П. Л. Шу-
пика професор Олег Шекера і лікар-кар-
діолог Клініки для дорослих Центру 
дитячої кардіології та кардіохірургії МОЗ 
України Уляна Маршалок взяли участь у 
змаганнях з шахів і внесли свій доробок у 
загальну перемогу медичних працівників 
міста Києва. 

Загальновідомо, що шахи сприяють 
розвитку концентрації уваги, вміння 
долати труднощі та планувати власні дії, 
розвивають логічне мислення людини. 
Наша команда шахістів набрала однакову 
кількість очок з переможцями, але шахо-
вим коефіцієнтом посіла 2 місце.

У команді з армспорту практично всі 
учасники − лікарі-ортопеди-травмато-
логи: Роман Остапчук, Ігор Остапчук, 
Мурат Базаров та медбрат Валерій Чере-
вань. У загальному заліку команда посіла 
2 місце. У гирьовому спорті, незважаючи 
на призові місця окремих лікарів, проф-
спілка посіла 4 місце.

Дуже напружена боротьба точилася в 
настільному тенісі, в якому команда посі-
ла 3 місце. Змішана пара (чоловік+жінка) 
посіли 2 місце. У складі команди були 
фельдшер КНП «Центр екстреної медич-

ної допомоги та медицини 
катастроф міста Києва» 
Роман Зелінській і лікар-ін-
терн з КНП «Перинатальний 
центр міста Києва» Анна 
Корицька, а також медичний 
брат Євген Щербина і Марія Приходько 
з Національного медичного університету  
імені О. О. Богомольця.

На закритті фінальної частини  зма-
гань всі призери та переможці XI Київ
ської міської спартакіади «Здоровий 
киянин 2023» отримали нагороди, а 
переможців визначали як в особистому, 
так і в командному заліках. Усі команди 
показали гарну підготовку, високі резуль-
тати і головне – командний дух. Учасники 
на своєму прикладі довели, що спорт має 
тримати першість у житті нашого міста.

Вітаємо команду Київської міської 
профспілки працівників охорони здо-
ров’я з переможним першим місцем. 
Друге місце виборола команда ДК «Укр-
трансгаз» НАК «Нафтогаз-України». 
Почесне третє місце посіла команда 
FOZZY BEARS.

Представники трудових колективів 
і члени профспілок, які взяли участь у 

цьогорічній Київській міській спартакіаді 
«Здоровий киянин», наголошували на 
важливості проведення таких змагань 
особливо у період воєнного стану, що є 
свідченням активного спортивного життя 
столиці, на противагу зусиллям ворога, 
спрямованим на знищення українського 
козацького духу. Формат спартакіади 
«Здоровий киянин» сприяє популяризації 
здорового способу життя. Це об’єднує і 
оздоровлює багатьох людей. 

Нагородою для Київської міської 
профспілки працівників охорони здо-
ров’я було вручення перехідного «Куб-
ка виклику», який буде знаходитись в 
профспілці до наступних змагань, які 
відбудуться у січні 2024 року в залік 
нової XII Спартакіади.

Вітаємо переможців і з нетерпінням 
чекаємо подальших змагань!

ЗДОРОВИЙ КИЯНИН:  
загальнокомандні результати  

фінального етапу XI Київської міської 
спартакіади «Здоровий киянин»

1 місце − Київська міська профспілка 
працівників охорони здоров’я

2 місце – ДК «Укртрансгаз» НАК 
«Нафтогаз-України»

3 місце − FOZZY BEARS 
4 місце − Фармак
5 місце − Київський картонно-папе-

ровий комбінат

Спілчани Київської міської профспілки працівників охорони здоров’я завжди на висоті!

Чи зможе одна людина без команди побудувати щось вагоме, 
визначне? Саме вдало підібрана і добре злагоджена команда — 
це те, що веде до успіху.

НАШ УСПІХ — ЦЕ КОМАНДНА РОБОТА!

Важко уявити, але на трену-
вальні ігри команди приходять 
лікарі, яких знають не лише в 
Україні, а й за її межами: судин-
ний хірург Артем Дорошенко, 
нейрохірург Ярослав Зіньке-
вич, урологи Сергій Сливка, 
Андрій Бобирь, хірург Петро 
Бакунець, хірург серцево-судин-
ний Василь Снігир, радіофізик 
Борис Бондар, анестезіологи 
Віталій Панасюк, Віталій Ми-
рона, Кирило Хижняк, лабо-
рант Владлен Черевко, добре 
знайомий спортивній спільноті 
отоларинголог Андрій Матейко, 

молоді й перспективні лаборант 
Руслан Дроботенко, урологи Ві-
ктор Чистяков і Дмитро Гирин, 
анестезіолог Антон Петренко, 
променевий терапевт Андрій 
Квасніцький. І всі вони також 
долучаються до змагань.

Не завжди команді вдається 
вигравати, але ми до того йдемо. 
Адже поразки гартують волю до 
перемоги. Спочатку ми виборо-
ли третє місце в розіграші Кубка 
«Меморіалу Баженкова», потім 
посіли друге місце у спартакіаді 
«Ігри справжніх киян 2023». 
І ось омріяне перше місце за 
«Кубок виклику 2023»!

Отже, командна робота — 
це, по-перше, потужний інстру-
мент ефективного досягнення 
цілей, а по-друге, — засіб для 

Недаремно термін «команда» 
вперше почали застосову-

вати в лексиконі спортсменів. 
На сьогодні це багатозначне 
поняття, актуальне для бага-
тьох сфер. Так і в нашій лі-
карні «Феофанія» сформовано 
команду професіоналів-одно-
думців − лікарів, лаборантів, 
медичних сестер, спеціалістів. 
За цим принципом організо-
вано і футбольну команду КЛ 
«Феофанія» за підтримки го-
ловного лікаря Ігоря Семеніва 
та голови профкому Миколи 
Позднякова.

особистісного та професійного 
зростання кожного, хто є членом 
команди.

Для мене кожен гравець 
команди є кращим фахівцем у 
своїй професійній роботі, але 
мені не байдуже, як вони грають 
на футбольному полі.

Офіційний представник 
команди, директор центру 

підвищення кваліфікації та 
професійного розвитку  

медичного персоналу  
КЛ «Феофанія» ДУС  

Олександр Покропивний


